PEMERINTAH KABUPATEN SUKOHARJO
SEKRETARIAT DAERAH

Gedung Menara Wijaya Lantai 8-9
Jalan Jenderal Sudirman No. 199. Sukoharjo, Kode Pos 57521
Telepon. (0271) 593068 Fax (0271) 593335

Website: www.sukoharjokab.go.id

PENGUMUMAN
NOMOR : 800.1,2.2 | 2642 /2024

TENTANG
PENGADAAN PEGAWAI PEMERINTAH DENGAN PERJANJIAN KERJA
PEMERINTAH KABUPATEN SUKOHARJO
TAHUN ANGGARAN 2024

Berdasarkan Keputusan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi
Birokrasi Republik Indonesia Nomor : 329 Tahun 2024 tentang Penetapan Kebutuhan Pegawai
Pemerintah dengan Perjanjian Kerja di Lingkungan Instansi Pemerintah Tahun Anggaran 2024,
Pemerintah Kabupaten Sukoharjo memanggil Putra/Putri terbaik Bangsa yang berintegritas
untuk mengikuti Seleksi Pegawai Pemerintah dengan Perjanjian Kerja (PPPK), dengan
ketentuan sebagai berikut:

.  KEBUTUHAN

Pengadaan Pegawai Pemerintah dengan Perjanjian Kerja (PPPK) Tahun Anggaran 2024
dilakukan untuk memenuhi kebetuhan Jabatan Fungsional dan Jabatan Pelaksana.

Il. DASAR HUKUM
Seluruh ketentuan terkait Seleksi Pengadaan Pegawai Pemerintah dengan Perjanjian

Kerja di Lingkungan Pemerintah Kabupaten Sukoharjo mengacu pada :

1. Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi
Republik Indonesia Nomor 6 Tahun 2024 tentang Pengadaan Pegawai Aparatur Sipil
Negara;

2. Keputusan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi
Republik Indonesia Nomor 347 Tahun 2024 tentang Mekanisme Seleksi Pengadaan
Pegawai Pemerintah Dengan Perjanjian Kerja;

3. Keputusan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi
Republik Indonesia Nomor 348 Tahun 2024 tentang Mekanisme Seleksi Pengadaan
Pegawai Pemerintah Dengan Perjanjian Kerja Untuk Jabatan Fungsional Guru di
Instansi Daerah;

4. Keputusan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi
Republik Indonesia Nomor 349 Tahun 2024 tentang Mekanisme Seleksi Pengadaan
Pegawai Pemerintah Dengan Perjanjian Kerja Untuk Jabatan Fungsional Kesehatan

5. Keputusan Menteri Pendayagunaan Aparatur Sipil Negara dan Reformasi Birokrasi
Nomor 322 Tahun 2024 tentang Persyaratan Surat Tanda Registrasi Untuk Melamar
Pada Jabatan Fungsional Kesehatan Dalam Pengadaan Aparatur Sipil Negara Tahun
Anggaran 2024;



Keputusan Menteri Pendayagunaan Aparatur Sipil Negara dan Reformasi Birokrasi
Republik Indonesia Nomor 381 Tahun 2024 tentang Persyaratan Wajib Tambahan
dan Sertifikat Kompetensi Sebagai Penambahan Nilai Seleksi Kompetensi Teknis

Dalam Pengadaan Aparatur Sipil Negara Tahun Anggaran 2024

Ketentuan tersebut diatas merupakan bagian yang tidak terpisahkan dari Pengumuman
ini. Seluruh pelamar WAJIB MEMBACA dan MEMPEDOMANI ketentuan dalam aturan
dimaksud. Adapun ketentuan dan/atau aturan khusus selama tidak bertentangan dengan
ketentuan tersebut diatas akan diatur lebih lanjut dalam pengumuman ini dan hanya
berlaku pada seleksi pengadaan Pegawai Pemerintah dengan Perjanjian Kerja
Pemerintah Kabupaten Sukoharjo Tahun Anggaran 2024.

ALOKAS|I KEBUTUHAN

£

Alokasi kebutuhan Pegawai Pemerintah dengan Perjanjian Kerja Pemerintah
Kabupaten Sukoharjo Tahun Anggaran 2024 sebanyak 554 formasi dengan rincian:
a. Tenaga Teknis : 300

b. Tenaga Guru . 246

c. Tenaga Kesehatan : 8

Rincian kebutuhan Tenaga Teknis sebagaimana tercantum pada Lampiran |
Pengumuman ini;

Rincian kebutuhan Tenaga Guru sebagaimana tercantum pada Lampiran |l
Pengumuman ini; dan

Rincian kebutuhan Tenaga Kesehatan sebagaimana tercantum pada Lampiran Il
Pengumuman ini.

PERSYARATAN UMUM

1.

2.

D o

Pelamar hanya dapat melamar pada Instansi Pemerintah tempat bekerja saat
mendaftar;

Usia paling rendah 20 (dua puluh) tahun dan paling tinggi 57 (lima puluh tujuh) tahun
untuk formasi Tenaga Teknis dan Tenaga Kesehatan;

Usia paling rendah 20 (dua puluh) tahun dan paling tinggi 59 (lima puluh sembilan)
tahun untuk formasi Tenaga Guru pada saat mendaftar,

Tidak pernah dipidana dengan pidana penjara berdasarkan putusan pengadilan yang
sudah mempunyai kekuatan hukum tetap karena melakukan tindak pidana dengan
pidana penjara 2 (dua) tahun atau lebih;

Tidak pernah diberhentikan dengan hormat tidak atas permintaan sendiri atau tidak
dengan hormat sebagal PNS, PPPK, prajurit Tentara Nasional Indonesia, anggota
Kepolisian Negara Republik Indonesia, atau diberhentikan tidak dengan hormat
sebagai pegawai swasta (termasuk pegawal Badan Usaha Milik Negara atau Badan
Usaha Milik Daerah);

Tidak berkedudukan sebagai calon PNS, PNS, PPPK, prajurit Tentara Nasional
Indonesia, atau anggota Kepolisian Negara Republik Indonesia;

Tidak menjadi anggota atau pengurus partai politik atau terlibat politik praktis;
Memiliki kualifikasi pendidikan sesuai dengan persyaratan jabatan;

Lulusan Pendidikan Diploma-IV (D-I1V) tidak dapat mendaftar pada kebutuhan dengan
kualifikasi Strata-1 (S-1) dan sebaliknya;



10.

i)
12.
73

14.

15.

Memiliki kompetensi yang dibuktikan dengan sertifikasi keahlian tertentu yang masih
berlaku dari lembaga profesi yang berwenang untuk jabatan tertentu yang
mempersyaratkan;

Sehat jasmani dan rohani sesuai dengan persyaratan jabatan yang dilamar;

Tidak buta warna bagi pelamar tenaga kesehatan:

Tidak pernah mengkonsumsi/menggunakan narkotika, psikotropika, prekursor dan
zat adiktif lainnya yang dibuktikan berdasarkan surat keterangan dokter pemerintah;
Tidak berstatus sebagai peserta lulus seleksi calon ASN yang sedang dalam proses
pengusulan penetapan nomor induk pegawai; dan

Pelamar hanya dapat mendaftar pada 1 (satu) Instansi Pemerintah dan 1 (satu)
formasi jabatan.

PERSYARATAN KHUSUS SELEKSI PENGADAAN PPPK TENAGA TEKNIS
1. Kebutuhan untuk Tenaga Teknis diperuntukkan bagi pelamar -

2. K

. Eks Tenaga Honorer Kategori Il (Eks THK-II);

Adalah pegawai yang terdaftar dalam pangkalan data (database) eks THK-Il pada
Badan Kepegawaian Negara (BKN) dan aktif bekerja pada Instansi Pemerintah
Kabupaten Sukoharjo,

Tenaga Non Aparatur Sipil Negara (Tenaga Non ASN) di Instansi Pemerintah

Kabupaten Sukoharjo;

1)  Pegawai yang terdaftar dalam pangkalan data (database) tenaga non ASN
pada BKN dan aktif bekerja pada Instansi Pemerintah Kabupaten Sukoharjo;
atau

2) Pegawai yang aktif bekerja pada Instansi Pemerintah Kabupaten Sukoharjo
paling sedikit 2 (dua) tahun terakhir secara terus-menerus.

ebutuhan PPPK Tenaga Teknis dapat dilamar oleh penyandang disabilitas dengan

persyaratan sebagai berikut:
a. Melampirkan surat keterangan dari dokter rumah sakit pemerintah/Puskesmas

yang menerangkan jenis dan derajat kedisabilitasannya; dan

b. Menyampaikan video singkat yang menunjukan kegiatan sehari-hari pelamar

dalam menjalankan aktifitas sesuai jabatan yang akan dilamar.

3. Setiap pelamar wajib memiliki pengalaman di bidang kerja sesuai tugas jabatan yang
dilamar pada saat pendaftaran paling singkat 2 (dua) tahun yang ditandatangani oleh
pimpinan unit kerja sebagai berikut:

Pejabat Pimpinan Tinggi Pratama (Eselon Il) bagi pelamar yang memiliki
pengalaman di lingkungan Dinas, Badan, Inspektorat Daerah, Sekretariat DPRD,
Satuan Polisi Pamong Praja, dan Rumah Sakit Umum Daerah;

Kepala Bagian atas nama Sekretaris Daerah bagl pelamar yang memiliki
pengalaman dan aktif bekerja di lingkungan Bagian Sekretariat Daerah;

Camat untuk pelamar yang memiliki pengalaman dan aktif bekerja di lingkungan
unit kerja Kecamatan dan Kelurahan,

Kepala Pelaksana BPBD bagi pelamar yang memiliki pengalaman dan aktif bekerja
di lingkungan BPBD;

Kepala Sekolah bagi pelamar yang memiliki pengalaman dan aktif bekerja di
lingkungan sekolah;

Kepala UPTD Sanggar Kegiatan Belajar bagi pelamar yang memiliki pengalaman
dan aktif bekerja di lingkungan UPTD Sanggar Kegiatan Belajar; dan

Kepala Puskesmas bagl pelamar yang memiliki pengalaman dan aktif bekerja di
lingkungan Puskesmas.



VI,

PERSYARATAN KHUSUS SELEKSI PENGADAAN PPPK TENAGA GURU
1. Kebutuhan untuk Tenaga Guru diperuntukkan bagi pelamar :

a. Pelamar Prioritas (P1);

1) Adalah peserta yang memenuhi nilai ambang batas pada seleksi PPPK
Jabatan Fungsional Guru di Instansi Daerah tahun 2021 dan belum pemnah
dinyatakan lulus pada seleksi JF Guru periode sebelumnya.

2) Pelamar Prioritas yang berasal dari luar Instansi Pemerintah Kabupaten
Sukoharjo wajib memiliki surat izin untuk melamar pada seleksi PPPK
Tenaga Guru di Instansi Pemerintah Kabupaten Sukoharjo Tahun Anggaran
2024 dari kepala instansi; dan

3) Pelamar Prioritas yang berasal dari sekolah swasta wajib memiliki surat izin
untuk melamar pada seleksi PPPK Jabatan Fungsional Guru di Instansi
Pemerintah Kabupaten Sukoharjo Tahun Anggaran 2024 dari kepala
lembagalyayasan.

b. Guru Eks Tenaga Honorer Kategori Il (Eks THK-I1),

1) Adalah pegawai yang terdaftar dalam pangkalan data (database) eks THK-I|
pada Badan Kepegawaian Negara (BKN) dan aktif mengajar pada Instansi
Pemerintah Kabupaten Sukoharjo; dan

2) Guru Eks THK-Il hanya dapat melamar pada Instansi Pemerintah Kabupaten
Sukoharjo.

c. Guru Non Aparatur Sipil Negara ( Non ASN) di Instansi Daerah;

1) Pegawai yang terdaftar dalam pangkalan data (dafabase) tenaga non ASN
pada BKN dan aktif mengajar pada Instansi Pemerintah Kabupaten
Sukoharjo.

2) Guru non ASN di sekolah negeri yang terdaftar di Data Pokok Pendidikan
(DAPODIK) Kementerian Pendidikan, Kebudayaan, Riset dan Teknologi dan
aktif mengajar paling sedikit 2 (dua) tahun atau 4 (empat) semester secara
terus-menerus di Instansi Pemerintah Kabupaten Sukoharjo.

3) Guru Non ASN hanya dapat melamar pada Instansi Pemerintah Kabupaten
Sukoharjo.

d. Lulusan Pendidikan Profesi Guru (PPG) yang terdaftar pada pangkalan data
kelulusan PPG di Kementerian Pendidikan, Kebudayaan, Riset dan Teknologi.

2. Pelamar pada seleksi PPPK Tenaga Guru di Instansi Pemerintah Kabupaten

Sukoharjo Tahun Anggaran 2024 wajib memiliki kualifikasi pendidikan dengan jenjang
paling rendah Sarjana (S-1) atau Diploma IV (D-IV) dan/atau sertifikat pendidik dengan
merujuk pada Surat Edaran Direktur Jenderal Guru dan Tenaga Kependidikan,
Kementerian Pendidikan, Kebudayaan, Riset dan Teknologi Nomor
1311/B B1/HK .04 .01/2024 tanggal 18 Maret 2024 tentang Kualifikasi Akademik dan
Sertifikat Pendidik dalam pendaftaran seleksi PPPK Jabatan Fungsional Guru di
Instansi Daerah Tahun Anggaran 2024.

. Pelamar seleksi PPPK Tenaga Guru di Instansi Pemerintah Kabupaten Sukoharjo

Tahun Anggaran 2024 yang berstatus sebagai penyandang disabilitas, berlaku

ketentuan sebagai berikut :

a. Penyandang disabilitas rungu tidak dapat melamar ke kebutuhan PPPK pada JF
Guru Bahasa Indonesia atau JF Guru Bahasa Inggris;

b. Penyandang disabilitas daksa tidak dapat melamar ke kebutuhan PPPK pada JF
Guru Pendidikan Jasmani, Olahraga dan Kesehatan; dan

¢. Penyandang disabilitas netra tidak dapat melamar ke kebutuhan PPPK pada JF
Guru Seni Budaya Keterampilan.



VIl

Vill.

PERSYARATAN KHUSUS SELEKSI PENGADAAN PPPK TENAGA KESEHATAN

1

Kebutuhan untuk Tenaga Kesehatan diperuntukkan bagi pelamar Tenaga Non

Aparatur Sipil Negara (Tenaga Non ASN) di Instansi Daerah yang terdiri dari;

a. Pegawai yang terdaftar dalam pangkalan data (database) tenaga non ASN pada
BKN dan aktif bekerja pada Instansi Pemerintah Kabupaten Sukoharjo; atau

b. Pegawai yang aktif bekerja pada Instansi Pemerintah Kabupaten Sukoharjo paling
sedikit 2 (dua) tahun terakhir secara terus-menerus.

- Kebutuhan PPPK dapat dilamar oleh penyandang disabilitas dengan persyaratan

sebagai berikut:

a. Melampirkan surat keterangan dari dokter rumah sakit pemerintah/Puskesmas
yang menerangkan jenis dan derajat kedisabilitasannya; dan

b. Menyampaikan video singkat yang menunjukan kegiatan sehari-hari pelamar
dalam menjalankan aktifitas sesuai jabatan yang akan dilamar.

- Setiap pelamar wajib memiliki pengalaman di bidang kerja sesuai tugas jabatan yang

dilamar pada saat pendaftaran paling singkat 2 tahun dibuktikan dengan Surat

keterangan yang ditandatangani oleh pimpinan unit kerja sebagai berikut:

a. Kepala puskesmas bagi pelamar yang memiliki pengalaman kerja di puskesmas;

b. Direktur RSUD Ir. Soekarno Kabupaten Sukoharjo bagi yang memiliki pengalaman
kerja di RSUD Ir. Soekarno Kabupaten Sukoharjo: dan

c. Kepala Dinas Kesehatan Kabupaten Sukoharjo bagi Non ASN yang bekerja di

Lingkungan Dinas Kesehatan Kabupaten Sukoharjo.

TATA CARA PENDAFTARAN

; %

Pengumuman lowongan kebutuhan pada pengadaan PPPK Pemerintah Kabupaten
Sukoharjo Tahun Anggaran 2024 dapat dilihat pada Portal resmi Pemerintah
Kabupaten Sukoharjo hitps //sukoharjokab.go.id, website resmi BKPSDM Kabupaten
Sukoharjo  https://bkpsdm sukoharjokab.go.id dan portal  aplikasi
hitps.//sscasn.bkn.go.id;

Pendaftaran Pegawai Pemerintah dengan Perjanjian Kerja (PPPK) Pemerintah
Kabupaten Sukoharjo Tahun Anggaran 2024 diinformasikan lebih lanjut melalui Portal
resmi Pemerintah Kabupaten Sukoharjo https://sukohariokab.go.id, website resmi
BKPSDM Kabupaten Sukoharjo hitps://bkpsdm.sukoharjokab.go.id dan portal
aplikasi https://sscasn.bkn.go.id;

Calon Pelamar Seleksi Penerimaan PPPK wajib memiliki Surat Elektronik (e-mail)
yang masih aktiffberlaku dan wajib mempersiapkan NIK (Nomor Induk
Kependudukan) dan Nomor Kartu Keluarga;

Pendaftaran dan unggah dokumen persyaratan dilakukan secara online melalui
aplikasi https.//sscasn bkn.go.id dengan menggunakan Nomor Induk Kependudukan
(NIK) pada Kartu Tanda Penduduk (KTP) atau NIK pada Karu Keluarga (KK) dan
Nomor KK;

Apabila pelamar tidak bisa mendaftar karena terkait data NIK dan Nomor Kartu
Keluarga Calon Pelamar, agar menghubungi Dinas Kependudukan dan Pencatatan
Sipil sesuai dengan KTP pelamar;

Jika pelamar telah berhasil melakukan pendaftaran ke Portal SSCASN 2024,
selanjutnya harus mencetak Kartu Informasi Akun sebagai bukti bahwa pelamar
berhasil mendaftar ke Portal SSCASN 2024, dan Kartu tersebut agar disimpan
dengan baik;




7. Dokumen persyaratan diunggah melalui Portal aplikasi hitps.//sscasn.bkn.go.id
terdiri dari:

Scan berwarna dekumen asli (bukan scan hitam putih atau fotocopy) Kartu Tanda

Penduduk (KTP) atau surat keterangan telah melakukan perekaman data

kependudukan yang dikeluarkan oleh Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil

yang masih berlaku;

Pas foto terbaru berwarna berlatar belakang merah;

Scan berwarna dokumen asli (bukan scan hitam putih atau fotocopy)

ljazah/pengganti ljazah,

Scan berwarna dokumen asli (bukan scan hitam putih atau fotocopy) Transkrip

Nilai /pengganti Transkrip Nilai Asli;

Scan berwarna dokumen asli (bukan scan hitam putih atau fotocopy) surat

lamaran yang ditujukan kepada BUPATI SUKOHARJO di Sukoharjo, diketik

menggunakan komputer dengan huruf arial ukuran 12 warna hitam, ukuran kertas

A4, ditandatangani dan wajib dibubuhi e-meterai/meterai tempel Rp. 10.000,- (1

meteral tempel hanya dapat digunakan untuk 1 dokumen) dengan format

sebagaimana contoh terlampir dalam pengumuman ini;

Scan berwarna dokumen asli (bukan scan hitam putih atau fotocopy) surat

pernyataan, wajib diketik menggunakan komputer dengan huruf arial ukuran 12

berwarna hitam, ukuran kertas A4, ditandatangani dan wajib dibubuhi e-

meterai/meterai tempel Rp. 10.000,- (1 meterai tempe! hanya dapat digunakan

untuk 1 dokumen) dengan format sebagaimana contoh terlampir dalam

pengumuman ini;

Scan berwarna dokumen asli (bukan scan hitam putih atau fotocopy) surat

keterangan pengalaman kerja yang relevan dengan formasi yang dilamar, wajib

diketik menggunakan komputer dengan huruf arial ukuran 12, ditandatangani oleh

Pemimpin Unit Kerja sesuai dengan format sebagaimana contoh terlampir dalam

pengumuman ini;

Scan berwarna dokumen asli (bukan scan hitam putih atau fotocopy) surat

pernyataan aktif bekerja di Instansi Pemerintah Kabupaten Sukoharjo diketik

menggunakan komputer dengan huruf arial ukuran 12 warna hitam,

ditandatangani oleh Pemimpin Unit Kerja sesuai dengan format sebagaimana

contoh terlampir dalam pengumuman ini;

Scan berwarna dokumen asli Surat Tanda Registrasi (STR) tenaga kesehatan yang

masih berlaku pada saat pelamaran, yang dibuktikan dengan tanggal masa berlaku yang

tertulis pada STR dan harus sesuai dengan keahliannya yang dikeluarkan oleh;

1) Bagi tenaga Dokter/Dokter Gigi dikeluarkan oleh Konsil Kedokteran Indonesia
(KKI) / Konsil Kedokteran Gigl Indanesia (KKGI);

2) Bagitenaga Apoteker dikeluarkan oleh Komite Farmasi Nasional (KFN):

3) Bagl tenaga Kesehatan |ainnya dikeluarkan oleh Majeils Tenaga Kesehatan
Indanesia (MTKI) atau Lembaga/instansi yang berwenang: dan

4)  Untuk formasi yang mensyaratkan STR dan tidak mensyaratkan STR sebagaimana
tercantum pada keterangan formasi tenaga Kesehatan pada Lampiran |l
pengumuman inl.

Scan berwarna dokumen asli (bukan scan hitam putih atau fotocopy) Surat

Keterangan Bukan Penyandang Disabilitas dari dokter Pemerintah/Puskesmas

bagi jabatan tertentu yang mempersyaratkan;,

Scan berwarna dokumen asli (bukan scan hitam putih atau fotocopy) Surat

Keterangan tidak buta warmna bagi pelamar jabatan tertentu yang

mempersyaratkan,



| Scan berwarna dokumen asli (bukan scan hitam putih atau fotocopy) Sertifikat
Kompetensi Penambahan Nilai Kompetensi bagi jabatan yang mempersyaratkan
(opsional/bukan syarat wajib): dan

m. Jabatan yang mempersyaratkan dokumen sebagaimana tercantum pada huruf  k
dan | tercantum pada Lampiran |, Il dan Ill Pengumuman ini.

Dokumen sebagaimana huruf a sampai dengan huruf h diunggah dalam format sesuai

yang ditentukan oleh Panitia Seleksi Nasional (PANSELNAS) pada aplikasi

pendaftaran (SSCASN); dan

Semua informasi atau data dalam formulir pendaftaran harus diisikan secara benar

dan dapat dipertanggungjawabkan berdasarkan dokumen asli. Apabila data yang

diisikan tidak benar, maka pelamar dinyatakan gugur dan tidak diproses lebih lanjut.

IX. TAHAPAN SELEKSI

Seleksi Pengadaan Pegawai Pemerintah dengan Perjanjian Kerja Pemerintah Kabupaten
Sukoharjo terdiri atas 2 (dua) tahap, yakni:

1.
2.

2.

Seleksi Administrasi: dan
Seleksi Kompetensi

PELAKSANAAN SELEKSI ADMINISTRASI
1.

Seleksi administrasi berdasarkan hasil verifikasi dokumen pada aplikasi
https://sscasn.bkn.go.id/;

Verifikasi persyaratan administrasi kelengkapan dokumen pelamar dilakukan oleh
Panitia Seleksi Instansi Pengadaan Calon Aparatur Sipil Negara Pemerintah
Kabupaten Sukoharjo secara cermat dan teliti:

Pelamar dinyatakan dapat mengikuti Seleksi Kompetensi apabila lulus seleksi
administrasi dan diumumkan oleh Panitia Seleksi Instansi Pengadaan Calon Aparatur
Sipil Negara Pemerintah Kabupaten Sukoharjo;

Apabila setelah dilakukan pengumuman seleksi administrasi terdapat pelamar yang
keberatan terhadap hasil keputusan Panitia Seleksi Instansi Pengadaan Calon
Aparatur Sipil Negara Pemerintah Kabupaten Sukoharjo sebagaimana dimaksud
pada Angka 3, dapat mengajukan sanggahan paling lama 3 (tiga) hari sejak
pengumuman hasil seleksi administrasi;

Panitia Seleksi Instansi Pengadaan Calon Aparatur Sipil Negara Pemerintah
Kabupaten Sukoharjo dapat menerima atau menolak alasan sanggahan yang
diajukan oleh pelamar;

Panitia Seleksi Instansi Pengadaan Calon Aparatur Sipil Negara Pemerintah
Kabupaten Sukoharjo dapat menerima alasan sanggahan dalam hal kesalahan

tersebut bukan berasal dari pelamar;
Apabila sanggahan pelamar diterima, Panitia Seleksi Instansi Pengadaan Calon

Aparatur Sipil Negara Pemerintah Kabupaten Sukoharjo mengumumkan ulang hasil
seleksi administrasi paling lama 7 (tujuh) hari setelah berakhirnya waktu pengajuan
sanggah;

Bagi pelamar yang dinyatakan lulus seleksi administrasi wajib mencetak kartu peserta
ujian pada Portal aplikasi https://sscasn bkn.go.id/; dan

Kartu peserta ujian wajib dibawa pada saat pelaksanaan Seleksi Kompetensi untuk
diverifikasi oleh panitia.
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PELAKSANAAN SELEKSI KOMPETENSI PPPK TENAGA TEKNIS

1.

2.

o O

Pelaksanaan Seleksi Kompetensi dengan Sistem Computer Assisted Test (CAT)

BKN;

Seleksi Kompetensi dilakukan dilakukan dengan mempertimbangkan integritas dan

moralitas yang dilaksanakan dengan wawancara berbasis komputer;

Materi Seleksi Kompetensi meliputi:

a.  Materi Kompetensi Teknis bertujuan untuk menilai penguasaan pengetahuan,
keterampilan dan sikap/perilaku yang dapat diukur dan dikembangkan secara
spesifik berkaitan dengan bidang teknis jabatan.

b. Materi Kompetensi Manajerial bertujuan untuk menilai komitmen, kemampuan
dan perilaku individu dalam berorganisasi yang dapat diamati dan diukur,
meliputi kompetensi :

1) Integritas;

2) Kerjasama,

3) Komunikasi,

4) COrientasi pada hasil,

5) Pelayanan publik;

6) Pengembangan diri dan orang lain;
7) Mengelola perubahan; dan

8) Pengambilan keputusan.

c. Materi Kompetensi Sosial Kultural bertujuan untuk menilai pengetahuan dan
sikap terkait pengalaman berinteraksi dengan masyarakat majemuk yang
memiliki keberagaman dalam hal agama, etika, nilai-nilai moral, emosi dan
prinsip yang harus dipenuhi setiap pemegang jabatan untuk memperoleh hasil
kerja sesuai dengan peran, fungsi dan jabatan dalam peran pemangku jabatan
sebagai perekat bangsa yang memiliki :

1) Kepekaan terhadap keberagaman;

2) Kemampuan berhubungan sosial;

3) Kepekaan terhadap pentingnya persatuan; dan
4) Empati.

d. Materi Wawancara dengan menggali informasi non kognitif bertujuan untuk
menilai integritas dan moralitas meliputi beberapa aspek yaitu kejujuran,
komitmen, keadilan, etika dan kepatuhan.

Seleksi Kompetensi teknis, manajerial dan sosial kultural dilaksanakan dalam durasi

waktu 120 (seratus dua puluh) menit;

Wawancara dilaksanakan dalam durasi waktu 10 (sepuluh) menit;

Seleksi Kompetensi Teknis bagi pelamar penyandang disabilitas sensorik netra

dilaksanakan dalam durasi waktu 150 (seratus lima puluh) menit;

Seleksi Wawancara bagi pelamar penyandang disabilitas sensorik netra dilaksanakan

dalam durasi waktu 15 (lima belas) menit;

Jumiah soal keseluruhan Seleksi Kompetensi dan Wawancara adalah 145 (seratus

empat puluh lima) butir soal, dengan rincian:

a. Seleksi Kompetensi Teknis sejumiah 90 (sembilan puluh) butir soal;

b. Seleksi Kompetensi Manajerial sejumlah 25 (dua puluh lima) butir soal;

c. Seleksi Kompetensi Sosial Kultural sejumiah 20 (dua puluh) butir soal; dan

d. Wawancara sejumiah 10 (sepuluh) butir soal.
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Pembobotan nilai untuk materi soal kompetensi dan wawancara yaitu :

a. Materi soal Seleksi Kompetensi Teknis, bobot jawaban benar bernilai 5 (lima)
dan salah atau tidak menjawab bernilai O (nol); dan

b. Materi soal Seleksi Kompetensi Manajerial, sosial kultural dan wawancara,
bobot jawaban benar bernilai paling rendah 1 (satu) dan nilai paling tinggi 4
(empat), serta tidak menjawab bemilai 0 (nol).

Nilai kumulatif paling tinggi untuk seleksi kompetensi dan wawancara adalah 670

(enam ratus tujuh puluh), dengan rincian:

a. 450 (empat ratus lima puluh) untuk Seleksi Kompetensi Teknis;

b. 180 (seratus delapan puluh) untuk Seleksi Kompetensi Manajerial dan Sosial
Kultural, dan

c. 40 (empat puluh) untuk Wawancara

Jumlah soal keseluruhan Seleksi Kompetensi dan Wawancara Khusus Jabatan

Pengelola Umum Operasional adalah 100 (seratus) butir soal, dengan rincian:

a.  Seleksi Kompetensi Teknis sejumiah 45 (empat puluh lima) butir soal;

b. Seleksi Kompetensi Manajerial sejumlah 25 (dua puluh lima) butir soal;

¢. Seleksi Kompetensi Sosial Kultural sejumiah 20 (dua puluh) butir soal, dan

d. Wawancara sejumlah 10 (sepuluh) butir soal.

Nilai kumulatif paling tinggl untuk seleksi kompetensi dan wawancara Khusus

Jabatan Pengelola Umum Operasional adalah 445 (empat ratus empat puluh lima),

dengan rincian:

a. 225 (dua ratus dua puluh lima) untuk Seleksi Kompetensi Teknis;

b. 180 (seratus delapan puluh) untuk Seleksi Kompetensi Manajerial dan Sosial
Kultural, dan

c. 40 (empat puluh) untuk Wawancara.

Bagi Pelamar Formasi Jabatan Fungsional Tenaga Teknis yang memiliki dan

melampirkan sertifikat kompetensi sebagai penambahan nilai seleksi kompetensi

mendapat nilai tambahan sesuai bobot persentase dari nilai paling tinggi Kompetensi

Teknis;

Daftar jenis jabatan fungsional yang memerlukan persyaratan wajib tambahan dan

sertifikat kompetensi dan/atau ketentuan lain sebagai tambahan nilai seleksi

kompetensi teknis sebagaimana lercantum pada Kolom Keterangan Lampiran |

Pengumuman ini;

Bagi jabatan yang memiliki lebih dari 1 (satu) jenis sertifikat kompetensi dan/atau

ketentuan lain sebagai tambahan nilai seleksi kompetensi teknis, pelamar hanya

dapat memilih 1 (satu) jenis sertifikat yang memiliki bobot paling tinggi;

Tidak ada nilai ambang batas dalam seleksi PPPK Tenaga Teknis Tahun Anggaran

2024;

Pelamar dinyatakan lulus seleksi jika berperingkat terbaik:

Penentuan pelamar formasi Tenaga Teknis yang lulus seleksi diberlakukan secara

berurutan bagi :

a. Eks THKII ;

b. Pegawai yang terdaftar dalam pangkalan data (dafabase) tenaga non ASN pada

BKN dan aktif bekerja pada Instansi Pemerintah Kabupaten Sukoharjo; dan
c. Pegawai yang aktif bekerja pada Instansi Pemerintah Kabupaten Sukoharjo
paling sedikit 2 (dua) tahun terakhir secara terus menerus.

Dalam hal masih terdapat kebutuhan yang tidak tepenuhi, kebutuhan dapat diisi dari

pelamar pada jabatan dan kualifikasi pendidikan yang sama dari unit

penempatan/lokasi berbeda dengan ketentuan urutan kelulusan sebagaimana

disebutkan pada angka 18. .



XIl.

PELAKSANAAN SELEKSI KOMPETENSI PPPK TENAGA GURU

:

2.

3.

o

Pelaksanaan Seleksi Kompetensi dengan Sistem Computer Assisted Test (CAT)

BKN;

Seleksi Kompetensi dilakukan dengan mempertimbangkan integritas dan moralitas

yang dilaksanakan dengan wawancara berbasis komputer:

Materi Seleksi Kompetensi meliputi:

a.  Materi Kompetensi Teknis bertujuan untuk menilai penguasaan pengetahuan,
keterampilan dan sikap/perilaku yang dapat diukur dan dikembangkan secara
spesifik berkaitan dengan bidang teknis jabatan.

b.  Materi Kompetensi Manajerial bertujuan untuk menilai komitmen, kemampuan
dan perilaku individu dalam berorganisasi yang dapat diamati dan diukur,
meliputi kompetensi :

1) Integritas;

2) Kerjasama;

3) Komunikasi;

4) Orientasi pada hasil;

5) Pelayanan publik;

8) Pengembangan diri dan orang lain;
7) Mengelola perubahan; dan

8) Pengambilan keputusan.

c. Materi Kompetensi Sosial Kultural bertujuan untuk menilai pengetahuan dan
sikap terkait pengalaman berinteraksi dengan masyarakat majemuk yang
memiliki keberagaman dalam hal agama, etika, nilai-nilai moral, emosi dan
prinsip yang harus dipenuhi setiap pemegang jabatan untuk memperoleh hasil
kerja sesuai dengan peran, fungsi dan jabatan dalam peran pemangku jabatan
sebagai perekat bangsa yang memiliki :

1) Kepekaan terhadap keberagaman;

2) Kemampuan berhubungan sosial;

3) Kepekaan terhadap pentingnya persatuan; dan
4) Empati.

d. Materi Wawancara dengan menggali informasi non Kognitif bertujuan untuk
menilai integritas dan moralitas meliputi beberapa aspek yaitu kejujuran,
komitmen, keadilan, etika dan kepatuhan.

Seleksi Kompetensi teknis, manajerial dan sosial kultural dilaksanakan dalam durasi

waktu 120 (seratus dua puluh) menit;

Wawancara dilaksanakan dalam durasi waktu 10 (sepuluh) menit;

Seleksi Kompetensi Teknis bagi pelamar penyandang disabilitas sensorik netra

dilaksanakan dalam durasi waktu 150 (seratus lima puluh) menit;

Seleksi Wawancara bagi pelamar penyandang disabilitas sensorik netra dilaksanakan

dalam durasi waktu 15 (lima belas) menit;

Jumiah soal keseluruhan Seleksi Kompetensi dan Wawancara adalah 145 (seratus

empat puluh lima) butir soal, dengan rincian:

a. Seleksi Kompetensi Teknis sejumiah 90 (sembilan puluh) butir soal;

b. Seleksi Kompetensi Manajerial sejumiah 25 (dua puluh lima) butir soal:

c. Seleksi Kompetensi Sosial Kultural sejumiah 20 (dua puluh) butir soal; dan

d.  Wawancara sejumlah 10 (sepuluh) butir soal.
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Pembobotan nilai untuk materi soal kompetensi dan wawancara yaitu :
a. Materi soal Seleksi Kompetensi Teknis, bobot jawaban benar bernilai 5 (lima)
dan salah atau tidak menjawab bernilai 0 (nol); dan
b. Materi soal Seleksi Kompetensi Manajerial, sosial kultural dan wawancara,
bobot jawaban benar bernilai paling rendah 1 (satu) dan nilai paling tinggl 4
(empat), serta tidak menjawab berilai 0 (nol).

Nilai kumulatif paling tinggl untuk seleksi kompetensi dan wawancara adalah 670

(enam ratus tujuh puluh), dengan rincian:

a. 450 (empat ratus lima puluh) untuk Seleksi Kompetensi Teknis;

b. 180 (seratus delapan puluh) untuk Seleksi Kompetensi Manajerial dan Sosial
Kultural; dan

c. 40 (empat puluh) untuk Wawancara

Bagi pelamar Prioritas (P1) Formasi Tenaga Guru menggunakan hasil seleksi Tahun

2021;

Bagi Pelamar Formasi Tenaga Guru yang memiliki sertifikat pendidik linier dengan

jabatan yang dilamar dan terdaftar dalam pangkalan data Kementerian Pendidikan,

Kebudayaan, Riset dan Teknologi mendapat nilai paling tinggi sebesar 100% (seratus

persen) dari nilai paling tinggi Kompetensi Teknis.

Tidak ada nilai ambang batas dalam seleksi PPPK Tenaga Guru Tahun Anggaran

2024,

Pelamar dinyatakan lulus seleksi jika berperingkat terbaik.

Penentuan pelamar formasi Tenaga Guru yang lulus seleksi diberlakukan secara

berurutan bagi

a. Pelamar prioritas ;

b. Guru Eks THK Il ;

¢c. Pegawai yang terdaftar dalam pangkalan data (dafabase) tenaga non ASN pada
BKN yang akif mengajar pada Instansi Pemerintah Kabupaten Sukoharjo;

d. Guru non ASN di sekolah negeri yang terdaftar di Dapodik Kementerian
Pendidikan, Kebudayaan, Riset dan Teknologi dan aktif mengajar paling sedikit 2
(dua) tahun atau 4 (empat) semester secara terus menerus di Instansi
Pemerintah Kabupaten Sukoharjo ; dan

e. Lulusan PPG yang terdaftar pada pangkalan data kelulusan PPG di Kementerian
Pendidikan, Kebudayaan, Riset dan Teknologi.

Dalam hal masih terdapat kebutuhan yang tidak tepenuhi, kebutuhan dapat diisi dari

pelamar pada jabatan dan kualifikasi pendidikan yang sama dari unit

penempatan/lokasi berbeda dengan ketentuan urutan kelulusan sebagaimana
disebutkan pada angka 15.

Xlll. PELAKSANAAN SELEKS|I KOMPETENSI PPPK TENAGA KESEHATAN

%

2.

Pelaksanaan Seleksi Kompetensi dengan Sistem Computer Assisted Test (CAT)

BKN;

Seleksi Kompetensi dilakukan dilakukan dengan mempertimbangkan integritas dan

moralitas yang dilaksanakan dengan wawancara berbasis komputer;

Materi Seleksi Kompetensi meliputi:

a. Materi Kompetensi Teknis bertujuan untuk menilai penguasaan pengetahuan,
keterampilan dan sikap/perilaku yang dapat diukur dan dikembangkan secara
spesifik berkaitan dengan bidang teknis jabatan.
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b. Materi Kompetensi Manajerial bertujuan untuk menilai komitmen, kemampuan
dan perilaku individu dalam berorganisasi yang dapat diamati dan diukur,
meliputi kompetensi :

1) Integritas;

2) Kerjasama,

3) Komunikasi;

4) Orientasi pada hasil;

5) Pelayanan publik;

6) Pengembangan diri dan orang lain;
7) Mengelola perubahan; dan

8) Pengambilan keputusan.

c. Materi Kompetensi Sosial Kultural bertujuan untuk menilai pengetahuan dan
sikap terkait pengalaman berinteraksi dengan masyarakat majemuk yang
memiliki keberagaman dalam hal agama, etika, nilai-nilai moral, emosi dan
prinsip yang harus dipenuhi setiap pemegang jabatan untuk memperoleh hasil
kerja sesuai dengan peran, fungsi dan jabatan dalam peran pemangku jabatan
sebagai perekat bangsa yang memiliki :

1) Kepekaan terhadap keberagaman;

2) Kemampuan berhubungan sosial;

3) Kepekaan terhadap pentingnya persatuan, dan
4) Empati.

d. Materi Wawancara dengan menggali informasi non kognitif bertujuan untuk
menilai integritas dan moralitas meliputi beberapa aspek yaitu kejujuran,
komitmen, keadilan, etika dan kepatuhan.

Seleksi Kompetensi teknis, manajerial dan sosial kultural dilaksanakan dalam durasi

waktu 120 (seratus dua puluh) menit;

Wawancara dilaksanakan dalam durasi waktu 10 (sepuluh) menit;

Seleksi Kompetensi Teknis bagi pelamar penyandang disabilitas sensorik netra

dilaksanakan dalam durasi waktu 150 (seratus lima puluh) menit;

Seleksi Wawancara bagi pelamar penyandang disabilitas sensorik netra dilaksanakan

dalam durasi waktu 15 (lima belas) menit,

Jumlah soal keseluruhan Seleksi Kompetensi dan Wawancara adalah 145 (seratus

empat puluh lima) butir soal, dengan rincian:

a. Seleksi Kompetensi Teknis sejumlah 80 (sembilan puluh) butir soal;

b. Seleksi Kompetensi Manajerial sejumlah 25 (dua puluh lima) butir soal;

c. Seleksi Kompetensi Sosial Kultural sejumiah 20 (dua puluh) butir soal; dan

d. Wawancara sejumlah 10 (sepuluh) butir soal.

Pembobotan nilai untuk materi soal kompetensi dan wawancara yaitu :

a. Materi soal Seleksi Kompetensi Teknis. bobot jawaban benar bernilai 5 (lima)
dan salah atau tidak menjawab bernilai 0 (nol); dan

b. Materi soal Seleksi Kompetensi Manajerial, sosial kultural dan wawancara,
bobot jawaban benar bemilai paling rendah 1 (satu) dan nilai paling tinggi 4
(empat), serta tidak menjawab bemilai 0 (nol).

Nilai kumulatif paling tinggi untuk seleksi kompetensi dan wawancara adalah 670

(enam ratus tujuh puluh), dengan rincian:

a. 450 (empat ratus lima puluh) untuk Seleksi Kompetensi Teknis;

b. 180 (seratus delapan puluh) untuk Seleksi Kompetensi Manajerial dan Sosial
Kultural, dan

c. 40 (empat puluh) untuk Wawancara
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Bagi Pelamar Formasi Jabatan Fungsional Tenaga Teknis yang memiliki dan

melampirkan sertifikat kompetensi sebagai penambahan nilai seleksi kompetensi

mendapat nilai tambahan sesuai bobot persentase dari nilai paling tinggi Kompetensi

Teknis;

Daftar jenis jabatan fungsional yang memerlukan persyaratan wajib tambahan dan

sertifikat kompetensi dan/atau ketentuan lain sebagai tambahan nilai seleksi

kompetensi teknis sebagaimana tercantum pada Kolom keterangan Lampiran III

Pengumuman ini;

Bagi jabatan yang memiliki lebih dari 1 (satu) jenis sertifikat kompetensi dan/atau

ketentuan lain sebagai tambahan nilai seleksi kompetensi teknis, pelamar hanya

dapat memilih 1 (satu) jenis sertifikat yang memiliki bobot paling tinggi;

Tidak ada nilai ambang batas dalam seleksi PPPK Tenaga Kesehatan Tahun

Anggaran 2024.

Pelamar dinyatakan lulus seleksi jika berperingkat terbaik.

Penentuan pelamar formasi Tenaga Kesehatan yang lulus seleksi diberlakukan

secara berurutan bagi :

a. EksTHKII;

b. Pegawai yang terdaftar dalam pangkalan data (database) tenaga non ASN pada
BKN dan akif bekerja pada Instansi Pemerintah Kabupaten Sukoharjo; dan

c. Pegawai yang aktif bekerja pada Instansi Pemerintah Kabupaten Sukoharjo
paling sedikit 2 (dua) tahun terakhir secara terus menerus.

Dalam hal masih terdapat kebutuhan yang tidak tepenuhi, kebutuhan dapat diisi dari

pelamar pada jabatan dan kualifikasi pendidikan yang sama dari unit

penempatan/lokasi berbeda dengan ketentuan urutan kelulusan sebagaimana

disebutkan pada angka 16.

PENYAMPAIAN HASIL SELEKSI

1.

Hasil akhir seleksi diumumkan melalui portal resmi Pemerintah Kabupaten Sukoharjo
hitps./sukoharjokab.go.id, website resmi BKPSDM Kabupaten Sukoharjo
https_//bkpsdm.sukoharjokab go.id dan portal aplikasi https://sscasn.bkn.go.id;
Pelamar yang keberatan terhadap pengumuman hasil akhir seleksi dapat
mengajukan sanggahan melalui SSCASN paling lama 3 (tiga) hari kalender sejak
hasil akhir seleksi diumumkan;

Panitia Seleksi Instansi Pengadaan Calon Aparatur Sipil Negara Pemerintah
Kabupaten Sukoharjo dapat menerima atau menolak alasan sanggahan yang
diajukan oleh pelamar,;

Panitia Seleksi Instansi Pengadaan Calon Aparatur Sipil Negara Pemerintah
Kabupaten Sukoharjo dapat menerima alasan sanggahan dalam hal kesalahan bukan
berasal dari pelamar;

Panitia Seleksi Instansi Pengadaan Calon Aparatur Sipil Negara Pemerintah
Kabupaten Sukoharjo dapat menolak alasan sanggahan dalam hal kesalahan berasal
dari pelamar; dan

Apabila alasan sanggahan diterima, Panitia Seleksi Instansi Pengadaan Calon
Aparatur Sipil Negara Pemerintah Kabupaten Sukoharjo mengumumkan ulang hasil
akhir seleksi paling lama 7 (tujuh) hari kalender sejak berakhimya waktu pengajuan
sanggah.




XV. RENCANA JADWAL PELAKSANAAN
1. Jadwal Seleksi Pengadaan PPPK Pemerintah Kabupaten Sukoharjo Tahun
Anggaran 2024 bagi Pelamar Prioritas, Eks Tenaga Honorer Kategori Il (eks THK-II)

dan Tenaga non ASN yang Terdata dalam Pangkalan Data (Database) BKN adalah

sebagai berikut:
NO TAHAPAN KEGIATAN | JADWAL
1 | Pengumuman Seleksi 30 September s.d 19 Oktober 2024
2 | Pendaftaran Seleksi 1 s.d 20 Oktober 2024
3 | Seleksi Administrasi 1 s.d 29 Oktober 2024
4 | Pengumuman hasil Seleksi 30 Oktober s.d 1 November 2024
Administrasi
5 | Masa Sanggah 2 5.d 4 November 2024
6 | Jawab Sanggah 2 s.d 6 November 2024
7 | Pengumuman Pasca Masa Sanggah 5 s.d 11 November 2024
8 | Penarikan Data Final 12 5.d 14 November 2024
9 | Penjadwalan Seleksi Kompetensi 15 s.d 25 November 2024
10 | Pengumuman Daftar Peserta, Waktu, | 26 November s.d 1 Desember 2024
. dan Tempat Seleksi Kompetensi
11 | Pelaksanaan Seleksi Kompetensi 2 s.d 19 Desember 2024
12 | Pengolahan Nilal Seleksi Kompetensi | 7 s.d 23 Desember 2024
13 | Pengumuman Hasil Kelulusan 24 s.d 31 Desember 2024
14 | Pengisian DRH NI PPPK 1s.d 31 Januari 2025
15 | Usul Penetapan NI PPPK 1 s.d 28 Februari 2025

2. Jadwal Seleksi Pengadaan PPPK Pemerintah Kabupaten Sukoharjo Tahun
Anggaran 2024 bagi Pelamar Tenaga Non ASN yang Aktif Bekerja di Instansi
Pemerintah ( Termasuk Lulusan PPG untuk Formasi Guru di Instansi Daerah)

No
3

Tahapan

Tanggal

' Pengumuman Seleksi

1 s. d 30 November 2024 |

Pendaftaran Seleksi

17 November s.d 31 Desember 2024 |

Seleksl Administrasi

18 Desember 2024 s.d 3 Februari
2025

Pengumuman Hasil Seleksi Administrasi

4 s.d 18 Februari 2025

| Masa Sanggah

19 s.d 21 Februari 2025

| Jawab Sanggah

20 s.d 27 Februari 2025

Pengumuman Pasca Masa Sanggah

22 s.d 28 Februari 2025

Penarikan Data Final

1 s.d 7 Maret 2025

W @ =~ B |

Pemetaan Titik Lokasi Seleksi
Kompetensi

8 s.d 23 Maret 2025

Penjadwalan Seleksi Kompetensi

24 Maret s.d 8 April 2025
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' Pengumuman Daftar Peserta, Waktu,

9 s.d 18 April 2025
| dan Tempat Seleksi Kompetensi
12 | Pelaksanaan Seleksi Kompetensi 17 April s.d 16 Mei 2025
13 | Pengolahan Nilai Seleksi Kompetensi | 22 April s.d 21 Mei 2025
14 | Pengumuman Hasil Kelulusan 22 s.d 31 Mei 2025
- 15 | Pengisian DRH NI PPPK 1 s.d 30 Juni 2025
18 | Usul Penetapan NI PPPK 1 s.d 31 Juli 2025
XVI. LAIN-LAIN

1.

Jadwal pelaksanaan Seleksi Kompetensi yang meliputi hari, tanggal, jam
pelaksanaan, lokasi ujian serta informasi lain bersifat tentatif, selanjutnya akan
disampaikan melalui Portal resmi Pemerintah Kabupaten Sukoharjo
https /lsukoharjokab go.id, website resmi BKPSDM Kabupaten Sukoharjo
https://bkpsdm.sukoharjokab.go.id dan portal aplikasi https://sscasn bkn.go.id dan
media sosial Instagram @bkpsdm.sukoharjokab;

Khusus bagi pelamar disabilitas harus bersedia hadir pada saat verifikasi persyaratan
untuk memastikan kesesuaian formasi kebutuhan dengan jenis disabilitas yang
disandang sesuai undangan dari Panitia Seleksi Instansi Pengadaan Calon Aparatur
Sipil Negara Pemerintah Kabupaten Sukoharjo;

Pelamar yang menggunakan 1 (satu) meterai untuk dua dokumen berbeda
dinyatakan tidak memenuhi syarat administrasi;

Dalam melakukan verifikasi pelamar penyandang disabilitas, Panitia Seleksi Instansi
Pengadaan Calon Aparatur Sipil Negara Pemerintah Kabupaten Sukoharjo dapat
berkonsultasi dengan dokter spesialis kedokteran okupasi dan/atau tim penguii
Kesehatan;

Jika pelamar yang dinyatakan lulus pada saat melengkapi persyaratan administrasi
terbukti ditemukan adanya pemalsuan dokumen, akan dikenai sanksi sesuai
peraturan perundangan yang berlaku serta secara otomatis dianggap gugur dan
peringkat berikutnya dinyatakan sebagai pengganti;

Seluruh tahapan pelaksanaan seleksi Pengadaan Pegawai Pemerintah dengan
Perjanjian Kerja Pemerintah Kabupaten Sukoharjo tidak dipungut biaya dalam bentuk
apapun;

Kepada masyarakat agar tidak mempercayai apabila ada orang/pihak tertentu yang
menjanjikan dapat membantu kelulusan dalam setiap tahapan seleksi dengan
keharusan menyediakan sejumlah uang atau dalam bentuk lain;

Pemerintah Kabupaten Sukoharjo tidak bertanggung jawab atas pungutan atau
tawaran berupa apapun dari oknum yang mengatasnamakan Panitia Seleksi Instansi
Pengadaan Calon Aparatur Sipil Negara Pemerintah Kabupaten Sukoharjo, sehingga
pelamar diharapkan tidak melayani penawaran untuk mempermudah penerimaan
sebagai Pegawai Pemerintah dengan Perjanjian Kerja;

Apabila terdapat pelamar yang telah dinyatakan lulus dan diterima kemudian
mengundurkan din atau dianggap mengundurkan din karena tidak menyampaikan
kelengkapan dokumen dalam batas waktu yang ditentukan atau terbukti kualifikasi
pendidikannya tidak sesuai atau tidak memenuhi persyaratan seleksi atau meninggal
dunia maka Bupati Sukoharjo mengumumkan pembatalan kelulusan dan dapat
mengusulkan nama pelamar pengganti dari peringkat tertinggi dibawah pelamar yang
dibatalkan kelulusannya pada kebutuhan jabatan yang sama;




10. Keputusan Panitia Seleksi Instansi Pengadaan Calon Aparatur Sipil Negara
Pemerintah Kabupaten Sukoharjo bersifat MUTLAK dan tidak dapat diganggu gugat;
dan

11. Informasi lebih lengkap mengenai rincian formasi dan syarat pendaftaran Pegawai
Pemerintah dengan Perjanjian Kerja dapat dilihat melalui portal atau situs
hitps.//sukoharjokab.go.id. https.//bkpsdm sukoharjokab go.id, dan
hitps //sscasn.bkn go.id serta dapat menghubungi Layanan Helpdesk Panitia Seleksi
Instansi Pengadaan Calon Aparatur Sipil Negara Pemerintah Kabupaten Sukoharjo
melalui nomor telepon seluler 0822-4509-5200 (hanya dalam bentuk pesan
Whatsapp tertulis)

Demikian pengumuman ini disampaikan untuk diketahui pelamar Pegawai Pemerintah
dengan Perjanjian Kerja di Lingkungan Pemerintah Kabupaten Sukoharjo.

Sukoharjo, 30 September 2024

a.n. BUPATI SUKOHARJO,
Sekretaris Daerah
Selaku Ketua Panitia Seleksi Instansi
Pengadaan Calon Aparatur Sipil Negara

ssielgl- R tam
z 523 188203 1 008
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Momar
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Pengumuman Bupatl Sukoharjo
BOO 1.2 2/ 2642 2024
.30 September 2024

RINCIAN PENETAPAN KEBUTUHAN PEGAWAI PEMERINTAH DENGAN PERJANJIAN KERJA
Di LINGKUNGAN PEMERINTAH KAB. SUKOHARJO

TAHUN ANGGARAN 2024
TENAGA TEKNIS
ALOKASI p—
NO NAMA JABATAN KUALIFIKAS! PENDIDIKAN FORMAS! UNIT KERJA PENEMPATAN PERSYARATAN WAJIB SERTIFIKAT TAMBAHAN NILAI TAMBAHAN
NiLAI
1 2 3 4 8 6 7 8
A TEKNIS TOTAL ALOKASI FORMASI 300
1 [ANALIS PERDAGANGAN 5-1 MANAIEMEN 1 |PEMERINTAH KABUPATEN
AHL! PERTAMA 5-1 HUKLM SUKOHARJO-DINAS KOPERASI,
S5-1 EKONOMI USAHA KECIL DAN MENENGAH
DAN PERDAGANGAN-BIDANG
PELAYANAN DAN
PENGEMBANGAN PERDAGANGAN
2 |[ANALIS PERDAGANGAN 5-1 EKONOMI 1 PEMERINTAH KABUPATEN
AHL! PERTAMA 5-1 MANAJEMEN SUKDHARJO-DINAS KOPERASI,
S-1 HUKUM USAHA KECIL DAN MENENGAH
DAN PERDAGANGAN-BIDANG
PENGEMBANGAN EKSPOR DAN
PEMASARAN PRODUK DALAM
NEGERI
3 |ANALIS PRASARANA DAN  |5-1 TEKNIK SIPIL 1 PEMERINTAH KABUPATEN
SARAMA PERTAMIAN SUKDHARJO-DINAS PERTANIAN
AHL! PERTAMA DAN PERIKANAN-BIDANG
PRASARANA DAN SARANA
PERTANIAN




BOBOT
NO NAMA JABATAN KUALIFIKAS] PENDIDIKAN % UNIT KERJA PENEMPATAN PERSYARATAN WAJIB SERTIFIKAT TAMBAHAN NILAI TAMBAHAN
NILAI
1 2 3 i 5 6 T ]
4 |ANALIS SUMEER DAYA 51 ADMINISTRASI NEGARA | 1 PEMERINTAH KABUPATEN
MANUSIA APARATUR 5-1 ADMINISTRASI PEMERINTAHAN SUKDOHARJO-DINAS LINGKUNGAN
AHL] PERTAMA, DAERAH / HIDUP-SEKRETARIAT-SUBBAG
D-Iv MANAJEMEN SUMBER DAYA UMUM DAN KEPEGAWAIAN
MANUSIA SEKTOR PUBLIK /
D-IV ADMINISTRASI PUBLIK /
DIV ILMU ADMINISTRAS| NEGARA, |
D-Iv STUDI KEBIJAKAN PUBLIK 7
5-1 ADMINISTRASI PUBLIKJ
5-1 ILMU PEMERINTAHAN /
5-1 KEBLJAKAN PEMERINTAHAMN /
S-1 MANAJEMEN /
5-1 MANAJEMEN FEMERINTAHAN /
5-1 STUDI KEBIJAKAN PUBLIK 7
5-1 SISTEM DAN TEKNOLDGI
INFORMAS! /
S-1 SISTEM INFORMASI /
S-1 INFORMATIKA /
5-1 TEKNIK INFORMATIKA /
S5-1 TEKNOLOGI
INFORMAS
5 [ANALIS SUMBER DAYA 5-1 MANAJEMEN |51 1 PEMERINTAH KABUPATEN
|MANUSIA APARATUR ADMINISTRASI NEGARA / 51 SUKCHARJC-DINAS KOPERASI
AHL| PERTAMA ADMINISTRASI PUBLIK USAHA KECIL DAN MENENGAH
DAN PERDAGANGAN-
SEKRETARIAT- SUBBAG UMUM
DAN KEPEGAWAIAN
& |INSTRUKTUR 5-1 PENDIDIKAN VORKASIONAL SENI 1 PEMERINTAH KABUPATEN 1 Serifikai Kompetensi Keahian KKNI mnimal 10%
AHL! PERTAMA KULINER / SUKOHARJO-DINAS Level 1 yang diterbitkan oleh BNSPLembaga
5-1 TEKNOLOGI PANGAN DAN PERINDUSTRIAN DAN TENAGA Sevifikasl Profesl yang telah mendapatkan lisens:
HASIL PERTANIAN KERJA-UPTD BALAI LATIHAN BNSP dengan masa berlaku 3 tahun =rakhir, atau
KERIA 2. Sedifikat Kompetensi Metodologl Palathan
Kena Lavel 3 yang diterbitkan cleh BNSP dengan
masa berlaku 3 tahun terakhir




8080T
NO NAMA JABATAN KUALIFIKASI PENDIDIKAN m: UNIT KERJA PENEMPATAN PERSYARATAN WAJIB SERTIFIKAT TAMBAHAN NILAI TAMBAHAN
NILAI
1 2 3 4 5 u T ]
7 |INSTRUKTUR S-1 TEKNIK KOMPUTER / 5-1 1 PEMERINTAH KABUPATEN 1. Sertifikat Kompetensi Keahiian KKNI minimal 10%
AHL| PERTAMA SISTEM INFORMAS / 5-1 SISTEM SUKOHARJO-DINAS Level 1 yang diterbitkan cleh BNSPLembaga
DAN TEKNOLOGI INFORMASH / S-1 PERINDUSTRIAN DAN TENAGA Sertifikasi Profesi yang tolah mendapatkan lisensi
PENDIDIKAN INFORMATIKA / S-1 KERJA-UPTD BALAI LATIHAN BNSP dengan masa berfaku 3 tahun tarakhic atau
PENDIDIKAN KOMPUTER / 5-1 KERJA 2 Senifikst Kompetensi Metodologi Pelatihan
|PENDIDIKAN TEKNOLOGI Kera Level 3 yang diterbakan oleh BNSP dengan
INFORMASH masa berlaku 3 tahun terakhir
A |OPERATOR LAYANAN SLTA SEDERAJAT Fl PEMERINTAH KABUPATEN
OPERASIOMNAL SUKOHARJO-DINAS KESEHATAMN-
SEKRETARIAT-SUBBAG LIMUM
DAN KEPEGAWALAN
9 |OPERATOR LAYANAN SMAMA (IPA DAN IPS) | SLTA/SMA, 1 PEMERINTAH KABUPATEN
OPERASIONAL SEDERAJAT | SMK | STM/PAKET C SUKOHARJO-DINAS PEKERJAAN
UMUM DAN PENATAAN RUANG-
BIDANG SUMBER DAYA AIR
10 |OPERATOR LAYANAN SLTA SEDERAJAT 1 PEMERINTAH KABUPATEN
OPERASIONAL SUKOHARJO-KECAMATAN
KARTASURA-SEKSI
KETENTERAMAN DAN
KETERTIBAN
11 |OPERATOR LAYANAN SLTA SEDERAJAT /S5LTA 1 PEMERINTAH KABUPATEN
OPERASIONAL SUKOHARJO-DINAS
PEMBERDAYAAN MASYARAKAT
DAN DESA-SEXRETARIAT-
SUBBAG UMUM DAN
KE PEGAWAIAN
12 |OPERATOR LAYANAN SLTA SEDERAJAT /SLTA 1 PEMERINTAH KABUPATEN
OPERASIONAL KEJURUAN SUKOHARJO-KECAMATAN WERU-
SEKRETARIAT-SUBBAG LIMUM
DAN KEPEGAWAIAN
13 |OPERATOR LAYANAN SLTA SEDERAJAT 1 PEMERINTAH KABUPATEN
OPERASIONAL SUKOHARJO-DINAS
PERPUSTAKAAN DAN KEARSIPAN-
SEKRETARIAT-SUSBAG LUMUM

DAN KEPEGAWAIAN




HAMA JABATAN

KUALIFIKASI PENDIDIKAN

FORMAS|

UNIT KERJA PENEMPATAN

PERSYARATAN WAJIEB

SERTIFIKAT TAMBAHAN NILAI

TAMBAHAMN
MNILAI

3

|OPERATOR LAYANAN
QPERASIONAL

SLTA SEDERAJAT /SLTA
KEJURUAN / SLTA ADMINISTRASI
PERKANTORAN

PEMERINTAH KABUPATEN
SUKOHARJO-DINAS
PERINDUSTRIAN DAN TENAGA
KERJA-SEKRETARIAT-SUBBAG
UMUM DAN KEPEGAWALAN

15

OPERATOR LAYANAN
OPERASIONAL

SLTA SEDERAJAT

PEMERINTAH KABUPATEN
SUKOHARJO-DINAS KOPERASI,
USAHA KECIL DAN MENENGAH
DAN PERDAGANGAN-UPTD
PASAR WILAYAH -SUBBAG TU
UPTD

PASAR WILAYAH Il

16

OPERATOR LAYANAN
OPERASIONAL

SLTA SEDERAJAT

PEMERINTAH KABUPATEN
SUKOHARJO-SEKRETARIAT
DAERAH-ASISTEN ADMINISTRASI
UMUM-BAGIAN UMUM-SUBBAG
RUMAH TANGGA DAN
PERLENGKAPAN

L

QOPERATOR LAYANAN
OPERASIONAL

SLTA SEDERAJAT

PEMERINTAH KABUPATEN
SUKOHARJO-DINAS SOS|AL-
BIDANG PERLINDUNGAN DAN
JAMINAN SOSIAL

18

|OPERATOR LAYANAN
OPERASIONAL

SLTA SEDERAJAT

PEMERINTAH KABUPATEN
SUKOHARJO-KECAMATAN TAWAN
GSARI-SEKRETARIAT-SUBBAG
UMUM DAN KEPEGAWALAN

OPERATOR LAYANAN
OPERASIONAL

SMIK MEKANIK LMUM

PEMERINTAH MABUPATEN
SUKOHARJO-DINAS KESEHATAN-
RUMAH SAKIT UMUM DAERAH Ir
SOEKARNG-WAKIL DIREKTUR
ADMINISTRASI UMUM DAN
KEUANGAN-BAGIAN LIMUM-
SUBBAG TATA USAHA DAN
MANAJEMEN INFORMASI




BOBOT
NO NAMA JABATAN KUALIFIKASI PENDIDIKAN m UNIT KERJA PENEMPATAN PERSYARATAN WAJIB SERTIFIKAT TAMBAHAN NILAI TAMBAHAN
NILAI
1 ] 3 [l 5 [} 7 8
20 |OFERATOR LAYANAN SLTA SEDERAJAT 1 FEMERINTAH KABUPATEN
OPERASIONAL SUKOHARJO-DINAS KOPERASI,
USAHA KECIL DAN MENENGAH
DAN PERDAGANGAN-UPTD
PASAR WILAYAH I-SUBBAG TU
UPTD PASAR WILAYAH |
21 |OPERATOR LAYAMAN SLTA SEDERAJAT 1 PEMERINTAH KABUPATEN
OPERASIOMAL SUKOHARJO-DINAS
PERHUBUNGAN- BIDANG LALL
LINTAS
22 |[OPERATOR LAYANAN SLTA SEDERAJAT | SLTA 1 PEMERINTAH KABUPATEN
OPERASIONAL KEJURUAN SUKOHARJO-KECAMATAN
SUKOHARJO-SEKRETARIAT-
SUBBAG UMUM DAN
KEPEGAWAIAMN
21 |OPERATOR LAYANAN SLTA SEDERAJAT 1 PEMERINTAH KABUPATEN
‘DPERAEIDML SUKOHARJO-KECAMATAN
KARTAS URA-SEKRETARIAT-
SUBBAG UMUM DAN
KEPEGAWAIAN
24 |OPERATOR LAYAMAN SLTA KEJURUAN 7 PERSAMAAN 2 PEMERINTAH KABUPATEN
OPERASIONAL SLTA | PERSAMAAN SLTA (PAKET SUKOHARJO-KECAMATAN
C) / SLTA ADMINISTRASI BENDOSARI-SEKRETARIAT-
PERMANTORAN SUBBAG UMUM DAM
KEPEGAWAIAN
25 |OPERATOR LAYAMNAN SLTA SEDERAJAT 1 PEMERINTAH KABUPATEN
OPERASIONAL SUKOHARJO-SATUAN POLISI
PAMONG PRAJA-BIDANG
PEMBINAAN SATUAN
PERLINDUNGAN MASYARAKAT
26 |OPERATOR LAYAMNAN SMK TEKNIK 1 PEMERINTAH KABUPATEN
OPERASIONAL SUKOHARJO-KECAMATAN GATAK-
SEKRETARIAT-SUBBAG UMUM
DAN KEPEGAWAIAN
27 |OPERATOR LAYANAN SLTA SEDERAJAT / SLTA 1 PEMERINTAH KABUPATEN
OPERASIONAL KEJURUAN SUKOHARJO-KECAMATAN BAKI-

SEKSI PEMBERDAYAAN
MASYARAKAT DESA/KELURAHAN




NAMA JABATAN

KUALIFIKASI PENDIDIKAN

UNIT KERJA PENEMPATAN

PERSYARATAN WAJIB

SERTIFIKAT TAMBAHAN NILAI

BOBOT
TAMBAHAN
NILA

2

3

28

OPERATOR LAYANAN
OPERASIONAL

SLTA SEDERAJAT

PEMERINTAH KABUPATEN
SUKOHARJO-DINAS PERTANIAN
DAN PERIKANAN-SEKRETARIAT-
SUBBAG UMUM DAN
KEPEGAWAIAN

OPERATOR LAYANAN
|OPERASIONAL

SLTA SEDERAJAT / SLTA
KEJURLUIAN

PEMERINTAH KABUPATEN
SUKOHARJO-KECAMATAN
GROGOL- SEKRETARIAT-SUBBAG
UMUM DAN KEPEGAWAIAN

OPERATOR LAYANAN
OPERASIONAL

SMK TEKNIK LISTRIK

PEMERINTAH KABUPATEN
SUKOHARJO-DINAS KESEHATAN-
RUMAH SAKIT UMUM DAERAH Ir
SOEKARNO-WAKIL DIREKTUR
ADMINISTRAS! UMUM DAN
KEUANGAN-BAGIAN LIMLIM.
SUBBAG RUMAH TANGGA DAN
ASET

n

OPERATOR LAYANAN
OPERASIONAL

SLTA SECERALAT

PEMERINTAH KABLUPATEN
SUKOHARJC-DINAS KOPERASH,
USAHA KECIL DAN MENENGAH
DAN PERDAGANGAN-
SEKRETARIAT-SUBBAG UMUM
DAN KEPEGAWAIAN

OPERATOR LAYANAN
DOPERASIONAL

SLTA SEDERAJAT / PERSAMAAN
SLTA (PAKET C) / SLTA

PEMERINTAH KABUPATEN
SUKOHARJO-DINAS KOMUNIKAS]
DAN INFORMATIKA-BIDANG
PERSANDIAN DAN STATISTIK

OPERATOR LAYANAN

SLTA SEDERAJAT

PEMERINTAH KABUPATEN
SUKOHARJO-DINAS SOSIAL-
BIDANG PEMBERDAYAAN SOSIAL
DAN MILAI KEPAHLAWANAN

SLTA SEDERAJAT

PEMERINTAH KABUPATEN
SUKDHARJC-SEKRETARIAT DPRD-
BAGIAN UMUM DAN KEUANGAN-
SUBBAG SARANA DAN
PRASARANA




BOBOT
NO NAMA JABATAN KUALIFIKAS] PENDIDIKAN UNIT KERJA PENEMPATAN PERSYARATAN WAIB SERTIFIKAT TAMBAHAN NILAI TAMBAHAN
NILAI
1 2 3 5 6 7 ]
35 |OPERATOR LAYANAN SLTA SECERAJAT |PEMERINTAH KABUPATEN
OPERASIONAL SUKOHARJO-DINAS
PERHUBUNGAN- BIDANG
OPERASI DAN PENGENDALIAN
36 |OPERATOR LAYANAN SLTA SEDERAJAT PEMERINTAH KABUPATEN
OPERASIONAL SUKOHARJO-SATUAN POLISI
PAMONG PRAJA-BIDANG
PEMADAM KEBAKARAN
37 |OPERATOR LAYANAN SLTA SEDERAJAT / SLTA PEMERINTAH KABUPATEN
OPERASIONAL SUKOHARJO-DINAS PENANAMAN
MODAL DAN PELAYANAN
TERPADU SATU PINTU-
SEKRETARIAT- SUBBAG UMUM
DAN KEPEGAWAIAN
38 |OPERATOR LAYANAN SMAMA (IPA DAN 1PS) | SLTA/SMA PEMERINTAH KABUPATEN
OPERASIONAL SEDERAJAT / SMK SUKOHARJO-DINAS PEKERJAAN
UMUM DAN PENATAAN RUANG-
BIDANG CIPTA KARYA
30 |OPERATOR SISTEM D-il SISTEM INFORMASI | D-ill PEMERINTAH KABUPATEN
INFORMAS! ADMINISTRAS! | TEKNOLOG! INFORMAS! / D1l SUKOHARJO-DINAS
KEPENDUDUKAN TERAMPIL [TEKNOLOGI KOMPUTER / DAl KEPENDUDUKAN DAN
TEKNOLOG! KOMPUTER GRAFIS PENCATATAN SIPIL-BIDANG
PELAYANAN PENDAFTARAN
PENDUDUK
40 |PAMIONG BELAJAR 51 PENDIDIKAN BAHASA PEMERINTAH KABUPATEN
AMLI PERTAMA INDONESIA | S-1 PENDIDIKAN SUKOHARJO-DINAS PENDIDIKAN
GURU PENDIDIKAN ANAK LSIA DINI DAN KEBUDAYAAN-UPTD
/ 51 PENDIDIKAN INFORMATIKA / 5- SANGGAR KEGIATAN BELAJAR

1 PENDIDMKAN KEPELATIHAN
OLAHRAGA | 5-1 PENDIDIKAN
MATEMATIKA / 5-1 PENDIDIKAN
KOMPUTER / 5-1 PENDIDIKAN ILMU
PENGETAHUAN ALAM / 5-1
PENDIDIKAN ILMU PENGETAHUAN
SOSIAL




NO NAMA JABATAN KUALIFIKAS] PENDIDIKAN UNIT KERJA PENEMPATAN PERSYARATAN WAJIB SERTIFIKAT TAMBAHAN NILAI TAMBAHAN
NILAI
1 2 3 5 8 T 8
41 |PEMATA KELOLA S-1 TEKNIK SIPIL PEMERINTAH KABUPATEN Memiliki ljazah Profes: Insinyur dan perguruan 10%
PENYEHATAN LINGKUNGAN SUKOHARJO-DINAS PEKERJAAN tinggl yang talah memperoleh akreditasi dan
AHL! PERTAMA, UMUM DAN PENATAAN RUANG- Badan Akredilasi Nassonal Perguruan Tinggl (BAN-]
BIDANG CIPTA KARYA PT) untuk menyelenggarakan program profesi

Insinyur, stau

|Mimimal memiliki Sertifikat Keahfian (SKA)
Konstruksi Ahli Muda darl Badan Nasional
Serfificasi Profes! (BNSP)Lembaga
Pengembangan Jasa Konstruksi (LPJK) yang
mnsih barkaky pada sub Klasifikasi Dokt

1 Ahli Gaotaknik

2 Ahll Geades

3 Ahli Teknik Lingkungan

4 Ahli Perencanaan Witayah dan Kot

5 Ahli Teknk Sanitasi dan Lmbah

B ARl Tekndk Alr Minum

7 Ahli Mansjamen Konstruksi

& Ahli Manajemen Proyek

9 AN K3 Konstruks)

10 Ahll Sistem Manajemen Mutu

[stzu memiliki Sertifikat Kompetensi Kerja (SKK)
Konstruksi dari Badan Nasionol Sentificas Profesi
(BNSP)Lambaga Pengembangan Jasa Monstruks:
(LPJK) yang masih beriaku uniuk jabatan - jabatan
keria sebagai berikul

1 Commiasioning IPA Litama

2 Fasilitator Teknis Datam Pembangunan
Infrastrukiur Berbasis Masyarakat Utama

3 Fasiltator Teknis Dalam Pembangunan Sarana
4 Juru Hitung Kuantitas Utama

5 Koordinator BIM

B Manaier Pelaksana Monstruksi Sistern Produksi
Adr Minum [SPAM)

7 Pelaksana Erection Ginger

8 Pelaksana Launching Gantry

8 Pangawas Konstruksd, Fabrikasi, Sipil dan
Strukiur

10 Pengawas Pekarnaan Teknik Perpipaan Liama
11 Pengawas Pengelolaan Tempat Permrosesan
Akhir (TPA} Sampah

12 Pengawas Senior Pekerjaan Perpipaan Air
Limbah Rumah Tangga

1% Dality Assirannm F o




DTS

BOBOT
NO NAMA JABATAN KUALIFIKAS| PENDIDIKAN FORMASI UNIT KERJA PENEMPATAN PERSYARATAN WAJIB SERTIFIKAT TAMBAHAN NILAI Tmm
N
1 2 3 4 5 6 7 8

14 Quadity Enginosr

15 Quantity Surveyor Utama

16 Supervisor K3 Konstruks) Litama

17 Surveyor Rekayasa

18 Surveyor Teresirs

18 Teknisi Geotakn ik

20 Teknisi Laborsiorium Beton Utama

21 Teknisl Laboratonum Tanah Utama

22 Ahli Gecteknik (Freshgraduate.

23 Ahlh Muda Bidang Keahlian Managmen
Konstruks|

24 Ahli Muda Bidang Teknik Perpipaan

25 Anli Muda Geoloknis

26 Ahli Muga Grouting

27 Ahli Muda K3 Konstruksi

28 Ahli Muda Kesalamaytan Konstruksi

29 Ahli Muda Launching Girder

30 Ahli Muda Manajemen Proyek Konstruks
31 Ahli Muda Teknik Plambing

A2 Ahli Muda Perencana Pengelolasn Sampah
33 Ahli Muda Pamancana Pondasi

34 Ahli Muda Panancana Sistem Santasi
Lingkungan

35 Ahli Muda Perencana Tata Ruang Wilayah dan
Kots

36 Ahli Muda Quantity Surveyor

a7 Ahli Muda Sistermn Manaemen Mulu Konstruksi
38 Ahll Muda Survey Pametaan Udara

3G Ahli Muda Survsi Terarsinis

40 Ahli Muda Teknik Air Minum

41 Ahli Muda Teknik Bangunan Air Limbah (SPALD)
42 Ahll Muda Bangunan Persampahan (TPA)
43 Akl Muda Teknik Lingkungan Bidang Jasa
Konstruks:

d44 Ahl Muda Teknik Plambing dan Fompa
Mehkani

45 Ahli Parencanaan Wilayah dan Kola (Frash
Graduatn)

46 Ahli Teknik Air Minur (Freshgraduate)

4T Ahli Toknik Lingkungan (Freshgraduate)
48 Manajer BIM Muds

40 Manajer Proyek Survei dan Pemataan Wilayah
50 Manajar Logistik Proyek

- b Bd o mmEma R




NAMA JABATAN KUALIFIKAS] PENDIDIKAN me“ UNIT KERJA PENEMPATAN PERSYARATAN WALIB SERTIFIKAT TAMBAHAN NILAI TAMBAHAN
NILAI
2 3 4 5 [] [

7
O PEECERTIE NSRS BTN U SR
52 Penyusunan Rencana Pengembangan
Infrastrukctur Wilayah
53 Spesiniis 516G
54 Al Madya Bidang Keahlian Manajeman
Konsiruksi
55 ANl Madya Bidang Teknik Perpipaan
56 Ahll Madys Geologi Pekarjasn Konstruks:
57 Abl Madya Geoteknik
58 ANl Madya Grouling
56 AN Madya K3 Konstruksi
60 Ahli Madya Kesalamatan Konstruksi
61 Ahll Madya Kewllayahan
62 AN Madya Launching Girder
63 Ahll Madya manajemen Proyek Konstruksi
64 Ahll Madys Pelnksans teknik Plamibing
65 Ahli Madya Penanggulangan Kehilangan Adr
66 Ahli Madya Penyusunan Peraturan Zonasi
67 Al Madya Perancana Pangalolaan Sampah
B8 Ahl Madya Perencana Pondasi
68 Ahll Madya Perencana Proyek Infrastrultur
70 Ahll Madya Perencana Sistern Sanitasi
Lingkungan (Alr Limbah Pamukiman)
71 Ahli Madya Pemancana Tata Bangunan dan
Lingkungan
72 Ahl Miadya Perencana Tata Ruang Wilayah
dan Kot
73 Ahli Madya Quantity Surveyor
74 Ahii Madya Sstem informas: Geografs
75 ANl Madya Sistam Manajeman Muty Konstrulks
76 ARl Muda Survel teresins
77 ANl Madya Teknik Air Mirum
78 Ahli Madya teknik bangunan Air Limbish
(SPALD)
79 Ahl Madya Teknik Bangunan Persampahan
B0 Ahli Madya teknik Lingkungan Bidang Jasa
Konstruks|
B1 Ah Madya teknik Plambing dan Pompa
Makanik
82 Manajer BIM Madya
83 Manajer Alat Barat
&4 Ahll Dateks| Kebocoran dan Commissoning
Jaring Parpipaan SPAM

85 Ahi Geodesi dan Bangunan Gedung




NAMA JABATAN KLUALIFIKAS] PENDIDIKAN FORMAS! UNIT KERJA PENEMPATAN PERSYARATAN WAJIB SERTIFIKAT TAMBAHAN NILAI TAMEAHAN
NILAI
F 3 4 5 ] T a
86 Ath Geodes Pakerasn Konstnuks)
87 Al Geotelknik

&8 Ahlh Pelaksana Teknik Plambing

B9 Atk Penanggulangan Kahilangan Ajr

80 Ath Penyusunan Paraturan Zonasi

g1 Ahl Perencana Proyek Infrastrukdur

82 Al Perencana Sistem Sanitasi Lingkungan {Air
Limbsh Pemubkiman)

83 AN Porencana Teta Banguhan dan
Lingkungan

94 ANl Rekayasa Nilai (Value Engineering)

a5 Ak Sistem Muly Konstruksi

6 AR teknik Alr Minum

7 ANl tevknik Lingkungan Bidang Jasa Konetruks)
08 AN Utama Bidang Keahlian Manajemen
Konsiruksi

o8 AHi Ltama Bdang teknik Perpipaan

100 Anli Utarma K3 Konstruksi

101 Ahli Utama Keselamatan Konstruksi

102 Anli Utama Kewlayahan

103 Ahll Utarma Manajeman Proyek Konstruks)
104 Anli Utarma Perencana Pengelolaan Sampah
105 Al Utama Perencana Pondasi

106 Al Utama Perencana Tata Ruang Wilayah
dan Kota

107 Anli Utama Quaniity Surveyor

108 Anli Litama Survei tenestris

109 Anli Litama Teknik Plambing dan Pompa
Mek vk




ALOKASI

BOBOT

NO MNAMA JABATAN KUALIFIKASI PENDIDIKAN FORMASI UNIT KERJA PENEMPATAN PERSYARATAN WAJIB SERTIFIKAT TAMBAHAN NILAI TAMBAHAN
MILAN
1 2 3 4 5 [ 7 B
42 |PENATA KELOLA -1 TEKNIK LINGKUNGAN / D:1V 3 PEMERINTAH KABUPATEN Maemiiki ljazah Profes! Insmyur dan penguran 107%:
PENYEHATAN LINGKUNGAN |[TEKNIK LINGKUNGAN / D-IV TEKNIK SUKOHARJO-DINAS LINGKUNGAN tinggi yang telah mempercleh akreditas! darl
AHLI PERTAMA PENGOLAHAN LIMBAM [ S-1 ILMU HIDUP-BIDANG PENGEMNDALIAN Badan Akreditasi Nasional Perguruan Tinggl (BAN-

LINGKUNGAN

PENCEMARAN DAN KERUSAKAN
LINGKUNGAN HIDUP

PT) untuk manyslanggarakan program profes
nsinyur, ataug

Minirmal memiliki Serifikat Keahlian (SKA)
Kongtuksi Anll Muda dan Badan Nasional
Sertifiuasl Profes: (BNSP)Lembaga
Pengembangan Jasa Konstruksi (LPJK) yang
masih bariaku pada sub kiasifikas| barikit

1 Ahli Geoteknik

2 Ahli Geodesi

3 ANl Teknik Lingkungan

4 Ahli Perencanaan Wilayah dan Kola

& Ahl Teknik Sanitasi dan Limbah

6 Ahli Teknik Air Minum

T Anli Mansjamen Konstruks)

B Anli Manajemen Proyek

9 Ahli K3 Konsinuks:

10 Ak Sisterm Manajemen Mutu

atau memiliki Sertifikatl Kompetensi Karja [SKK)
Konstuksi dan Badan Nasional Semifikas: Profesi
(BNSF)Lembaga Pengembangan Jasa Konstruksi
(LPJK) yang masih berdaku untuk jabatan - jabatan
ko sabagal barkul

1 Commigsioning IPA Utama

2 Faslitator Teknis Dalam Pembangunan
Infragirukilur Barbass Masyarakat Utama

3 Fasiitator Taknis Dalam Pembangunan Sarana




NAMA JABATAN

KUALIFIKASI PENDIDIKAN

UNIT KERJA PENEMPATAN

PERSYARATAN WAJIB

SERTIFIKAT TAMBAHAN NILAI

BOBOT
TAMBAHAN

T

Sanitzsi Berbasis Masyarakai

i Juru Hitung Kusntitas Utama

5 Keordinator BIM

& Manmar Pelaksans Konstruksl Sistem Produks)
Air Minum (SPAM)

7 Pelsgisana Erection Girder

B Peloksana Launching Gantry

8 Pengawas Konstruks:, Fabrikasi, Sipil dan
Struktur

10 Pesgawas Pekarjaan Teknik Perpipaan iama
11 Pengawas Pengelolaan Tempat Pemrosesan
Adkhir (TPA) Sampah

12 Pangawas Senior Pekeraan Perpipaan Air
Limbah Rumah Tanggs

13 Quality Assurance Enginear

14 Quality Enginsaer

15 Quantity Surveyor Utama

16 Supervisor K3 Konstruksi Utama

17 Surveyor Rekayasa

18 Surveyor Terestris

19 Teknisi Gaotsknik

20 Teknisl Laboratorium Beton Utama

21 Teknisi Laboratonum Tanah Utama

22 Ahi Geotaknik (Freshgraduate

23 Ahli Muda Bidang Keahlian Manaemen
Konstuksl

24 Ahli Muda Bidang Teknik Perpipaan

286 Ahl Muda Geotaknis

26 Ahli Muda Grouting

27 Ahli Muda K3 Konstruksi

28 Ahii Muda Kesalamaytan Konsirksi

29 Ahli Muda Launching Girder

30 Ahli Muda Manajemen Proyek Konstiuks

31 Ahli Muda Teknik Plambing

32 Ahli Muda Perencana Pengeiolaan Sampah
33 Ahli Muda Perencana Pondasi

34 Ahi Muda Perencana Sistem Sanitasi
Linghkungan

35 Ahli Muda Perencana Tata Ruang Wilayah dan
Kota

36 Ahli Muda Quantily Surveyor

A7 Ahii Muda Sistsm Manajamen Mutu Konstruksi
38 Ahli Muda Survey Pemetaan Udara

39 Ahli Muda Survei Tararstris




UNIT KERJA PENEMPATAN

PERSYARATAN WAJIB

SERTIFIKAT TAMBAHAN NILAI

TAMBAHAN

NAMA JABATAM KUALIFIKASI PENDIDIKAN
NILAI
2 £l 5 -] T 8
AQ Ak Muda Teknik Abr Minm
41 Akl Muda Teknik Bangunan Air Limbah (SPAD)|
42 Abh Muda Bangunan Persampshan (TPA)

43 Ahli Muda Teknik Lingkungan Bidang Jasa
Konsiuksi

44 Akl Muda Teknik Plambing dan Pompa

| Wit ik

45 Ahh Perencanaan Wilayah dan Kola {Fresh
Graduate)

46 Ahi Teknik Air Minur (Freshgraduate)

4T Ahl Teknik Lingkungan (Freshgraduata)

4B Manajer BIM Muda

148 Manajer Proyek Survel dan Pemetaan Wilayah
50 Manmjpor Logistik Proyek

51 Pelaksana Konstruksi Bangunan Unit SPAM
52 Penyusisnan Rencana Pengembangan
Infrastrukiur Wilayah

53 Spesialis SIG

54 AN Madya Bidang Kaahlian Maonajemen
Konstnuks:

55 AN Madya Bdang Teknik Perplpaan

56 ARl Madya Geologi Pekerjaan Konstruksi
ST AN Madya Gaotaknik

68 Ahi Madya Grouting

53 Ahi Madya K3 Konstruksi

B0 Ahl Madya Keaslarmatan Konstrsl

61 Ahi Madya Kawilayahan

62 Ahli Madya Launching Girdes

63 Al Madya manamen Proyek Kanstrks
64 Ahl Madya Pelaksana leknik Plambing

|65 Ahli Madya Penangguiangan Kehdangan Air
66 AN Madya Pemyusunan Peraturan Zonasi
&7 Ahli Madya Perencana Pengelolaan Sampah
6B Ahi Madya Perencana Pondasi

[B2 AN Madya Perencang Proyek Infrastrulcur
T0 AN Madya Perencana Sistem Sanitasi
Linglkamgan (Air Limbah Pemukiman)

71 Ahli Madya Perencana Tata Bangunan dan
Linglungan

72 Ahi Madya Perencana Tata Ruang Wilayah
ann Kota

73 Ahli Madya Quantity Surveyor

74 Ahi Madya Sistem Informasi Geografis

TE AR A e d m Dmta o Mlna ! ces am L s B m s dpme




NO MAMA JABATAN KUALIFIKASI PENDIDIKAN FORMAS! UNIT KERJA PENEMPATAN PERSYARATAN WAJIB SERTIFIKAT TAMBAHAN NILAI TAMBAHAMN
NILAL
1 2 3 4 5 ] 4 8

78 Ahli Muda Surval lerestns

77 Ani Madya Teknik Air Minum

78 Ahll Madya teknik bangunan Alr Limbah
{SPALD)

78 Ahli Madya Teknik Bangunan Persampahan
B0 Ahl Madya teknik Lingkungan Bidang Jasa
Konstuksi

81 Ahii Madya teknik Plambing dan Pompa
Makanik

82 Manajar BIM Madya

B3 Menajer Alat Berat

B4 Ahll Delekal Kebocoran dan Commiasioning
Jaring Perpipaan SPAM

85 Ahli Geodesl dan Bangunan Gedung

BE Ahll Geodes! Pekedaan Konstrulsi

87 Ahli Geotaknik

B8 Ahll Pelaksana Teknik Plambing

8% Ahii Penanggulangan Kehilangan Air

80 Ahll Penyusunan Peraturan Zonasi

81 Ahll Perencana Proyek Infrastruktur

82 Al Perencana Sistam Sanitasi Lingkungan (Alr
Limbah Pamukiman)

83 Ahil Perencana Tata Bangunan dan
Lingkungan

94 Ahil Rekayasa Nilai (Value Enginearing)

85 Ahi Sistem Mutu Kenstruksi

86 AN tekniic Ajr Minum

97 Ahil teknik Lingkungan Budang Jesa Konstruks)
58 ARl Utama Bidang Keahlian Manajemen
Konstruksi

B8 Ahi Litama Bidang teknik Perpipaan

100 Anli Litema K3 Konsfruks|

101 Anli Utama Keselamatan Konstruksi

102 Anli Utama Kawilayahan

103 Anii Utarna Manajemen Proyek Konstruks:
104 Anli Utama Perencana Pengalclaan Sampah
105 Anh Utama Perencana Pondasi

106 Anli Utama Parencana Tata Ruang Wilayah
dan Kata

107 Anli Utema Quantity Surveyor

108 Anh Utama Surves teresiris

109 Anli Utema Teknik Plambing dan Pompa
Mekani

1




NO NAMA JABATAN KUALIFIKASI PENDIDIKAN UNIT KERJA PENEMPATAN PERSYARATAN WAJIE SERTIFIKAT TAMBAHAN NILAY TAMBAHAN
NILA
1 2 3 ] [ T 8
43 |PENATA LAYANAN 5-1 EKONOMI MANAJEMEN PEMERINTAH KABUPATEN
OPERASIONAL SUKDHARJO-KECAMATAN
SUKOHARJO-SEKS|
FEMBERDAYAAN MASYARAKAT
DESA/KELURAHAN
44 |PENATA LAYANAN 5.1 ILMU KOMPUTER / 5-1 TEKNIK |[PEMERINTAH KABUPATEN
OPERASIONAL INFORMATIKA / -1 EKONOM| / S-1 SUKOHARJOKECAMATAN
AKUNTANSI POLOKARTO-SEKSI
PEMBERDAYAAN MASYARAKAT
DESAKELURAHAN
45 |PEMATA LAYANAN 5-1 ERDMOMI AKUNTANSI 7 §-1 PEMERINTAH KABUPATEN
OPERASIDNAL AKUNTANSI SUKDHARJO-SEKRETARIAT
DAERAH-ASISTEN ADMINISTRAS)
UMUM-BAGIAN PROTOKOL DAN
KOMUNIKAS! PIMPINAN
46 |PENATA LAYANAN 51 AKUINTANSI SYARIAH / 51 PEMERINTAH KABLIPATEN
OPERASIOMAL | AKUNTANS| / 5-1 EKONOMI SUKCHARJIO-DINAS SOSIAL-
MAMNAJEMEN [ 5-1 MANAJEMEN SEERETARIAT-SUBBAG
KEUANGAN
47 |PENATA LAYANAN S-1 MANAJEMEN PENMERINTAH KABUPATEN
OPERASIONAL SUKOHARJO-SATUAN POLIS
PAMONG PRAJA-SEKRETARIAT-

SUBBAG PERENCANAAN




BOBOT
NO NAMA JABATAN KUALIFIKAS! PENDIDIKAN m UNIT KERJA PENEMPATAN PERSYARATAN WAJIB SERTIFIKAT TAMBAHAN NILAI TAMBAHAN
NILAI
r 2 3 a 5 5 7 8
48 |PENATA LAYANAN 5.1 EKONOMI 7 5.1 EKONOMI 1 |PEMERINTAH KABUPATEN
OPERASIONAL AKUNTANS! / S 1 AKUNTANS! / S-1 SUKOHARJO-DINAS LINGKUNGAN
HLMU SOSIAL / S-1 SISTEM HIDUP-SEKRETARIAT-SUBBAG
INFORMAS! / 51 AKUNTANSI / §-1 UMUM DAN KEPEGAWAIAN
SASTRA INDONESIA
49 ﬁEHﬂTA LAYAMNAN S-1 MANAJEMEN 7 5-1 ILMU 1 PEMERINTAH KABUPATEN
OPERASIONAL PERPUSTAKAAN / 5-1 TEKNIK SUKOHARJO-DINAS PENANAMAN
ImesIN MODAL DAN PELAYANAN
TERPADU SATU PINTU-
SEKRETARIAT- SUBBAG UMUM
DAN KEPEGAWAIAN
50 |PENATA LAYANAN 5.1 SISTEM INFORMAS T |PEMERINTAH KABUPATEN
OPERASIONAL SUKOHARJO-DINAS
PENGENDALIAN PENDUDUK.
KELUARGA BERENCANA DAN
PEMBERDAYAAN PEREMPUAN
DAN PERLINDUNGAN ANAK-
SEKRETARIAT-SUBBAG UMUM
DAN KEPEGAWAIAN
51 |PENATA LAYANAN S-1 ADMINISTRASI NEGARA / 5-1 1 PEMERINTAH KABUFPATEN
OPERASIONAL EKONOMI / S-1 AKUNTANS! SUKOHARJO-DINAS KESEHATAN-
SEKRETARIAT-SUBBAG
KEUANGAN
52 [PENATA LAVANAN 51 TEKNIK INDUSTRI7 5.1 TEKNIK T |PEMERINTAH KABUPATEN
OPERASIONAL |MESIN / 5-1 TEKNIK ELEKTRO / 51 SUKOHARJO-DINAS LINGKUNGAN
SASTRA INDONESIA HIDUP-BIDANG PENATAAN DAN
PENINGKATAN KAPASITAS
LINGKUNGAN HIDUP
53 [PENATA LAYANAN 51 AKUNTANSI TS-1 EKONOMI 7 |PEMERINTAH KABUPATEN
OPERASIONAL PEMBANGUNAN / 5-1 BAHASA DAN SUKOHARJO-DINAS KOMUNIKAS|
SASTRA INGGRIS / S-1 SOSIOLOGI DAN INFORMATIKA-BIDANG
INFORMASI DAN KOMUMNIKASI]
PUBLIK




NAMA JABATAN

KUALIFIKAS| PENDIDIAN

UNIT KERJA PENEMPATAN

PERSYARATAN WAJIB

SERTIFIKAT TAMBAHAN NILAI

TAMBAHAN
NILAI

=

5

PENATA LAYANAN
OPERASIONAL

S-1 ILMU HAMA DAN PENYAKIT
TANAMAN

PEMERINTAH KABUFATEN
SUKOHARJO-DINAS PENDIDIKAN
DAN KEBUDAYAAN-BIDANG
PEMBINAAN SEKOLAH DASAR

PENATA LAYANAN
OPERASIONAL

5-1 AKUNTANSI ( 51 MANAJEMEN

PEMERINTAH KABUPATEN
SUKOHARJO-DINAS PENDIDIKAN
DAN KEBUDAYAAN-BIDANG
PEMBINAAN PAUD DAN
FENDIDIKAN NON FORMAL

PENATA LAYANAN
OPERASIONAL

5-1 TEKNIK SIPIL

PEMERINTAH KABUPATEN
SUKOHARJO-DINAS PEKERJAAN
UMUM DAN PENATAAN RUANG-
BIDANG SUMBER DAYA AIR

&7

PENATA LAYANAN
OPERASIONAL

S-1 HUKUM / 5-1 ILMU HUKUM

FEMERINTAH KABUPATEN
SUKOHARJO-DINAS
KEPEMUDAAN, OLAHRAGA DAN
PARIWISATA- BIDANG
PARIWISATA

PENATA LAYANAN
OPERASIONAL

S-1 EKONOMI AKUNTANS! /541
EKONOM

PEMERINTAH KABUPATEN
SUKOHARJO-DINAS KESEHATAN-
RUMAH SAKIT UMUM DAERAH Ir
SOEKARNO-WAKIL DIREKTUR
ADMINISTRAS! LUMUM DAN
KEUANGAN-BAGIAN
PERENCANAAN DAN KELANGAN-
SUBBAG VERIFIKASI DAN
AKUNTANSI

|PENATA LAYANAN
OPERASIONAL

15-1 MANAJEMEN SYARIAH

PEMERINTAH KABUPATEN
SUKOHARJO-DINAS PERTANIAN
DAN PERIKANAN-SEKRETARIAT-
SUBBAG UMUM DAN
KEPEGAWAIAN

PENATA LAYANAN
OPERASIONAL

S-1 AGROTEKNOLOGI

PEMERINTAH KABUPATEN
SUKOHARJO-DINAS PENDIDIKAN
DAN KEBUDAYAAN-SEKRETARIAT-
SUBBAG UMUM DAN
KEPEGAWAIAN

61

PEMATA LAYANAN
OPERASIONAL

5-1 TEKNIK SIPIL

|PEMERINTAH HABUPATEN
SUKOHARJO-DINAS PEKERIAAN
UnUM DAN PENATAAN RUANG-
BIDANG BINA MARGA




NAMA JABATAN

KUALIFIKAS]I PENDIDIKAN

FORMASI

UNIT KERJA PENEMPATAN

PERSYARATAN WALIB

SERTIFIKAT TAMBAHAN NILAI

TAMBAHAN
NILAI

Bl

PENATA LAYANAN
OPERASIONAL

5-1 ILMU PERPUSTAKAAN

PEMERINTAH KABUPATEN
SUKOHARJO-BADAN
PERENCANAAN PEMBANGUMNAN,
RISET DAN INOVAS| DAERAH-
BIDANG PERENCANAAN,
PENGENDALIAN DAN EVALUASI
PEMBANGUNAN DAERAH

FENATA LAYANAN
OPERASIONAL

IMANAJEMEN / 5-1 ADMINISTRASI
PUBLIK / 5-1 HUKUM

S-1 EKONOMI PEMBANGUMNAN / 5-1

PEMERINTAH KABUPATEN
SUKOHARJO-KECAMATAN BAKI-
SEKRETARIAT-SUBBAG LIMLM
DAN KEPEGAWAIAN

PENATA LAYANAN
OPERASIONAL

5.1 ARSITEKTUR

PEMERINTAH KABUPATEN
SUKOHARJO-DINAS PENDIDIKAN
DAN KEBUDAYAAN-BIDANG
PEMBINAAN SEKOLAH DASAR

PENATA LAYANAN
OPERASIONAL

S-1 ILMLU HUKLUIM

PEMERINTAH KABUPATEN
SUKOHARIO-OINAS PENDIDIKAN
DAN KEBUDAYAAN-BIDANG
KEBUDAYAAN

PENATA LAYANAN
OPERASIONAL

57 EKONOM MANAJEMEN | 5.1
AKUNTANSI | 5-1 HUKLM [ 51
|MANAJEMEN / S-1 SISTEM
KOMPUTER / S-1 MANAJEMEN
KEUANGAN

PEMERINTAH KABUPATEN
SUKOHARJO-DINAS PENDIDIKAN
DAN KEBUDAYAAN-BIDANG
PEMBINAAN PENDIDIK DAN
TENAGA KEPENDIDIKAN

&7

IPENATA LAYANAN

COFERASIONAL

5-1 HUELM

PEMERINTAH KABUPATEN
SUKOHARJO-DINAS KESEHATAN-
RUMAH SAKIT UMUM DAERAH Ir
SOEKARNO-WAKIL DIREKTUR
ADMINISTRAS! UMUM DAN
KEUANGAN-BAGIAN UIMLUIM-
SUBBAG SUMBER DAYA MANUSIA
DAN KELEMBAGAAN




BOBOT
NO NAMA JABATAN KUALIFIKASI PENDIDIKAN m UNIT KERJA PENEMPATAN PERSYARATAN WAJIB SERTIFIKAT TAMBAHAN NILAI TAMBAHAN
NILAI
1 2 3 4 ] -] 7 B
%8 |PENATA LAYANAN 51 ADMINISTRASI NEGARA 1 51 1 |PEMERINTAH KABUPATEN
DPERASIONAL TEKNIK MESIN / 5-1 LML HUMLIM / SUKDHARJO-DINAS
D-IV TEKNIK KESELAMATAN |PERHUBUNGAN- BIDANG
OTOMOTIF / §-1 HUKUM / §-1 ANGKUTAN DAN PENGUJIAN
TEKNIK LISTRIK | -1 ELEKTRONIKA KENDARAAN BERMOTOR
0 |PENATA LAYANAN 51 EKONOMI/ 51 KOMPUTER 1 |PEMERINTAH KABUPATEN
OPERASIONAL SUKOHARJO-DINAS KESEHATAN-
BIDANG PELAYANAN KESEHATAN,
PENCEGAHAN DAN
PENGENDALIAN PENYAKIT
70 |PENATA LAVANAN 51 ADMINIS TRASI NEGARA  5-1 T |PEMERINTAH KABUPATEN
OPERASIONAL TEKNIK MESIN / 5-1 ILMU HUKUM / SUKOHARJO-DINAS
5.1 HUKUM / S-1 MANAJEMEN / S-1 PERHUBUNGAN- BIDANG
EKONOM MANAJEMEN OPERASI DAN PENGENDALIAN
PERLUISAHAAN ! 5-1 MANAJEMEN
PERUSAHAAN
71 [PENATA LAVANAN 51 SEN) T [PEMERINTAH KABUPATEN
OPERASIONAL SUKOHARJO-DINAS PENDIDIKAN
DAN KEBUDAYAAN-BIDANG
KEBUDAYAAN
72 |PENATA LAYANAN 51 HUKUM/ 51 MANAJEMEN / 51 T IPEMERINTAH KABUPATEN
OPERASIONAL EKONOMI PEMEANGUNAN / S-1 SUKOHARJO-DINAS
ADMINISTRAS! NEGARA / 5-1 ILMU PEMBERDAYAAN MASYARAKAT
KOMUNIKAS! DAN DESA-BIDANG
PEMERINTAHAN DESA
732 [|PENATA LAYANAN S-1 EKONOMI / S5-1 AKUNTANSI / S5-1 1 PEMERINTAH KABUPATEN
OPERASIONAL [ADMINISTRAS! PUBLIK / 5-1 HUKUM SUKOHARJO-DINAS KOPERASI,
I 5-1 ADMINISTRASI NEGARA USAHA KECIL DAN MENENGAH
DAN PERDAGANGAN-
SEKRETARIAT- SUBBAG UMUM
DAN KEPEGAWAIAN
74 |PENATA LAYANAN S-1 TEKNIK INFORMATIKA | 5-1 1 |PEMERINTAH KABUPATEN
OPERASIONAL |EXONOMI / S-1 PSIKOLOGI / S-1 SUKOHARJO-SATUAN POLISH
TEKNIK MESIN PAMONG PRAJA-BIDANG
PEMADAM KEBAKARAN




NAMA JABATAN

KUALIFIKASI PENDIDIKAN

UNIT KERJA PENEMPATAN

PERSYARATAN WAJIB

SERTIFIKAT TAMBAHAN NILAI

BOBOT
TAMBAHAN

75

PENATA LAYANAN
OPERASIONAL

S-1 MANAJEMEN / 5-1 TEKNIK DAN
MANAJEMEN INDUSTRI f S-1
ADMINISTRASI PERKANTORAN / 5-1
TEKNOLOGI INFORMASI

FEMERINTAH KABUPATEN
SUKOHARJO-DINAS
PERINDUSTRIAN DAN TENAGA
KERJA-BIDANG PELATIHAN DAN
|PRODUKTIVITAS TENAGA KERJA

PEMATA LAYANAN
OPERASIONAL

S-1 ILMU HUKUM / 5-1 PSIKOLOGI 7
5-1 PERPAJAKAN / 5-1 EKONOM [ 5+
1 SISTEM INFORMAS! / §-1 TEKNIK
INFORMATIKA / 5-1 ILMU
KOMPUTER

PEMERINTAH KABUPATEN
SUKOHARJO-BADAN
PENGELOLAAN KEUANGAN,
PENDAPATAN DAN ASET DAERAH-
BIDANG PENDAPATAN |

PENATA LAYANAN
OPERASIONAL

5-1 EKONCMI / 5-1 TEENIK
INFORMATIKA

PEMERINTAH KABUPATEN
SUKDHARJO-SEKRETARIAT
DAERAH-ASISTEN ADMINISTRAS|
UMUM-BAGIAN UMUM-SUBBAG
KEUANGAN

PENATA LAYANAN
OPERASIONAL

5-1 EKONOMI MANAJEMEN

PEMERINTAH KABUPATEN
SUKDHARJO-DINAS
KEPEMUDAAN, OLAHRAGA DAN
PARIWISATA-BIDANG PARIWISATA

PEMNATA LAYANAN
OPERASIONAL

51 EKONOMI/ 5-1 MANAJEMEN

PEMERINTAH KABUPATEN
SUKDHARJO-DINAS KESEHATAN-
BIDANG KEFARMASIAN DAN
FASILITAS PELAYANAN
KESEHATAN

PEMNATA LAYANAN
OFERASIONAL

5-1 PSIKOLOGI

PEMERINTAH KABUPATEN
SUKOHARJO-DINAS
PENGENDALIAN PENDUDUK,
KELUARGA BERENCANA DAN
PEMBERDAYAAN PEREMPUAN
DAN PERLINDUNGAN ANAK-
BIDANG PENGENDALIAN
PENDUDUK,

PENYULUHAN DAN
PENGGERAKAN




BOBOT
NO NAMA JABATAN KUALIFIKASI PENDIDIKAN m: UNIT KERJA PENEMPATAN PERSYARATAN WAJIB SERTIFIKAT TAMBAHAN NILAI TAMBAHAN
FORMAS NILAI
1 2 3 4 B B T 8
51 |PENATA LAVANAN S1ILMUHUKUM /S 1EKONOMITS.| 1 |PEMERINTAH KABUPATEN
OPERASIONAL 1 MANAJEMEN / 5-1 SISTEM SUKOHARJO-BADAN
INFORMAS! / S-1 TEKNIK PENGELOLAAN KEUANGAN,
INFORMATIKA / §-1 AKUNTANSI / PENDAPATAN DAN ASET DAERAH-
S.1 ILMU KOMPUTER BIDANG ANGGARAN
A2 |PENATA LAYANAN S-1 INFORMATIKA 1 FEMERINTAH KABUPATEN
OPERASIONAL SUKOHARJO-KECAMATAN
NGUTER- SEKRETARIAT-SUBBAG
PERENCAMNAAN DAN KELANGAM
B3 |PEMATA LAYANAN 5.1 TEKNIK SIFIL 1 PEMERINTAH KABUPATEMN
|OPERASIOMNAL SUKOHARJO-DINAS PERTAMIAN
DAN PERIKANAN-SEKRETARIAT-
SUBBAG UMUM DAN
KEPEGAWAIAN
B4 |PEMATA LAYANAN .1 ILMU PERPLUSTAKAAN | S-1 1 PEMERINTAH KABUPATEN
i OPERASIOMNAL ILMLU KOMUNIEAS] SUKOHARJO-DINAS
PERPUSTAKAAN DAN KEARSIPAN-
BIDANG PERPUSTAKAAN
B5 |PEMATA LAYANAN .1 ILMU PERPUSTAKAAN 1 PEMERINTAH KABUPATEN
OPERASIONAL SUKOHARJO-DINAS PENDIDIKAN
DAN KEBUDAYAAN-SEKRETARIAT-
SUBBAG UMUM DAN
KEPEGAWAIAN
BR |PENATA LAYANAN 51 HUKUM [ 51 ILMU 1 PEMERINTAH KABUPATEMN
OPERASIONAL ADMINISTRAS! / S-1 ADMINISTRAS SUKOHARJO-DINAS SOSIAL-
NEGARA [ 5-1 TEKNIK BIDANG PENANGANAMN DAN
INFORMATIKA / S-1 ADMINISTRASI PENGEMBANGAN
PUBLIK / S-1 KOMPUTER / 5-1 KESEJAHTERAAN SOSIAL
INFORMATIKA
57 [PENATA LAYANAN 51 KOMPUTER | 5.1 TEKNIK T [FEMERINTAR KABUPATEN
OPERASIONAL INFORMATIKA SUKOHARJO-DINAS KESEHATAN-
SEKRETARIAT-SUBBAG
PERENCANAAN
B8 |PEMNATA LAYANAN 5.1 ADMINISTRASI NEGARA | 51 1 PEMERINTAH EABUPATEN
OPERASIDMAL ILMU HUKUM / S-1 PSIKOLOGI 1 51 SUKOHARJIO-DINAS
HUKUM | 5-1 MANAJEMEN PERHLUBLUNGAN- SEKRETARIAT-
SUBBAG UMUM DAN
KEPEGAWAIAN




NO NAMA JABATAN KUALIFIKASI PENDIDIKAN FORMAS| | UNIT KERJA PENEMPATAN PERSYARATAN WAJIB SERTIFIKAT TAMBAHAN NILAI TAMBAHAN
NILAI
1 2 3 4 5 5 7 ]
89 |PENATA LAYANAN S1 ADMINISTRAS! NEGARA / 5-1 1 PEMERINTAH KABUPATEN
OPERASIONAL PERPUSTAKAAN SUKOHARJO-SATUAN POLISI
PAMONG PRAJA-SEKRETARIAT-
SUBBAG UMUM DAN
KEPEGAWAIAN
50 |PENATA LAYANAN 51 HUKUM / S-1 ADMINISTRASI 1 PEMERINTAH KABUFATEN
OPERASIONAL NEGARA / 5-1 ILMU ADMINISTRAS| SUKOHARJO-DINAS SOSIAL-
BIDANG PEMBERDAYAAN SOSIAL
DAN NILAI KEPAHLAWANAN
91 |PENATA LAYANAN 51 EKONOMI AKUNTANSI / 5-1 1 PEMERINTAH KABUPATEN
OPERASIONAL TEKNIK INDUSTRI / 5-1 TEKNIK SUKOHARJO-DINAS LINGKUNGAN
MESIN [ 5-1 TEKNIK ELEKTRO / S-1 HIDUP-BIDANG PENGENDALIAN
AKUNTANS! / S-1 KIMIA / §-1 PENCEMARAN DAN KERUSAKAN
SASTRA INDONESIA / 51 ILMU LINGKUNGAN HIDUP
SOSIAL
32 |PEMATA LAYANAN S-1 ADMINISTRASI NEGARA / 5-1 1 PEMERINTAH KABUPATEN
OPERASIONAL EKONOMI PEMBANGUNAN / 5-1 SUKOHARJO-DINAS
MANAJEMEN 7 S-1 ILMU PEMBERDAYAAN MASYARAKAT
KOMUNIKAS! / S-1 HUKUM DAN DESA-BIDANG
PEMBERDAYAAN MASYARAKAT
DESA
53 |PENATA LAYANAN S-1 AKUNTANSI 1 PEMERINTAH KABUPATEN
OPERASIONAL SUKOHARJO-KECAMATAN
SUKOHARJO-SEXRETARIAT-
SUBBAG UMUM DAN
KEPEGAWAIAN
94 |PENATA LAYANAN 51 ILMU HUKUM | S-1 PERPAJAKAN 2 |PEMERINTAH KABUPATEN
OPERASIONAL £ 8-1 EKONOMI / 5-1 AKUNTANSI / S- SUKOHARJO-BADAN
1 SISTEM INFORMASI [ 5-1 TEKNIK PENGELOLAAN KEUANGAN,
ELEKTRO/ §-1 TEKNIK PENDAPATAN DAN ASET DAERAH-
INFORMATIKA | S-1 ILMU BIDANG PENDAPATAN Il
KOMPUTER
95 |PENATA LAYANAN S-1 EKONOMI AKUNTANSI | 5-1 1 PEMERINTAH KABUPATEN
OPERASIONAL AKUNTANSI | S-1 TEKNIK INDUSTRI SUKOHARJO-DINAS LINGKUNGAN
/51 TEKNIK MESIN / 5-1 TEKNIK HIDUP-BIDANG PENGKAJIAN
|[ELEKTRO / 5-1 ILMU SOSIAL / S-1 DAMPAK DAN PENAATAN
KIMIA / 8-1 SASTRA INDONESIA LINGKUNGAN HIDUP




BOBOT
ALOKASI
NO NAMA JABATAN Iﬂumm PENDIDIKAN FORMAS! UNIT KERJA PENEMPATAN PERSYARATAN WAJIB SERTIFIKAT TAMBAHAN NILAI TAMBAHAN
1 2 3 4 5 8 7 8
95 |PENATA LAYANAN S-1 MANAJEMEN 1 PEMERINTAH KABUPATEN
OPERASIONAL SUKOHARJO-BADAN KESATUAN
BANGSA DAN POLITIK-
SEKRETARIAT-SUB BAGIAN
PROGRAM ANGGARAN DAN
KEUANGAN
§7 |PENATA LAYANAN 81 ILMU HUKUM / 5-1 PERPAJAKAN 1 PEMERINTAH KABUPATEN
OPERASIONAL | 5-1 EKONOMI / 5-1 MANAJEMEN / S SUKOHARJO-BADAN
1 SISTEM INFORMASI / 5-1 TEKNIK PENGELOLAAN KEUANGAN,
INFORMATIKA 7 5-1 AKUNTANS! / PENDAPATAN DAN ASET DAERAH-
S-1 ILMU KOMPUTER BIDANG AKUNTANSI, PELAPORAN
DAN ASET DAERAH
S8 |PENATA LAYANAN S-1 EXONOMI MANAJEMEN / 5-1 1 PEMERINTAH KABUPATEN
OPERASIONAL MANAJEMEN SUKOHARJO-KECAMATAN
SUKOHARJO-KELURAHAN
KRIWEN-SEKRETARIAT
39 |PENATA LAYANAN 5-1 AKUNTANSI | S-1 MANAJEMEN / i PEMERINTAH KABUPATEN
OPERASIONAL S-1 KIMIA / D-IV KEBIDANAN SUKOHARJO-DINAS KESEHATAN-
BIDANG MUTU TENAGA
KESEHATAN DAN FASILITAS
PELAYANAN KESEHATAN
100 |PEMNATA LAYANAN -1 ADMINISTRASI NEGARA 1 PEMERINTAH KABUPATEN
OPERASIONAL SUKOHARJO-KECAMATAN
SUKOHARJO-KELURAHAN
BULAKREJO-SEKRETARLIAT
01 |PENATA LAYANAN 5.1 HUKUM / 5-1 KOMUNIKAS| / S-1 1 PEMERINTAH KABUPATEN
OPERASIONAL SOSIAL SUKOHARJO-SATUAN POLISI
PAMONG PRAJA-BIDANG
PENEGAKAN PERUNDANG-
UNDANGAN DAERAH
02 |PENATA LAYANAN S-1 ILMLU HUKUM 7 5-1 EKONOMI | 5- 1 PEMERINTAH KABUPATEN
OPERASIONAL 1 MANAJEMEN / S-1 SISTEM SUKOHARJO-BADAN
INFORMAS! | S-1 TEKNIK PENGELOLAAN KEUANGAN,
INFORMATIKA / 5-1 AKUNTANSI / §- PENDAPATAN DAN ASET DAERAH-
1 ILMU KOMPUTER BIDANG PERBENDAHARAAN




ﬁ

NAMA JABATAMN

KUALIFIKAS| PENDIDIKAN

ALOKAS!

UNIT KERJA PENEMPATAN

PERSYARATAN WAJIB

SERTIFIKAT TAMBAHAN NILAI

TAMBAHAN

3

PENATA LAYANAN
DPERASIONAL

S-1 ILML HUKLIM

PEMERINTAH KABUPATEN
SUKOHARJO-BADAN KESATUAN
BANGSA DAN POLITIK-BIDANG
POLITIK DALAM NEGERI DAM
ORGANISAS| KEMASYARAKATAN

o

PENATA LAYANAN
OPERASIONAL

PERUSAHAAN | 5-1 ADMINISTRASI
NEGARA / 5-1 TEKNK
INFORMATIKA

5-1 MANAJEMEN /51 MANAJEMEN

PEMERINTAH KABUPATEN
SUKOHARJO-DINAS PEKERJAAN
UMUM DAN PENATAAN RUANG-
SEKRETARIAT-SUBBAG UMUM
DAN KEPEGAWAIAN

PEMNATA LAYANAN
OPERASIONAL

S-1 ILMU HUKUM /51 HUKUM

PEMERINTAH KABUPATEN
SUKOHARJO-SATUAN POLISI
PAMONG PRAJA-BIDANG
PEMBINAAN SATUAN
PERLINDUNGAN MASYARAKAT

PENATA LAYAMNAN
OPERASIONAL

5-1 MANAJEMEN /81
AGROTEKNOLOGI

PEMERINTAH KABUPATEMN
SUKOHARJO-SEKRETARIAT
DAERAH-ASISTEN
PERERONOMIAN DAN
PEMBANGUNAN-BAGIAN
ADMINISTRASI PEMBANGUNAN

o7

PENATA LAYANAN
|{OPERASIONAL

51 MANAJEMEN

FPEMERINTAH KABUPATEN
SUKOHARJO-DINAS PENDIDIKAN
DAN KEBUDAYAAN-BIDANG
PEMBINAAN SEKOLAH DASAR

108

PENATA LAYANAN
|OPERASIONAL

5-1 TEKNIK SIPIL / &1 TEKNIK
|MESIN

PEMERINTAH KABUPATEN
SUKOHARJO-DINAS PEKERJAAN
UMUM DAN PENATAAN RUANG-
UPTD PERALATAN DAN
PERBENGKELAN

PENATA LAYANAN
DPERASIONAL

51 TEKNIK SIPIL / &1 TEKNIK
ARSITEKTUR

PEMERINTAH KABUPATEN
SUKOHARJO-DINAS PEKERJAAN
UMUNM DAN PENATAAN RUANG-
BIDANG CIPTA KARYA




BOBOT
NO NAMA JABATAN KUALIFIKAS! PENDDIKAN mm UNIT KERJA PENEMPATAN PERSYARATAN WAJIB SERTIFIKAT TAMBAHAN NILAI Tmm
1 2 3 i 5 ] 7 B
710 |PENATA LAYANAN 51 EKONOMI PERBANKAN / 5.1 2 |PEMERINTAH KABUPATEN
OPERASIONAL TEKNIK INDUSTRI / -1 SUKOHARJO-DINAS LINGKUNGAN
MANAJEMEN / 5-1 IIMU SOSIAL / S- HIDUP-UPTD PENGELOLAAN
1 SASTRA INDONESIA / S-1 SAMPAH-SUBBAG TU UPTD
ELEKTRO /S-1 SENI PENGELOLAAN SAMPAH
711 [PENATA LAYANAN D1V/S-1 EKONOMI /5.1 HUKUM 18-1] 3 |PEMERINTAH KABUPATEN
OPERASIONAL PERTANIAN | D-\V/S1 SISTEM SUKOMARJO-SATUAN POLIS!
INFORMAS! / 5-1 PSKOLOG PAMONG PRAJA-BIDANG
HKETERTIBAN UMLIM DAN
KETENTRAMAN MASYARAKAT
i1 |PENATA LAVANAN B-1V/S-1 MANAJEMEN /51 TEKNIK T |PEMERINTAH KABUPATEN
OPERASIONAL INFORMATIKA SUKOHARJO-BADAN
PENANGGULANGAN BENCANA
DAERAH
113 |PENATA LAYANAN 51 EKONOMI / 5-1 MANAJEMEN / S5- 1 FPEMERINTAH KABUPATEN
OPERASIONAL 1 BIOLOG! / S-1 PERTANWN / 5-1 SUKOHARJO-DINAS PERUMAHAN
TEKNIK BANGUNAN DAN KAWASAN PERMUKIMAN-
BIDANG KAWASAN PERMUKIMAN
114 |PENATA LAYANAN 51 AKLINTANSI / 51 BIOLOGI [ S-1 1 FPEMERINTAH KABUPATEN
OPERASIONAL MANAJEMEN / S-1 EXONOMI / S-1 SUKOHARJO-DINAS PERUMAHAN
PERTANIAN DAN KAWASAN PERMUKIMAN-
BIDANG PERUMAHAN
715 |PENGADMINISTRAS! SLTA SEDERAJAT T [PEMERINTAH KABUPATEN
PERKANTORAN SUKOHARJO-DINAS PERTANIAN
DAN PERIKANAN-UPTD BALAI
PELAKSANA PENYULUHAN
PERTANIAN-SUBBAG TU UPTD
BALAI PELAKSANA PENYULUHAN
PERTANIAN
% |PENGADVINISTRAS| SLTA SEDERAJAT T [PEMERINTAH KABUPATEN
PERKANTORAN SUKOHARJO-BADAN
PENGELOLAAN KEUANGAN,
PENDAPATAN DAN ASET DAERAH-
BIDANG PENDAPATAMN |




NAMA JABATAN

KUALIFIKASI PENDIDIKAN

ALOKASI
FORMAS|

UNIT KERJA PENEMPATAN

PERSYARATAN WAJIB

SERTIFIKAT TAMBAHAN NILAI

nr

PENGADMINISTRAS|
PERKANTORAN

SLTA BIDANG ILMUMESIN / SLTA
KEJURUAN

PEMERINTAH KABUPATEN
SUKOHARJO-KECAMATAN
SUKOHARJO-KELURAHAN
BEGAJAH- SEKSI PEMBERDAYAAN
MASYARAKAT DAN
KESEJAHTERAAN SOSIAL

118

PENGADMINISTRASI
PERKANTORAN

SLTA SEDERAJAT

PEMERINTAH MABUPATEN
SUKOHARJO-KECAMATAN
KARTASURA-KELURAHAN
NGADIREJO-SEKRETARIAT
KELURAHAN NGADIREJO

18

PENGADMINISTRASI
PERKANTORAN

SLTA SEDERAJAT

PEMERINTAH KABUPATEN
SUKQHARJO-DINAS
PERHUBUNGAN- SEKRETARIAT-
SUBBAG UMUM DAN
KEPEGAWAIAN

120

PENGADMINISTRAS|
PERKANTORAN

SLTA SEDERAJAT

PEMERINTAH KABUPATEN
SUKOHARJO-SEKRETARIAT
DAERAH-ASISTEN
PEMERINTAHAN DAN
KESEIAHTERAAN RAKYAT-
BAGIAN KESEJAHTERAAN
RAKYAT

1

|PENGADMINISTRASI
PERKANTORAN

SLTASMA SEDERAIAT

PEMERINTAH KABUPATEN
SUKOHARJO-DINAS PENDIDIKAN
DAN KEBUDAYAAN-SMP NEGER! 1
NGUTER

122

PENGADMINISTRASI
PERKANTORAN

SLTA/SMA SEDERAJAT

PEMERINTAH KABUPATEN
SUKOHARJO-DINAS PENDIDIKAN
DAN KEBUDAYAAN-SMP NEGERI 3
POLOKARTO

123

PENGADMINISTRASI
FPERKANTORAN

SLTA SEDERAJAT

PEMERINTAH KABUPATEN
SUKOHARJO-KECAMATAN
NGUTER-SEKSI PELAYANAN
LIMILIRA




NAMA JABATAN

KUALIFIKASI PENDIDIKAN

UNIT KERJA PENEMPATAN

PERSYARATAN WAJIB

SERTIFIKAT TAMBAHAN NILAI

BOBOT
TAMBAHAN

PENGADMINISTRASI
PERKANTORAN

SLTA SEDERAJAT

PEMERINTAH KABUFATEN
SUROHARJO-SEKRETARIAT DPRD-
BAGIAN UMUM DAN KEUANGAN-
SUBBAG TATA USAHA,
KEPEGAWAIAN, TENAGA AHLI
DAN KEANGGOTAAN DPRD

125

PENGADMINISTRASI
PERKANTORAN

SLTA / SLTA SEDERAJAT / BLTA
KEJURUAN

PEMERINTAH KABUPATEN
SUKOHARJO-KECAMATAN
SUKOHARJO-KELURAHAN
SUKOHARJO-SEKRETARIAT

126

PENGADMINISTRASI
PERKANTORAN

SLTA SEDERAJAT

PEMERINTAH KABUPATEN
SUKOHARJO-DINAS PENDIDIKAN
DAN KEBUDAYAAN-SEKRETARIAT-
SUBBAG UMUM DAN
KEPEGAWALAN

127

PENGADMINISTRASI
PERKANTORAN

SLTA SEDERAJAT

PEMERINTAH KABUPATEN
SUKOHARJO-DINAS
PERHUBUNGAN- BIDANG
ANGKUTAN DAN PENGLUJIAN
KENDARAAN BERMOTOR

128

PENGADMINISTRASI
[PERKANTORAN

SLTA

PEMERINTAH KABUPATEN
SUKOHARJO-DINAS PANGAN-
SEKRETARIAT-SUBBAG UMum  *
DAN KEPEGAWAIAN

129

PENGADMINISTRASI
PERXANTORAN

SLTA KEJURUAN { PERSAMAAN
SLTA (PAKET C)/ SLTA

PEMERINTAH KABUPATEN
SUKDHARJO-DINAS KOMUNIKASI
DAN INFORMATIKA-SEKRETARIAT-
SUBBAG PERENCANAAN DAN
KELANGAN

130

|PENGADMINISTRASI
|PERKANTORAN

SMEA TATA USAHAI BLTA
SEDERAJAT

PEMERINTAH KABUPATEN
SUKOHARJO-BADAN KESATUAN
BANGSA DAN POLITIK-BIDANG
IDEOLOGI, WAWASAN
KEBANGSAAN DAN KETAHANAN
EKONOMI, SOSIAL BUDAYA,

AGAMA,




NAMA JABATAN

KUALIFIKAS| PENDIDIKAN

UNIT KERJA PENEMPATAN

PERSYARATAN WAJIB

SERTIFIKAT TAMBAHAN NILAI

BOBOT
TAMBAHAN

2

3

L]

ET

PENGADMINISTRASI
PERKANTORAN

SLTA SEDERAJAT

PEMERINTAH KABUPATEN
SUKOHARJO-DINAS
KEPENDLUDUKAN DAN
PENCATATAN SIPIL-BIDANG
PELAYANAN PEMDAFTARAN
PENDUDUK

132

PENGADMINISTRASI
PERKANTORAN

SLTA SEDERAJAT

PEMERINTAH KABUPATEN
SUKCHARJO-SEKRETARIAT
DAERAH-ASISTEN
PEMERINTAHAN DAN
KESEJAHTERAAN RAKYAT-
BAGIAN HUKLUM

PENGADMINISTRASI
FERKANTORAN

SLTA SEDERAJAT /5LTA

PEMERINTAH KABUPATEN
SUKOHARJO-DINAS PERUMAHAN
DAN KAWASAN PERMUKIMAN-
BIDANG KAWASAN PERMUKIMAN

PENGADMINISTRAS!
FERKANTORAN

SLTA SEDERAJAT /SLTA
KEJURUAN [ SMK ADMINISTRASH
PERKANTORAN

PEMERINTAH KABUPATEN
SUKOHARJO-KECAMATAN GATAK-
SEKRETARIAT-SUBBAG
PERENCANAAN DAN KEUANGAN

135

PENGADMINISTRASI
PERKANTORAN

SLTA SEDERAJAT

PEMERINTAH KABUPATEN
SUKOHARJO-BADAN
PERENCAMNAAN PEMBANGUNAN,
RISET DAN INOVASI DAERAH-
SEKRETARIAT-SUBBAG UMUM
DAN KEPEGAWALAN

138

PENGADMINISTRASI
FERKANTORAN

SLTA SEDERAJIAT

FEMERINTAH KABUPATEN
SUKOHARJO-DINAS PENDIDIKAN
DAN KEBUDAYAAN-BIDANG
PEMBINAAN SEKOLAH
MENENGAH PERTAMA

137

PENGADMINISTRASI
PERKANTORAN

SLTA SEDERAIAT

PEMERINTAH KABUPATEN
SUKOHARJO-DINAS PERTANIAN
DAN PERIKANAN-UFTD RUMAH
POTONG DAN PUSAT KESEHATAN
HEWAN-SUBBAG TU UPTD RUMAH
POTONG DAN PUSAT KESEHATAN
HEWAN




BOBOT
NO NAMA JABATAN KUALIFIKASI PENDIDIKAN m UNIT KERJA PENEMPATAN PERSYARATAN WAJIE SERTIFIKAT TAMBAHAN NILA! Tw
1 2 3 4 5 ] 7 8
138 |PENGADMINISTRASI SLTA SEDERAJAT /SLTA 1 PEMERINTAH KABUPATEN
PERKANTORAN KEJURLAN SUKOHARJO-KECAMATAN
SUKOHARJO-KEL URAHAN
MANDAN-SEKRETARIAT
73 |PENGADMINISTRASI SLTA SEDERAJAT T |PEMERINTAH KABUPATEN
PERKANTORAN SUKOHARJO-DINAS PENDIDIKAN
DAN KEBUDAYAAN-BIDANG
PEMBINAAN SEKOLAH DASAR
140 |PENGADMINISTRASI SLTA SEDERAJAT /SLTA T |PEMERINTAH KABUPATEN
PERKANTORAN KEJURLAN SUKOHARJO-KECAMATAN
SUKOHARJO-KELURAHAN DUKUH-
SEKRETARIAT
141 |PENGADMINISTRASI SLTAISMA SEDERAJAT 1 PEMERINTAH KABUPATEN
PERKANTORAN SUKOHARJO-DINAS PENDIDIKAN
DAN KEBUDAYAAN-SMP NEGER! 3
BULY
42 |PENGADMINISTRASI SLTA/SMA SEDERAIAT T [PEMERINTAH KABUPATEN
PERKANTORAN SUKOHARJD-DINAS PENDIDIKAN
DAN KEBUDAYAAN-SMP NEGERI 2
SUKOHARJIO
143 |PENGADMINISTRASI SLTA SEDERAJAT T |PEMERINTAH KABUPATEN
PERKANTORAN SUKOHARJO-SEKRETARIAT
DAERAH-ASISTEN ADMINISTRASI
UMUM-BAGIAN PROTOKOL DAN
KOMUNIKASI PIMPINAN
%4 |PENGADMINISTRAS SLTA SEDERAJAT T |PEMERINTAH KABUPATEN
PERKANTORAN SUKOHARJO-KECAMATAN BULU-
SEKS! KESEJAHTERAAN SOSIAL
45 |PENGADMINISTRASI SLTA SEDERAJAT 2 |PEMERINTAH KABUPATEN
PERXANTORAN SUKOHARJO-DINAS LINGKUNGAN
HIDUP-UPTD PENGELOLAAN
SAMPAH-SUBBAG TU UPTD
PENGELOLAAN SAMPAH
145 |PENGADMINISTRASI SLTA SEDERAJAT 1 PEMERINTAH KABUPATEN
PERKANTORAN SUKOHARJO-SEKRETARIAT DPRD-
BAGIAN UMUM DAN KEUANGAN-

SUHBAG KEUANGAN




NOD MAMA JABATAN KUALIFIKASI PENDDIKAN FORMAS! UNIT KERJA PEMEMPATAN PERSYARATAN WAJIB SERTIFIKAT TAMBAHAN NILAI TAMBAHAN
1 2 3 4 5 0 7 8
T PENGADMINISTRAS| SLTA SEDERAJAT 1 PEMERINTAH KABUPATEN
PERKANTORAN SUKOHARJO-SEKRETARIAT
DAERAH-ASISTEN ADMIMNISTRASI
UMUM-BAGIAN LMUM-SUBBAG
RUMAH TANGGA DAN
PERLENGEKAPAN
A [PENGADMINISTRASI SLTA KEJURLIAM T ELTA 1 PEMERINTAH KABUPATEN
PERKANTORAN SEDERAJAT SUKOHARJO-KECAMATAN
SUKOHARJO-KELURAHAN JOHO-
SEKRETARIAT
HE | PENGADMINISTRASI SLTASMA SEDERAIAT 1 PEMERINTAH KABUPATEN
PEREANTORAN SUKOHARJO-DINAS PENDIDIKAN
AN KEBUDAYAAN-SMIF NEGERI 4
TAWANGSARI
150 |PENGADMINIS TRASI SLTA SEDERAJAT 1 PEMERINTAH KABUPATEN
PERKANTORAN SUKOHARJO-DINAS
PERPLUSTAKAAN DAN KEARSIPAM-
SEKRETARIAT-SUBBAG UMLIM
DAN KEFEGAWAIAN
151 |PENGADMINISTRASI SLTA SEDERAIAT i PEMERINTAH KABUPATEN
PEREANTORAN SUKOHARJIO-SATUAN POLISI
PAMONG PRAJA-BIDANG
PENEGAKAN PERUNDANG-
UNDANGAN DAERAH
152 |PENGADMINISTRASI SLTASMA SEDERAIAT 1 PEMERINTAH KABUFATEN
PEREANTORAN SUKOHARJO-DINAS PENDIDIKAN
DAN KEBUDAYAAN-SMP NEGERI 2
TAWANGSARI
153 |PENGADMINISTRASI SLTA SEDERAJAT /SLTA 1 PEMERINTAH KABUPATEN
PERKANTORAN KEJURUAN SUKOHARJO-KECAMATAN
SUKOHARJO-KELURAHAN
BULAKAN-SEKRETARIAT
150 |PENGADMINISTRASI SLTA SEDERAJAT 1 PEMERINTAH KABLUFATEMN
PERKANTORAN SUKOHARIO-DINAS SOSIAL-
SEKRETARIAT-SUBBAG

PERENCANAAN




NAMA JABATAN

KUALIFIKASI PENDIDIKAN

UNIT KERJA PENEMPATAN

PERSYARATAN WAJIB

SERTIFIKAT TAMBAHAN NILAI

BOBOT
TAMBAHAN

7

PENGADMINISTRASI
PERKANTORAN

SLTA SEDERAJAT /SLTA
KEJURUAN / SLTA

PEMERINTAH KABUPATEN
SUKOHARJO-DINAS
PENGENDALIAN PENDUDUK,
KELUARGA BERENCAMA DAN
PEMBERDAYAAN PEREMPUAN
DAN PERLINDUNGAN ANAK-
BIDANG PENGENDALIAN
PENDUDUK,

PENYULUHAN DAN
PENGGERAKAN

PENGADMINISTRAS)
PERKANTORAN

SMAMA (IPA DAN IPS) / SLTA/SMA
SEDERAJAT / SMK /PAKET C

PEMERINTAH KABUPATEN
SUKOHARJO-DINAS PEXKERJAAN
UMUM DAN PENATAAN RUANG-
BIDANG SUMBER DAYA AIR

157

PENGADMINISTRASI
PERKANTORAN

SLTA BIDANG MANAJIEMEN
PERKANTORAN / ELTA SEDERAJAT
/ SLTA ADMINISTRASI
PERKANTORAN

PEMERINTAH KABUPATEN
SUKOHARJO-DINAS PERUMAHAN
DAN KAWASAN PERMUKIMAMN-
SEKRETARIAT-SUBBAG UMUM
DAN KEPEGAWAIAN

158

PENGADMINISTRASI
FPEREANTORAN

SLTA SEDERAJAT

PEMERINTAH KABUPATEN
SUKOHARJO-SATUAN PDLISI
PAMONG PRAJA-SEKRETARIAT-
SUBBAG UMUM DAN
KEPEGAWAIAN

159

PENGADMINISTRASI
PERKANTORAN

SLTA SEDERAJAT

PEMERINTAH KABUPATEN
SUKOHARJO-DINAS PENDIDIKAN
DAN KEBUDAYAAN-BIDANG
PEMBINAAN PENDIDIK DAN
TENAGA KEPENDIDIKAN

160

PEN GADMINISTRASI
PER KANTORAN

SLTA SEDERAJAT /5LTA
KEJURLIAN

PEMERINTAH KABUPATEN
SUKOHARJO-KECAMATAN
MOJOLABAN-SEKSI
PEMBERDAYAAN MASYARAKAT
DESAKELURAHAN

181

PENGADMINISTRASI
PER KANTORAN

SLTA SEDERAJAT

PEMERINTAH KABUPATEN
SUKOHARJO-SEKRETARIAT DPRD-
BAGIAN ANGGARAN DAN

PENGAWASAN




NAMA JABATAN

KUALIFIKAS| PENDDIKAN

FORMASI

UNIT KERJA PENEMPATAN

PERSYARATAN WAJIB

SERTIFIKAT TAMBAHAN NILAI

7

PENGADMINISTRAS|
PEREANTORAN

SLTA SEDERAJAT /SLTA

PEMERINTAH KABUPATEN
SUKOHARJO-DINAS
KEPEMUDAAN, OLAHRAGA DAN
PARMWISATA- SEKRETARIAT-
SUBBAG PERENCANAAN DAN
KEUANGAN

1653

PENGADMINISTRASI
PERKANTORAN

SLTA SEDERAJAT

PEMERINTAH KABUPATEN
SUKOHARJO-SEKRETARIAT
DAERAH-AS|ISTEN ADMINISTRAS!
LIMUM-BAGIAN UMUM-SUBBAG
TATA USAHA PIMPINAN, STAF
AHLI DAN KEPEGAWAIAN

PENGADMINISTRAS|
PERKANTORAN

SLTA SEDERAJAT /SLTA
KEJURUAN

PEMERINTAH KABUPATEN
SUKOHARJD-KECAMATAN
SUKOHARJO-KELURAHAN KENEP-
SEKRETARIAT

PENGADMINISTRASI
PERKANTORAN

SLTA/SMA SEDERAIAT

PEMERINTAH KABUPATEM
SUKOHARJO-DINAS PENDIDIKAN
DAN KEBUDAYAAN-SMP NEGERI 2
NGUTER

165

PENGADMINISTRASI
PERKANTORAN

SLTA /SLTA SEDERAJAT / SLTA
KEJURUAN

PEMERINTAH KABUPATEN
SUKOHARJO-KECAMATAN
POLOKARTO-SEKRETARIAT-
SUBBAG PERENCANAAN DAN
KEUANGAN

167

PENGADMINISTRASI
PERKANTORAN

SLTA SEDERAJAT

PEMERINTAH KABUPATEN
SUKOHARJO-DINAS KOPERASL
USAHA KECIL DAN MENENGAH
DAN PERDAGANGAN-BIDANG
PELAYANAN DAN
PENGEMBANGAN PERDAGANGAN

158

PENGADMINISTRASI
PERKANTORAN

SLTA SEDERAJAT

PEMERINTAH KABUPATEN
SUKOHARJO-DINAS PENDIDIKAN
DAN KEBUDAYAAN-BIDANG
PEMBINAAN PAUD DAN
PENDIDIKAN NON FORMAL




NAMA JABATAN

KUALIFIKAS| PENDIDIKAN

UNIT KERJA PENEMPATAN

PERSYARATAN WAJIB

SERTIFIKAT TAMBAHAN NILAI

3

PENGADMINISTRAS|
PERKANTORAN

SLTA SEDERAJAT

PEMERINTAH KABUPATEN
SUKOHARJO-DINAS KOPERASI,
USAHA KECIL DAN MENENGAH
DAN PERDAGANGAN-
SEKRETARIAT- SUBBAG LUMUM
DAN KEPEGAWAIAN

im

PENGADMINISTRASI
PERKANTORAN

SLTA/SMA SEDERAJAT

PEMERINTAH KABUFATEN
SUKOHARJO-DINAS PENDIDIKAN
DAN KEBUDAYAAN-SMP NEGERI 1
BENDOSARI

™

PENGADMINISTRASI
PERKANTORAN

SLTA/SMA SEDERAIAT

PEMERINTAH KABUPATEN
SUKOHARJO-DINAS PENDIDIKAN
OAN KEBUDAYAAN-SMP NEGERI 3
GROGOL

12

PENGADMINISTRASI
PERKANTORAN

SLTA SEDERAJAT

PEMERINTAH KABUPATEN
SUKOHARJIO-BADAN
KEPEGAWAIAN DAN
PENGEMBANGAN SUMBER DAYA
MANUSIA-SEKRETARIAT-SUBBAG
UMUM DAN KEPEGAWAIAN

173

PENGADMINISTRASI
PERKANTORAN

SLTA SEDERAJAT /5LTA
KEJURLAN

PEMERINTAH KABUFATEN
SUKOHARJO-KECAMATAN
GROGOL- SEKRETARIAT-SUBBAG
PERENCANAAN DAN KEUANGAN

LFL ]

PENGADMINISTRASI
PERKANTORAN

SLTA SEDERAJAT /SLTA
KEJURUAN

PEMERINTAH KABUPATEN
SUKOHARJO-KECAMATAN
SUKOHARMO-KELURAHAN
SONOREJO-SEKRETARIAT

PENGADMINISTRAS|
PERKANTORAN

SLTA SEDERAJAT /5LTA

PEMERINTAH KABUFATEN
SUKOHARJO-DINAS
KEPEMUDAAN, OLAHRAGA DAN
PARIWISATA- SEKRETARIAT-
SUBBAG UMUM DAN
KEPEGAWAIAN




NAMA JABATAN

KUALIFIKASI PENDIDIKAN

UNIT KERJA PENEMPATAN

PERSYARATAN WAJIB

SERTIFIKAT TAMBAHAN NILAI

BOBOT
TANMBAHAN

3

PENGADMINISTRAS|
PERKANTORAN

SLTA SEDERAJAT

PFEMERINTAH KABUPATEM
SUKOHARJO-INAS
KEPENDUDUKAN DAN
PENCATATAN SIPIL-BIDANG
PELAYANAN PENCATATAN SIPIL

PENGADMINISTRASI
PERKANTORAN

SLTA SEDERAJAT

PEMERINTAH KABUPATEN
SUKOHARJO-KECAMATAN
KARTASURA-KELURAHAN
KARTASURA-SEKRETARIAT
KELURAHAN KARTASLIRA

178

PENGADMINISTRASI
PERNANTORAN

SMK / SLTA KEJURUAN I SLTA
SEDERAJAT

PEMERINTAH KABUPATEN
SUKOHARJO-KECAMATAN
SUKOHARJO-KELURAHAN
COMBONGAN-SEKRETARIAT

i

PENGADMINISTRASI
PERKANTORAN

SLTA SEDERAJAT

PEMERINTAH KABUPATEN
SUKOHARJIO-SEKRETARIAT DPRD-|
BAGIAN RAPAT, RISALAH DAN
PERUNDANG-UNDAMGAMN

FENGADMINISTRASI
PERKANTORAN

5LTA SEDERAJAT

PEMERINTAH KABUPATEN
SUKOHARJO-INSPEKTORAT
DAERAM-SEKRETARIAT-SUB
1EIGI:'|N ADMINISTRAS! UMUM DAN
KEUANGAN

181

PENGADMINISTRASI
PERKANTORAN

SLTA SEDERAJAT SLTA
KEJURUAN

PEMERINTAH KABUPATEN
SUKOHARJO-KECAMATAN
SUKOHARJO-KELURAHAN JETIS-
SEKRETARIAT

182

|PENGADMINISTRAS]
PERKANTORAMN

SLTASSMA SEDERAIAT

PEMERINTAH KABUPATEN
SUKOHARJO-DINAS PENDIDIKAM
DAN KEBUDAYAAN-SMP NEGERI 2
KARTASURA

183

PENGADMINISTRASI
PERKANTORAN

SLTA SEDERAJAT

PEMERINTAH KABUPATEN
SUKOHARJO-DINAS KOPERASI,
USAHA KECIL DAN MENENGAH
DAN PERDAGANGAN-UPTD
PASAR WILAYAH 1-SUBBAG TU
UPTD PASAR WILAYAH Il




NAMA JABATAN

KUALIFIKASI PENDIDIKAN

FORMASI

UNIT KERJA PENEMPATAN

FERSYARATAN WAJIB

SERTIFIKAT TAMBAHAN NILAI

TAMBAHAN
HILAI

3

5

PENGADMINISTRASI
PERKANTORAN

SLTA KEJURUAM / SLTA

— | -

PEMERINTAH KABUPATEN
SUKOHARJO-DINAS
PENGENDALIAN PENDUDUK,
KELUARGA BERENCAMNA DAN
PEMBERDAYAAN PEREMPUAN
DAN PERLINDUNGAN ANAK-
SEKRETARIAT-SUBBAG LIMUM
DAN KEPEGAWAIAN

185

PENGADMINISTRASI
PERKANTORAN

SLTA/ PERSAMAAN SLTA (PAKET
C)

[ SLTA SEDERAJAT ! SLTA
KEJURUAN

PEMERINTAH KABUPATEN
SUKOHARJO-KECAMATAN
BENDOSARI-KEL URAHAN JOMBOR
SEKRETARIAT

186

PENGADMINISTRASI
PERKANTORAN

SLTA SEDERAJAT /SLTA
KEJURUAN

PEMERINTAH KABUPATEN
SUKOHARJO-KECAMATAN
SUKOHARJO-KELURAHAN
BANMATI-SEKRETARIAT

187

PENGANTAR KERJA
AHL! PERTAMA

S-1 ILMU POLITIK [ §-1 EKONOMI / 5-
1 MANAJEMEN BISHIS
INTERNASIONAL /&1 ILMU
KOMUNIKASI

PEMERINTAH KABUPATEN
SUKOHARJO-DINAS
PERINDUSTRIAN DAN TENAGA
KERJA-BIDANG PENEMPATAN,
PERLUASAN KESEMPATAN KERJA
DAN TRANSMIGRAS|

188

|PENGAWAS KOPERASI
AHLI PERTAMA

S-1 EKONOMI | 5-1 AKUNTANS! / 5-1
MANAJEMEN / 5-1 HUKUM

PEMERINTAH KABUPATEN
SUKOHARJO-DINAS KOPERASI,
USAHA KECIL DAN MENENGAH
DAN PERDAGANGAN-BIDANG
KOPERASI

PENGAWAS MUTU HASIL
PERTANIAN
AHLI PERTAMA

5-1 TEKNOLOG! PERTANIAN

PEMERINTAH KABUPATEN
SUKOHARJO-DINAS PERTANIAN
DAN PERIKANAN-BIDANG
TANAMAN PANGAN,
HORTIKULTURA DAN
PERKEBUNAN

150

PENGAWAS MUTU PAKAN
AHLI PERTAMA,

5-1 ILMU PETERMAKAN

PEMERINTAH KABUPATEN
SUKOHARJO-DINAS PERTANIAN
DAN PERIKANAN-BIDANG
PETERNAKAN DAN KESEHATAN

HEWAN




BOBOT
NO NAMA JABATAN KUALIFIKAS| PENDIDIKAN m UNIT KERJA PENEMPATAN PERSYARATAN WAJIB SERTIFIKAT TAMBAHAN NILAI nmun
1 2 3 4 5 [ 7 L
191 |PENGAWAS PERDAGAMNGAN |S-1 EKONOMI / D-IV AKUNTANSI 1 PEMERIMNTAH KABLUIPATEN Surat *lhl'll'l-pﬂ'l Tidak Buia
AHLI PERTAMA SEKTOR PUBLIK /S-1 MANAJEMEN | SUKOHARJO-DINAS KOPERASI, | Wama yang diterbitian oleh
5-1 AKUNTANSI / 51 HUKUM USAHA KECIL DAN MENENGAH  |Rumah Sakit Pemerintah
DAN PERDAGANGAN-BIDANG
PELAYANAN DAN
PENGEMBANGAN PERDAGANGAN
152 IPENGELOLA LAYANAN O-lll PENYIARAN / G-Il KOMUMNIKASI 1 PEMERINTAH KABUPATEN
OPERASIONAL TERAPAN SUKOHARJO-DINAS KOMUNIKAS!
AN INFORMATIKA-BIDANG
INFORMASI DAN KOMUNIKASI
PUBLIK
5 |PENGELOLA LAYANAN B/l ADMINISTRASI DAN 7 |PEMERINTAH KABUPATEN
OPERASIONAL KEUANGAN / D-Il KOMPUTERISAS SUKOHARJO-DINAS PERUMAHAN
AKUNTANS! | D-lIl MANAJEMEN / D- DAN KAWASAN PERMUKIMAN-
i1l EKONOMI / D-Hil ADMINISTRASH / SEKRETARIAT-SUBBAG
DMIl KEUANGAN / Dl AKUNTANSI PERENCANAAN DAN KEUANGAN
78 |PENGELOLA LAYANAN Boill TEKNIK SIPIL T |PEMERINTAH KABUPATEN
|OPERASIONAL SUKOHARJO-DINAS PEKERJAAN
UMUM DAN PENATAAN RUANG-
BIDANG CIPTA KARYA
7% |PENGELOLA LAYANAN D11l MANAJEMEN 7 D-11l DESAIN T |PEMERINTAH KABUPATEN
OPERASIONAL KOMUNIKAS! VISUAL / D-1ll TEKNIK SUKOHARJO-DINAS
SIPIL / -1l TEKNIK WESIN / D11 PERHUBUNGAN- BIDANG LALU
TEKNIK ELEKTRO/ 3-In LINTAS
PERPUSTAKAAN
196 |PENGELOLA LAYANAMN D=l KEBIDANAN 1 PEMERINTAH KABUPATEN
OPERASIONAL SUKOHARJO-DINAS KESEHATAN-
RUMAH SAKIT UMUM DAERAH Ir
SOE KARNO-WAKIL DIREKTUR
PELAYANAN-BIDANG PELAYANAN
MEDIS DAN KEPERAWATAN-SEXSI
PELAYANAN KEPERAWATAN




NAMA JABATAN

KUALIFIKASI PENDICHKAN

UNIT KERJA PENEMPATAN

PERSYARATAN WAJIB

SERTIFIKAT TAMBAHAN NILAI

TAMBAHAN

2

3

157

PENGELOLA LAYANAN
OPERASIONAL

|C-1ll KEBIDANANM / D-l KOMPUTER

PEMERINTAH KABUPATEN
SUKOHARJO-DINAS KESEHATAN-
BIDANG MUTU TENAGA
KESEHATAN DAN FASILITAS
PELAYANAN KESEHATAN

158

PENGELOLA LAYANAN
OPERASIONAL

O-H MANAJEMEN PERKANTORAN

PEMERINTAH KABUPATEN
SUKOHARJIO-KECAMATAN WERU-
SEKRETARIAT-SUBBAG UMUM
DAN KEPEGAWAIAN

188

PENGELOLA LAYANAN
OPERASIONAL

C-ill AKLINTANSI

PEMERINTAH KABUPATEN
SUKOHARJO-KECAMATAN TAWAN
GSARI-SEKRETARIAT-SUBBAG
PERENCANAAN DAN KEUANGAN

FENGELOLA LAYANAN
OPERASIONAL

Ol MANAJEMEN PEMASARAN

PEMERINTAH KABUPATEN
SUKOHARJO-BADAN
PERENCANAAN PEMBANGLINAN,
RISET DAN INOVASI DAERAH-
BIDANG PERENCANAAN
INFRASTRUKTUR, KEWILAYAHAN,
EKONCOM! DAN SUMBER DAYA
ALAM

|PENGELOLA LAYANAN
OPERASIONAL

1D~tll MANAJEMEN INFORMATIKA, | D-
I TEKNIK INFORMATIEA / D-
MAMNAJEMEN ADMINISTRAS! / D-NI|
TEKNIK SIPIL

PEMERINTAH KABUPATEN
SUKOHARJO-BADAN
PENGELOLAAN KEUANGAN,
PENDAPATAN DAN ASET DAERAH-
BIDANG PENDAPATAN Il

liPE NGELOLA LAYANAN
OPERASIONAL

DIl ANALISA FARMASI DAN
MAKANAN ! D-lll MANAJEMEN / D- 111
TEKNIK ELEKTRO

PEMERINTAH KABUPATENM
SUKOHARJO-DINAS KESEHATAN-
BIDANG KEFARMASIAN DAN
FASILITAS PELAYANAN
KESEHATAN

PENGELOLA LAYANAN
OPERASIONAL

D-I AKUINTANSI

PEMERINTAH KABURATEN
S5UKOHARJIO-DINAS PENANAMAN
MODAL DAN PELAYANAN
TERPADL SATU PINTL-
KOORDINATOR JABATAN
FUNGSIONAL PELAYANAN
TERPADU SATU PINTU




NAMA JABATAN

KUALIFIKASI PENDIDIKAN

UNIT KERJA PENEMPATAN

PERSYARATAN WAJIB

SERTIFIKAT TAMBAHAN NILAI

BsoBoT
TAMBAHAN
MNILAI

-

PENGELOLA LAYANAN
OPERASIONAL

DIl BAHASA INGGRIS | Dl
AKUNTANSI

PEMERINTAH KABUPATEN
SUKOHARJC-DINAS
PEMBERDAYAAN MASYARAKAT
DAN DESA-SEKRETARIAT-
SUBBAG PERENCANAAN DAN
KELIANGAN

PENGELOLA LAYANAN
OPERASIONAL

D=1l MANAJEMEN INDUSTRI

PEMERINTAH KABUPATEN
SUKOHARJO-SEKRETARIAT
DAERAH-ASISTEN
FEREKONOMIAN DAN
PEMBANGLUNAN-BAGIAN
PEREKONOMIAN DAN SUMBER
DAYA ALAM

FENGELOLA LAYANAN
OPERASIONAL

|- DESAIN KOMUNIKASI VISUAL /
C- 1 MANAJEMEN / B-Ill
ADMINISTRAS / D-Ul TEKXNIK / D-IIl
HUKLUM / D=l MANAJEMEN
TRANSPORTASI JALAN

PEMERINTAH KABUPATEN
SUKOHARJO-DINAS
PERHUBUNGAN- BIDANG
OPERASI DAN PENGENDALIAN

PENGELOLA LAYANAN
OPERASIONAL

D-Il1 MANAJEMEN INFORMATIKA

PEMERINTAH KABUPATEN
SUKOHARJO-KECAMATAN
SUKOHARJO-KELURAHAN GAYAM-
SEKRETARIAT

PENGELOLA LAYANAN
OPERASIONAL

D-1) KEBIDWNAN J DI MANAJEMEN

PEMERINTAH KABUPATEN
SUKOHARJO-DINAS KESEHATAN-
RUMAH SAKIT UMUM DAERAH Ir
SOEKARNDO-WAKIL DIREKTUR
ADMINISTRAS! UMUM DAN
|KEUANGAN-BAGIAN LIMLIM-
SUBBAG SUMBER DAYA MANUSIA
DAN KELEMBAGAAN

PENGELOLA LAYANAN
OPERASIONAL

D-lll MANAJEMEN INFORMATIKA

PEMERINTAH KABUPATEN
SUKOHARJO-SATUAN POLISI
PAMONG PRAJA-SEKRETARIAT-
SUBBAG UMUM DAN
KEPEGAWAIAN




BOBOT
NO NAMA JABATAN KUALIFIKASI PENDIDIKAN m UNIT KERJA PENEMPATAN PERSYARATAN WAJIB SERTIFIKAT TAMBAHAN NILAI T!mm
1 2 3 4 5 [ 7 8
710 |PENGELOLA LAYANAN Dl MANAJEMEN NFORMATIKA /D-| 1 |PEMERINTAH KABUPATEN
OPERASIOMAL Il TEEKMNIK INFORMATIMA f D=1 SUKOHARJO-BADAN
MANAJEMEN ADMINISTRAS! / D1 PENGELOLAAN KEUANGAN.
TEKNIK SIPIL PENDAPATAN DAN ASET DAERAH-
BiDAMNG H.KUNTANHF, PELAPORAN
AN ASET DAERAH
711 |PENGELOLA LAYANAN D1l KEBIDANAN 1 B0l 5 |PEMERINTAH KABUPATEN
|OPERASIONAL KEPERAWATAN SUKOHARJO-DINAS KESEHATAN-
BIDANG PELAYANAN KESEHATAN,
PENCEGAHAN DAN
PENGENDALIAN PENYAKIT
212 IPENGELOLA LAYAMAMN -1l MANAJEMEMN INFORMATIKA / D- E PEMERINTAH KABUPATEN
OPERASKINAL il TEEMNIK INFORMAT A, / D-11 SUKOHARJO-BADAN
MANAJEMEN ADMINISTRAS! / DAl PENGELOLAAN KEUANGAN,
TEKNIK SIPIL PENDAPATAN DAN ASET DAERAH-
SEKRETARIAT-SUBBAG UMUM
DAN KEPEGAWAIAN
313 |PENGELOLA LAYANAN Dol AKUNTANSI 1 PEMERINTAH KABUPATEN
OPERASIONAL SUKOHARJO-SEKRETARIAT
DAERAH-ASISTEN ADMINISTRAS!
UMUM-BAGIAN PROTOKOL DAN
KOMUNIKAS! PIMPINAN
714 |PENGELOLA LAYANAN Dill MANAJEMEN KEUANGAN DAN T |PEMERINTAH KABUPATEN
OPERASIONAL PERBANKAN SUKOHARJO-DINAS PENDIDIKAN
DAN KEBUDAYAAN-BIDANG
KEBUDAYAAN
715 |PENGELOLA LAYANAN il AKUNTANST 7 il KEUANGAN T IPEMERINTAH KABUPATEN
OPERASIONAL DAN PERBANKAN SUKOHARJO-DINAS KESEHATAN-
SEKRETARIAT-SUBBAG
KEUANGAN
716 |PENGELOLA TRANTIBUM | D-1ll AKUNTANSI 7 Gill MANAJEMEN T [PEMERINTAH KABUPATEN
/ D-1ll TEKNOLOGH SUKOHARJO-SATUAN POLISI
TELEKOMUNIKAS! / D-11l SISTEM PAMONG PRAJA-BIDANG
INFORMAS! KETERTIBAN UMLUM DAN
KETENTRAMAN MASYARAKAT




BOBOT

NO NAMA JABATAN KUALIFIKAS! PENDIDIKAN m UNIT KERJA PENEMPATAN PERSYARATAN WAJIB SERTIFIKAT TAMBAHAN NILAI Tﬂ:.:tm
1 2 3 4 ] [] 7 L
217 |PENGELOLA UMUM SEKOLAH DASAR LMUM 1 PEMERINTAH KABUPATEN
OPERASIONAL SUKOHARJO-DINAS PENDIDIKAN
DAN KEBUDAYAAN-SD NEGERI
JOMBOR 01 KEC. BENDOSARI
218 |PENGELDLA UMUM SEKOLAH DASAR LMUM 1 PEMERINTAH KABUPATEN
OPERASIONAL SUKOHARJO-DINAS PENDIDIKAN
DAN KEBUDAYAAN-SD NEGER|
SIDOREJO 03 KEC. BENDOSARI
219 |PENGELOLA UMUM SEKOLAH DASAR LMUM 1 PEMERINTAH KABUPATEN
OPERASIONAL SUKOHARJIO-DINAS PENDIDIKAN
DAN KEBUDAYAAN-BIDANG
HEBUDAYAAN
20 |PENGELOLA UMUM SEKOLAH DASAR LMUM 1 PEMERINTAH KABUPATEN
OPERASIONAL SUKOHARJO-SEKRETARIAT DPRD-
BAGIAN UMUM DAN KELANGAN-
SUBBAG SARANA DAN
PRASARANA
21 |PENGELOLA UMUM SEKOLAH DASAR LMUM 1 PEMERINTAH KABUPATEN
OPERASIONAL SUKOHARJIO-DINAS
PERHUBUNGAN- BIDANG
OPERASI DAN PENGENDALIAN
222 |PENGELOLA UMUM SEKOLAH DASAR LMUM 1 PEMERINTAH KABUPATEN
OPERASIONAL SUKOHARJO-SEKRETARIAT
DAERAH-ASISTEN ADMINISTRASI
UMUM-BAGIAN UMUM-SUBBAG
RUMAH TANGGA DAN
PERLENGKAPAN
222 |PENGELOLA UMUM SEKOLAH DASAR LMUM 1 PEMERINTAH KABUPATEN
OPERASIONAL SUKOHARJIO-DINAS PEKERJAAN
UMUM DAN PENATAAN RUANG-
BIDANG CIPTA KARYA
724 |PENGELOLA UMUM SEKOLAH DASAR LMUM 1 PEMERINTAH KABUPATEN
OPERASIONAL SUKOHARJO-DINAS PENDIDIKAN

DAN KEBUDAYAAN-SD NEGERI
KARANGWUNI 03 KEC. WERU




BOBOT
NO NAMA JABATAN KUALIFIKAS| PENDIDIKAN m UNIT KERJA PENEMPATAN PERSYARATAN WAJIB SERTIFIKAT TAMBAHAN NILAI TAMBAHAN
1 2 3 4 5 s 7 8
725 |PENGELOLA UMUM SEKOLAH DASAR UMUM 1 PEMERINTAH KABUPATEN
OPERASIONAL PERSAMAAN SD (PAKET A) SUKOHARJO-KECAMATAN
MOUOLA BAN-SEKRETARIAT-
SUBBAG UIMUM DAN
KEPEGAWAIAN
7% |PENGELOLA UMUM SEKOLAH DASAR LMUM 1 PEMERINTAH KABUPATEN
OPERASIONAL SUKOHARJO-DINAS PENDIDIKAN
DAN KEBUDAYAAN-SD NEGERI
GENTAN 03 KEC BENDOSARI
227 |PENGELOLA UMUM SEKOLAH DASAR LMUM 1 PEMERINTAH KABUPATEN
OPERASIONAL SUKOHARJO-DINAS PANGAN-
SEKRETARIAT-SUBBAG UMUM
DAN KEPEGAWAIAN
28 |PENGELOLA LIMLUBM SEKOLAH DASAR LMUM 2 PEMERINTAH KABUPATEN
OPERASIONAL SUKOHARJO-DINAS PENDIDIKAN
DAN KEBUDAYAAN-SEKRETARIAT-
SUBBAG UMUM DAN
KEPEGAWAIAN
273 |PENGELOLA UMUM SEKOUAH DASAR LMUM 1 PEMERINTAH KABUPATEN
OPERASIONAL SUKOHARJO-DINAS PENDIDIKAN
DAN KEBUDAYAAN-SD NEGERI
GEDANGAN 01 KEC. GROGOL
Z% |PENGELOLA UMUM SEKDLAH DASAR LMUM 1 PEMERINTAH KABUPATEN
OPERASIONAL SUKOHARJO-DINAS KOPERASI,
USAHA KECIL DAN MENENGAH
DAN PERDAGANGAN-UPTD
PASAR WILAYAH -SUBBAG TU
UPTD PASAR WILAYAH |
231 |PENGELOLA UMUM SEKOLAH DASAR UMUM 1 PEMERINTAH KABUPATEN
OPERASIDNAL SUKOHARJO-DINAS PERTANIAN
DAN PERIKANAN-SEKRETARIAT-
SUBBAG UMUM DAN
KEPEGAWAIAN
2% |PENGELOLA UMUM SEKOLAH DASAR UMUM 1 PEMERINTAH KABUPATEN
OPERASIONAL SUKOHARJO-DINAS SOSIAL-

BIDANG REHABILITAS] SOSIAL




HAMA JABATAN

KUALIFIKASI PENDIDIKAN

FORMASI

UNIT KERJA PENEMPATAN

PERSYARATAN WAJIB

SERTIFIKAT TAMBAHAN NILAI

BOBOT
TAMBAHAN
MILAL

Bl

PENGELOLA URLIM
|OPERASIONAL

SEKOLAH DASAR LUMUM

PEMERINTAH KABUPATEN
SUKOHARJO-DINAS PENANAMAN
MODAL DAN PELAYANAN
TERPADU SATU PINTU-
SEKRETARIAT- SUBBAG UMUM
DAN KEPEGAWAILAN

PENGELOLA UMUM
OPERASIONAL

SEKOLAH DASAR LIAUM

PEMERINTAH KABUPATEN
SUKOHARJO-DINAS PENDIDIKAN
DAN KEBUDAYAAN-SD NEGERI
TAWANG 02 KEC. WERU

PENGELOLA UMUM
OPERASIONAL

SEKOLAH DASAR LIMUM

PEMERINTAH KABUPATEN
SUKOHARJO-KECAMATAN BULU-
SEKRETARIAT-SUBBAG UMUM
DAN KEPEGAWAIAN

PENGEMBANG
KEWIRALSAHAAN AHLI
PERTAMA

51 EKDONOMI / 5-1 MANAJEMEN / 5-
1 PERTANIAN BERKELANJUTAN / 5-
1 PETERNAKAN / 5-1 TEKNOLOGI
HASIL PERTANIAN /5-1 PERIKANAN
TANGKAP | 5-1 STATISTIKA / S-1
DESAIN PRODUK INDUSTRI

PEMERINTAH KABUPATEN
SUKOHARJO-DINAS KOPERASI,
USAHA KECIL DAN MENENGAH
DAN PERDAGANGAN-BIDANG
USAHA MIKRO KECIL DAN
MENENGAH

a7

PENYULUH PERTANIAN
AHLI PERTAMA

5-1 PETERNAKAN

PEMERINTAH KABUPATEN
SUKOHARJO-DINAS PERTANIAN
DAN PERIKANAN-BIDANG
PENYULUHAN PERTANIAN

Sortifikai Kompetensi Profesi Penyuluh Pertanian
yang diterbitkan oleh LSP yang terakreditasi BNSP
dengan masa barlaky 3 tahun

10%

PENYULUH PERTANIAN
AHLI PERTAMA

51 PROTEKSI TANAMAN

PEMERINTAH KABUPATEN
SUKOHARJO-DINAS PERTANIAN
DAN PERIKANAN-BIDANG
PENYULUHAN PERTANIAN

Sertifical Kompetens: Profesi Penyuluh Partanian
yang diterbitikan oleh LSP yang terakreditasi BNSP
dengan masa berlaku 3 tahun

10%

PERENCANA
AHLI PERTAMA

51 HUKLUM

PEMERINTAH KABUPATEN
SUKOHARJO-BADAMN
PERENCANAAN PEMBANGUNAN,
RISET DAN INOVASI DAERAH-
BIDANG PERENCANAAN
PEMERINTAHAN DAN
PEMBANGUNAN MANUSIA




NO

NAMA JABATAN

KUALIFIKAS| PENDIDIKAN

FORMAS!

UNIT KERJA PENEMPATAN

PERSYARATAN WAJIB

SERTIFIKAT TAMBAHAN NILAI

BOBOT
TAMBAHAN
NILAI

2

3

240

PRANATA HUBUNGAN
|MASYARAKAT
AHL! PERTAMA

5-1 MANAJEMEN

PEMERINTAH KABUPATEN
SUKOHARJO-SEKRETARIAT
DAERAH-ASISTEN ADMINISTRASI
UMUM-BAGIAN PROTOKOL DAN
KOMUNIKASI PIMPINAN

241

PRANATA HUBUNGAN
IMASYARAKAT
TERAMPIL

DIl SISTEM INFORMASI

PEMERINTAH KABUPATEN
SUKOHARJO-SEKRETARIAT
DAERAH-ASISTEN ADMINISTRASI
UMUM-BAGIAN PROTOKOL DAN
KOMUMNIKAST PIMPINAN

242

PRANATA KOMPUTER AHLI
PERTAMA

5-1 TEKNIK KOMPUTER / 5-1
TEKNIK INFORMATHA

PEMERINTAH KABUPATEN
SUKOHARJO-DINAS KESEHATAN-
RUMAH SAKIT UMUM DAERAH Ir
SOERARNO-WAKIL DIREKTUR
ADMINISTRASI UMUM DAN
KEUANGAN-BAGIAN UMUM-
SUBBAG TATA USAHA DAN
MANAJEMEN INFORMASI

243

PRANATA KOMPUTER
TERAMPIL

D=l TEKNIK INFORMATIEA £ D-1t
SISTEM INFORMAS!

PEMERINTAH KABLIFATEN
SUKOHARJO-DINAS KESEHATAN-
RUMAH SAKIT UMUM DAERAH Ir
SOEMARNO-WAKIL DIREKTUR
ADMINISTRAS! UMUM DAN
KEUANGAN-BAGIAN UMUM-
SUBBAG TATA USAHA DAN
MANAJEMEN INFORMASI




——!

BOBOT
NO NAMA JABATAN luuurm PENDDIKAN Pomiagy| M KERIA PENEMPATAN PERSYARATAN WAJIB SERTIFIKAT TAMBAHAN NILA! TAMBAHAN
NiLAI
1 2 3 4 5 B T B
244 |PRAMATA PENCARIAN DAN |SLTA/SMA SEDERAJAT / 4 PEMERINTAH KABUPATEN 1. Surat Keterangan Bukan 1. Sertifikat panddikan dan pelatihan pancanan 10%
PERTOLONGAN PERSAMAAN SLTA [PAKET C) SUKOHARJIO-BADAN Penyandang Disabilitas yang |dan pertolongan yang dierbitkan oleh Balal
PEMLUILA PENANGGULANGAN BENCANA dikaluarkan oleh doktor Palatihan Sumber Daya Manusia Pencanan dan
DAERAH pamenniah; dan Pertolongan, Basarnas,
2 Surat Ketersngan Tidak 2. Sentifilkat kompetensi pencanan dan perolongan
Buta Wama yang dkeluarkan |yang dierbitkan oleh LSP Basamas,
cleh Dokter Pemerintah 3, Sertfikat pelatihan polens! Pencanan dan
Pertolongan yang diterbitkan cleh Basarnas,
4, Sertifikal panyelamat pantai dan lembaga yang
berwenang dan standar |50 atau SKKN| sepet
Bala Wisata Tirta (Balawista) atau Lembaga
lainnya yang sejenis; dan
5. Sertifilkal renang dari Qrganisasi/ciub yang
berwenang dan berstandar IS0 atay SKHENI
separti Parsatuan Renang Seluruh indonasia, Club
Renang Prestasi, atau lembaga lsinnya yang
sapenis
45 [PRANATA TRANTIBLIM SLTASSMA SEDE RAIAT 1 PEMERINTAH KABUPATEN
SUKOHARJO-SATUAN POLISI
PAMONG PRAJA-BIDANG
KETERTIBAN UMUM DAN
KETENTRAMAN MASYARAKAT
a.n. BUPATI SUKOHARJO,

Sekretans Daerah
Selaku um Panlhi Seleksi Instansi




Lampiran |l
Momor

Tanggal

- Pengumuman Bupati Sukoharjo
- 800.1.2.2/ 2642 /2024
- 30 September 2024

RINCIAN PENETAPAN KEBUTUHAN PEGAWAI PEMERINTAH DENGAN PERJANJIAN KERJA

DI LINGKUNGAN PEMERINTAH KAB. SUKOHARJO

TAHUN ANGGARAN 2024
TENAGA GURU
NO NAMA JABATAN KUALIFIKASI PENDIDIKAN :;:HAEII UNIT KERJA PENEMPATAN
1 2 3 4 5
B |TENAGA GURU TOTAL ALOKASI FORMASI 246
1 |AHLI PERTAMA - Kualifikasi pendidikan mengacu pada Sural Edaran Direkiur Jenderal 27 PEMERINTAH KABUPATEN SUKOHARJO-
GURU AGAMA ISLAM Guru dan Tenaga Kependidikan Kementerian Pendidikan, DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN
Kebudayaan, Riset dan Teknologi tentang Kualifikasi Akademik dan
Sertifikat Pendidik Dalam Pendaftaran Seleksi Pegawal
Pemerintah Dengan Perjanjian Kerja Untuk Jabatan Fungsional
Guru Tahun 2024
2 |AHLI PERTAMA - Kualifikasi pendidikan mengacu pada Surat Edaran Direktur Jenderal 4 PEMERINTAH KABUPATEN SUKOHARJO-
GURU AGAMA KRISTEN Guru dan Tenaga Kependidikan Kementerian Pendidikan, DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN
Kebudayaan, Riset dan Teknologi tentang Kualifikasi Akademik dan
Sertifikat Pendidik Dalam Pendaftaran Seleksi Pegawal
Pemerintah Dengan Perjanjian Kerja Untuk Jabatan Fungsional
Guru Tahun 2024
3 |AHL| PERTAMA - Kualifikasi pendidikan mengacu pada Surat Edaran Direktur Jenderal 19 PEMERINTAH KABUPATEN SUKOHARJO-

GURU BAHASA INDONESIA

Guru dan Tenaga Kependidikan Kementerian Pendidikan,
Kebudayaan, Riset dan Teknologi tentang Kualifikasi Akademik dan
Sertifikat Pendidik Dalam Pendaftaran Seleksi Pegawai
Pemerintah Dengan Perjanjian Kerja Untuk Jabatan Fungsional
Guru Tahun 2024

DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN




ALOKASI

GURU KELAS-5D

Guru dan Tenaga Kependidikan Kementerian Pendidikan,
Kebudayaan, Riset dan Teknologi tentang Kualifikasi Akademik dan
Sertifikat Pendidik Dalam Pendaftaran Seleksi Pegawai
Pemerintah Dengan Perjanjian Kerja Untuk Jabatan Fungsional
Guru Tahun 2024

NO NAMA JABATAN KUALIFIKAS] PENDIDIKAN FORMASI UNIT KERJA PENEMPATAN
1 2 3 4 5
4 |AHLI PERTAMA - Kualifikasi pendidikan mengacu pada Surat Edaran Direktur Jenderal 15 PEMERINTAH KABUPATEN SUKOHARJO-
GURU BIMBINGAN KONSELING Guru dan Tenaga Kependidikan Kementerian Pendidikan, DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN
Kebudayaan, Riset dan Teknologi tentang Kualifikasi Akademik dan
Sertifikat Pendidik Dalam Pendaftaran Seleksi Pegawai
Pemerintah Dengan Perjanjian Kerja Untuk Jabatan Fungsional
Guru Tahun 2024
5 |AHLI PERTAMA - Kualifikasi pendidikan mengacu pada Surat Edaran Direktur Jenderal 7 PEMERINTAH KABUPATEN
GURU IPA Guru dan Tenaga Kependidikan Kementerian Pendidikan, SUKOHARJO-DINAS PENDIDIKAN DAN
Kebudayaan, Riset dan Teknologl tentang Kualifikasi Akademik dan KEBUDAYAAN
Sertifikat Pendidik Dalam Pendaftaran Seleksi Pegawai
Pemerintah Dengan Perjanjian Kerja Untuk Jabatan Fungsional
Guru Tahun 2024
6 |AHLI PERTAMA - Kualifikasi pendidikan mengacu pada Surat Edaran Direkiur Jenderal T PEMERINTAH KABUPATEN SUKOHARJO-
GURU IPS Guru dan Tenaga Kependidikan Kementerian Pendidikan, DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN
Kebudayaan, Riset dan Teknologi tentang Kualifikasi Akademik dan
Sertifikat Pendidik Dalam Pendaftaran Seleksi Pegawai
Pemerintah Dengan Perjanjian Kerja Untuk Jabatan Fungsional
Guru Tahun 2024
7 |AHLI PERTAMA - Kualifikasi pendidikan mengacu pada Surat Edaran Direktur Jenderal 104 PEMERINTAH KABUPATEN SUKOHARJO-

DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN




ALOKASI

NO NAMA JABATAN KUALIFIKASI PENDIDIKAN FORMASI UNIT KERJA PENEMPATAN
1 2 3 4 5
8 |AHLIPERTAMA - Kualifikasi pendidikan mengacu pada Surat Edaran Direktur Jenderal 11 PEMERINTAH KABUPATEN SUKOHARJO-
GURU MATEMATIKA Guru dan Tenaga Kependidikan Kementerian Pendidikan, DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN
Kebudayaan, Riset dan Teknologi fentang Kualifikasi Akademik dan
Sertifikat Pendidik Dalam Pendaftaran Seleksi Pegawai
Pemerintah Dengan Perjanjian Kerja Untuk Jabatan Fungsional
Guru Tahun 2024
9 |AHLI PERTAMA - Kualifikasi pendidikan mengacu pada Surat Edaran Direktur Jenderal 25 PEMERINTAH KABUPATEN SUKOHARJO-
GURU PENJASORKES Guru dan Tenaga Kependidikan Kementerian Pendidikan, DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN
Kebudayaan, Riset dan Teknologi tentang Kualifikasi Akademik dan
Sertifikat Pendidik Dalam Pendaftaran Seleksi Pegawai
Pemerintah Dengan Perjanjian Kerja Untuk Jabatan Fungsional
Guru Tahun 2024
10 |AHLI PERTAMA - Kualifikasi pendidikan mengacu pada Surat Edaran Direktur Jenderal 12 PEMERINTAH KABUPATEN SUKOHARJO-

GURU PPKN Guru dan Tenaga Kependidikan Kementerian Pendidikan, DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN
Kebudayaan, Riset dan Teknologi tentang Kualifikasi Akademik dan
Sertifikat Pendidik Dalam Pendaftaran Seleksi Pegawal
Pemerintah Dengan Perjanjian Kerja Untuk Jabatan Fungsional
Guru Tahun 2024
11 |AHLI PERTAMA - Kualifikasi pendidikan mengacu pada Surat Edaran Direktur Jenderal 1 PEMERINTAH KABUPATEN SUKOHARJO-
GURU PRAKARYA DAN Guru dan Tenaga Kependidikan Kementerian Pendidikan, DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN
KEWIRAUSAHAAN Kebudayaan, Riset dan Teknologi tentang Kualifikasi Akademik dan

Sertifikat Pendidlk Dalam Pendaftaran Seleksi Pegawai
Pemerintah Dengan Perjanjian Kerja Untuk Jabatan Fungsional
Guru Tahun 2024




ALOKASI

NO NAMA JABATAN KUALIFIKAS! PENDIDIKAN FORMASI UNIT KERJA PENEMPATAN
1 2 3 - 4 5
12 |AHLI PERTAMA - Kualifikasi pendidikan mengacu pada Surat Edaran Direktur Jenderal 9 PEMERINTAH KABUPATEN SUKOHARJO-
GURU SENI BUDAYA Guru dan Tenaga Kependidikan Kementerian Pendidikan, DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN

Kebudayaan, Riset dan Teknologi tentang Kualifikasi Akademik dan
Sertifikat Pendidik Dalam Pendaftaran Seleksi Pegawai
Pemerintah Dengan Perjanjian Kerja Untuk Jabatan Fungsional
Guru Tahun 2024

13 |AHLI PERTAMA - Kualifikasi pendidikan mengacu pada Surat Edaran Direktur Jenderal 5 PEMERINTAH KABUPATEN SUKOHARJO-

GURU TIK

Guru dan Tenaga Kependidikan Kementerian Pendidikan,
Kebudayaan, Riset dan Teknologi tentang Kualifikasi Akademik dan
Sertifikat Pendidik Dalam Pendaftaran Seleksi Pegawai
Pemerintah Dengan Perjanjian Kerja Untuk Jabatan Fungsional
Guru Tahun 2024

DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN

a.n. BUPATI SUKOHARJO,
Sekrelaris Daerah

Selahu Ku-tua Panitia Seleksi Instansi

NIP_ 19650523 199203 1 008




Lampn - Pengumuman Bupati Sukehano
Maomo: : B00.1.2 3/ 2642 2024
Tangg - 30 Septembar 2024

RINCIAN PENETAPAN KEBUTUHAN PEGAWAI PEMERINTAH DENGAN PERJANJIAN KERJA
DI LINGKUNGAN PEMERINTAH KAB. SUKOHARJO
TAHUN ANGGARAN 2024

TENAGA KESEHATAN
ALDKASI SYARAT | PERSYARATAN NILAI BOBOT | yETERANGAN
NAMA JABATAN KUALIFIKASI PENDIDIKAN | coo o) | UNIT KERJA PENEMPATAN (— ey g SERTIFIKAT TAMBAHAN TAMBAHAN
2 3 4 [ 6 T B ] 10 1
TENAGA KESEHATAN TOTAL ALOKAS| FORMAS! &
ADMINISTRATOR SESUAI SSCASN BN 2 |PEMERINTAH KABUPATEN s Penghargaan SOM Kesehatan Teladan 10%  [Dokumen ";::
KESEHATAN AHLI SUKOHARM-DINAS Tingkal Nasional Kementenan Kesehatan drtefbﬂ:;n o
PERTAMA KESEHATAN- BIDANG | Piagam Penghargaan ditandatangan
KESEHATAN vV pmhﬂr:gﬂim
ARAKAT banwe
g Kemantarian
Kesehatan
ADMINISTRATOR SESUAI SSCASN BKN 1 PEMERINTAH KABUPATEN = Penghargaan SDM Kesehatan Teladan 10% Dokurmen r;:u
KESEHATAN AHLI SUKOHARJO-DINAS Tingkat Nasional Kementeran Kesehatan ditarbitkan r: i
PERTAMA KESEHATAN- BIDANG MUTU | Piagam Penghargaan ditandatangan
TENAGA KESEHATAN DAN pejabat rlﬂnd
FASILITAS W m:'?m
P Y HAT
ELAYANAN KESEHATAN Kement .
ADMINISTRATOR SESUAI 55CASN BKN 1 PEMERINTAH KABUPATEN - Penghargaan SOM Kesehatan Teladan 10% Dokumen r;:?
KESEHATAN AHLI SUKOHARJO-DINAS Tingkat Nasional Kementenian Kesehatan cterbitikan e
PERTAMA KESEHATAN- BIDANG f Piagam Penghargaan ditandatangani
PELAYANAN KESEHATAN peyabat rlﬂgi
PENCEGAHAN DAN ", M"L
PENGENDALIAN PENYAKIT Kamente
Kesehatan




SYARAT | PERSYARATAN

NO NAMA JABA’ KETERANGAN
TAN KUALIFIKASI PENDIDIKAN UNIT KERJA PENEMPATAN YA [TIDAK WAJIB SERTIFIKAT TAMBAHAN NILAI TAMBAHAN
1 2 3 5 6 | 7 8 8 10 "
4 |FISIOTERAPIS SESUAI SSCASN BKN PEMERINTAH KABUPATEN . 1. Penugasan Khusus di DTPK 10% Dokurmen yang
TERAMPIL SUKOHARJO-DINAS Kementarian Kesehatan/SK ditarbitkan can
KESEHATAN- PUSKESMAS Pengangkutan ditandatangani cleh
NGUTER 2. Program Afirmasi Pendidikan Tenaga pegabal yang
Kesehatan Kementerian Kesehatan / SK berwanang di
v Penarima Banluan, atau Kementerian
3. Penghargaan SDM Kesehatan Teladan Kesehatan
Tingkat Nasional Kementenan
Kesehatan/Piagam Penghargaan
5 |NUTRISIONIS SESUAI SSCASN BKN PEMERINTAH KABUPATEN . 1. Penugasan Khusus di DTPK 10% Dokumen yang
AHLI PERTAMA SUKOHARJO-DINAS Kementenian Kesehatan/SK diterbitkan dan
KESEHATAN- BIDANG Pengangkatan ditandatangan| oleh
KESEMATAN MASYARAKAT 2 Penugasan Khusus Berbasis Individu - pojabat yang
(NSI) Kementerian Kesehatan/SK berwenang di
Pengangkatan, Kemeantarian
3. Penugasan Khusus Berbasis Tim - Kesehatan
" {NST) Kementerian Kesehatan/SK
Pangangkatan,
4. Program Afirmas| Pendidikan Tenaga
Kesehatan Kementeran/SK Penarima
Bantuan, atau
5. Penghargaan SDM Kesehatan Teladan
Tingkat Nasional Kemeanterian
Kesehstan/Piagam Penghargasan
£ |PRANATA SESUAI SSCASN BXN PEMERINTAH KABUPATEN - 1. Penugasan Khusus Berbasis Individu - 10% Dokumen yang
LABORATORIUM SUKOHARJO-DINAS (NSI) Kementerian Kesehatan/SK drterbitkan dan
KESEHATAN KESEHATAN- Pengangkatan, ditandatangani oleh
AHLI PERTAMA UPTD LABORATORIUM 2. Penugasan Khusus Berbasis Tim - pefabat yang
KESEHATAN (NST) Kementenan Kesehatan/SK berwenang di
Penngangkatan; Kementenan
v 3. Program Afirmas| Pendidikan Tenaga Keanhatan

Kesahatan Kemantenan/SK Penanma
Bantuan, atau

4. Penghargaan SDM Kesehatan Teladan
Tingkat Nasional Kementenan
Kesahatan/Plagam Penghargaan




ALOKASI SYARAT | PERSYARATAN BOBOT
NO NAMA JABATAN KUALIFIKASI PENDIDIKAN | _ o) o | UNIT KERJA PENEMPATAN — o E WANE SERTIFIKAT TAMBAHAN NILAI TAMBAHAN KETERANGAN
1 2 3 4 [ 6 7 8 L 10 1
7 | TENAGA PROMOSI SESUA SSCASN EKN 1 PEMERINTAH KABUPATEN . 1. Penugasan Khusus di DTPK 10% Dokurmen yang
KESEHATAN DAN ILMU SUKOHARJD-DINAS Kementenian Kesshatan/SK ditertitan dan
PERILAKLU KESEHATAN- BIDANG Pengangkntan ditandatangan| oleh
AHLI PERTAMA KESEHATAN MASYARAKAT 2. Penugasan Khusus Berbasis Ingiwidu - pejabat yang
(NS} Kementenan Kesehatan/SK barwenang di
Pengangkatan, Kamentenan
3. Penugasan Khusus Berbasis Tim - Kesahatan
(NST) Kementerian Kesehatan/SK
v Pengangkatan,
4. Program Afirmasi Pandidikan Tenaga
Kesehatan Kementenan/SK Perenma
Bantuan, atau
5, Penghargaan SDOM Kesshatan Teladan
Tingkat Mesional Kemeantenan
Kesanatan/Piagam Penghargann
a.n. BUPATI SUKOHARJO,
_Sekretaris Daerah

Selaky Kelus Ranita Seleks: Instansi

b 4
2/ pemenntah

rrAparatur Spil Negara

& ten Sukoharo
¥ - e
[ SERRETARIAT DAERAS
- L
g M.
QJ‘F a Madya

3 198203 1 008




Lampiran IV Pengumuman Bupati Sukoharjo
Nomor :800.1.2.2/ 2642 /2024

Tanggal : 30 September 2024

Contoh :
SURAT LAMARAN PPPK FORMASI
TAHUN 2024 Kab /Kota, Tgl - Bin = Thn
Perihal Pendaftaran PPPK Pemerintah Yth. BUPATI SUKOHARJO
Kabupaten Sukoharjo di
Tahun Anggaran 2024 SUKOHARJO
Memperhatikan Pengumuman Pengadaan PPPK Pemerintah
Kabupaten Sukoharjo Nomor ........ (diketik diisi nomor pengumuman)
tanggal ..o (iketik  diisi  tanggel pengumuman) tentang

Pengadaan Pegawai Pemerintah Dengan Perjanjian Kerja di Lingkungan
Pemerintah Kabupaten Sukoharjo Tahun Anggaran 2024, dengan hormat
kami yang bertandatangan dibawah ini :

Nama - (cukup jelas)

Tempat tanggal lahir  : (cukup jelas)

Alamat lengkap . (dliisi Alamat lengkap sesuai KTF)

Pendidikan - (Diisi Jenjang dan Program Studi |jazah yang
digunakan untuk melamar, contoh  S-1
Manajemen)

No HP/Telp. . (cukup jelas)

Alamat e-mail : (cukup jelas)

Mengajukan permohonan untuk mengikuti seleksi pengadaan
PPPK Kabupaten Sukoharjo Tahun Anggaran 2024, untuk Jenis Jabatan:

Jenis Kebutuhan . Tenaga Teknis / Kesehatan / Guru *)

Formasi Jabatan . (diisi nama jabatan, cth: Analis Sumber Daya
Manusia Aparatur Ahli Pertama)

Unit/Lokasi Penempatan : (diisi unit penempatan sesuai lampiran, cth.
Pemerintah Kabupaten Sukoharjo | Dinas

Komunikasi dan Informatika | Bidang Informasi
Publik)

Sebagai bahan pertimbangan, terlampir kami sampaikan berkas-
berkas persyaratan sebagaimana tercantum dalam Pengumuman yang
kami unggah di portal https //sscasn. bkn.go.id.

Demikian untuk menjadikan maklum.

Hormat kami,
Meterai Hd
Rp 10.000,-

nama lengkap



Contoh : Lampiran V Pengumuman Bupati Sukoharjo
Nomor :800.1.2.2/2642 /2024

SURAT PERNYATAAN PPPK Tanggal : 30 September 2024
FORMASI TAHUN 2024

(Pelamar tidak boleh
mengubah isi pernyataan)

SURAT PERNYATAAN
Yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama - (cukup jelas)
Tempat dan Tanggal Lahir - (cukup jelas)
Agama : (cukup jelas)
Alamat . (Diisi lengkap sesuai KTP)

Dengan ini menyatakan dengan sesungguhnya, bahwa saya :

1. Tidak pernah dipidana dengan pidana penjara berdasarkan putusan pengadilan yang
sudah mempunyai kekuatan hukum tetap karena melakukan tindak pidana dengan penjara
2 (dua) tahun atau lebih;

2. Tidak pernah diberhentikan dengan hormat tidak atas permintaan sendiri atau tidak dengan
hormat sebagai Calon PNS atau PNS, PPPK, prajurit Tentara Nasional Indonesia, anggota
Kepolisian Negara Republik Indonesia, atau diberhentikan tidak dengan hormat sebagai
pegawai swasta atau pegawai lainnya antara lain pegawai Badan Usaha Milik Negara atau
Badan Usaha Milik Daerah;,

3, Tidak berkedudukan sebagai calon PNS, PNS, prajurit Tentara Nasional Indonesia,

anggota Kepolisian Negara Republik Indonesia;

Tidak menjadi anggota atau pengurus partai politik atau terlibat politik praktis;

Bersedia ditempatkan di seluruh wilayah Negara Kesatuan Republik Indonesia atau negara

lain yang ditentukan oleh Instansi Pemerintah.

2

Demikian pernyataan ini saya buat dengan sesungguhnya, dan saya bersedia dituntut di
pengadilan serta bersedia menerima segala tindakan yang diambil oleh Instansi Pemerintah,
apabila di kemudian hari terbukti pernyataan saya ini tidak benar.

(Diisi Kab./Kota, Tgl - Bin - Thn)
Yang membuat pernyataan,

Meterai
Tid.

Rp 10.000 -

Nama Lengkap



Contoh ; Lampiran VI Pengumuman Bupati Sukoharjo
Nomor :800.1.2.2/ 2642 /2024

SURAT KETERANGAN Tanggal : 30 September 2024

PENGALAMAN KERJA

KOP UNIT KERJA

SURAT KETERANGAN PENGALAMAN KERJA
Nomor : 800/........

Yang bertanda tangan di bawah ini.
Nama :
NIP
Pangkat/Gol. Ruang
Jabatan
Unit Kerja

menerangkan dengan sesungguhnya bahwa:
Nama :
Tempat/Tanggal Lahir :
Pendidikan :
Jabatan :

adalah pegawai di ........................ selama ..... tahun .... bulan, terhitung mulai
tanggal ......... sampai dengan saat ini.

Adapun yang bersangkutan memiliki tugas harian, sebagai
berikut:

Demikian surat keterangan ini dibuat dengan sesungguhnya dan sebenar-benarnya untuk
memenuhi persyaratan pelamaran Seleksi Pegawai Pemerintah dengan Perjanjian Kerja

(PPPK) Pemerintah Kabupaten Sukoharjo Tahun ANggaran 2024 dan agar dapat digunakan
sebagaimana mestinya.

(kota), (tanggal) (bulan) 2024

Nama Jabatan Penandatangan Nama
Instansi/Lembaga

(ttd+cap stempel basah/TTE)
Nama Pejabat Penandatangan

Pangkat




Contoh : Lampiran VIl Pengumuman Bupati Sukoharjo
Nomor :800.1.2.2/ 2642 /2024
SURAT KETERANGAN AKTIF Tanggal : 30 September 2024
BEKERJA
KOP UNIT KERJA
= m——— T

SURAT KETERANGAN AKTIF BEKERJA
Nomor : BOOI......ccovesansassinscnnsnsss

Yang bertanda tangan di bawah ini:
Nama |
NIP
Pangkat/Gol. Ruang
Jabatan
Unit Kerja

menerangkan dengan sesungguhnya bahwa:
Nama :
Tempat/Tanggal Lahir :
Pendidikan '
Unit Kerja

Telah melaksanakan tugas sebagal Eks THK —Il / Tenaga Non ASN di Pemerintah
Kabupaten Sukoharjo selama .... tahun ... bulan secara terus menerus, terhitung
mulai tanggal ......... sampal dengan Surat Keterangan ini dibuat dan masih aktif
bekerja sampai saat ini.

Demikian surat keterangan ini dibuat dengan sesungguhnya dan sebenar-benarnya
untuk dapat digunakan sebagaimana mestinya.

(kota), (tanggal) (bulan) 2024

Nama Jabatan Penandatangan Nama
Instansi/Lembaga

(ttd+cap stempel basah/TTE)

Nama Pejabat Penandatangan
Pangkat
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