TUIUAN

Mengimplementasikan Manajemen ASN
yang berdasarkan Kualifikasi, Kompetensi
dan Kinerja yang diberlakukan secara Adil

dan Wajar dengan tanpa Diskriminasi

CASCADING RENCANA STRATEGIS
BADAN KEPEGAWAIAN PENDIDIKAN DAN PELATIHAN TAHUN 2021 - 2026

SASARAN

Indikator

Meningkatnya Kualitas Aparatur dan
Pelayanan Publik

Indeks Sistem Merit

Indikator

Nilai AKIP
2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 [ 2026
6800%| 69%| 72%| 75%| 78% 80%

Meningkatnya Kualitas Manajemen ASN

Indikator

Persentase Admnistrasi Kepegawaian Daerah

2021 | 2022 | 2023 [ 2024 [ 2025 [ 2026

7a%|  87%| 89%| 90,25%| 93%)| 93%)

PROGRAM

Program Kepegawaian Daerah

KEGIATAN

Pengadaan, Pemberhentian dan Informasi

Kepegawaian ASN
Indikator
Jumiah dokumen pelak  Pengadaan,
Pemberhentian dan Informasi Kepegawaian ASN
2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026
3| 3| 3| 3] 3 3

Mutasi dan Promosi ASN

Persentase Pengembangan Kompetensi Teknis serta
Kompetensi Manajerial dan Fungsional yang terlaksana

2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026

82,75%| 82,75%| 8450%| se%| 87%] 8850%

Indikator

Persentase penyels 1 administrasi k

2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026
100%| 100%) 100%| 100%| 100%| 100%

Persentase pemenuhan formasl usulan ASN

2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026

or%| o7%] sen| sew| osw[ 100%

Persentase kekosongan jabatan yang teris!

2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026
20% 60% 65% 70%| 755% 80%

Persentase p

1ganan kasus d

2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026
80% 83%) 85% 87% 88%| 90%

Program Pengembangan Sumber Daya Manusia

Indikator

Persentase ASN yang sudah mengikuti

per 1

2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026

82,75%| 82,75%| 84,50%| 86%| 87%]| 83,50%)

Indikator

Jumlah Kegiatan mutasi dan promosi ASN

2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026
2] 2] 2| 2l 2| 2

Penilaian dan Evaluasi Kinerja Aparatur

Indikator

Jumiah Laporan penilaian dan evaluasi kinerja
aparatur yang disusun

2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026
1 1 1 1 1 1

Pengembangan Kompetensi Teknis
Indikator
Persentase ASN yang memiliki kualifikasi kompetensi
Teknis
2021 2022 | 2023 2024 2025 2026
85,00%) [ o0%[ 51.00%
Sertifikasi, Kelemb Pengemt

Kompetensi Manaj

ial dan Fungsional

rPendidil ntn ihan



