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RENCANA KINERJA TAHUNAN
BADAN KEPEGAWAIAN, PENDIDIKAN DAN PELATIHAN KABUPATEN SUKOHARJO

TAHUN 2022
Terget Target Kinerja Program dan
Kerangka Pendanaan
Sasaran Indlkator | Kinerja Program, Indlkator Program, nd Penanggunyg
Keglatan dan Kegtatan dan Sub Lokasi
Strategls Kinetja Tujuan/ Jawab
sasaran Sub Keglatan Keglatan Target Anggaran
Kinerja vg
Meninglatnya Nital Program
it Akuntabliitas °d Prosentase

K Kinerja Penunjang Urusan pelaksanaan

Aparatur dan 69 Pemerintahan 100% 48.266.461.100 |Kepala BKPP

Pelayanan Instans! Daerah penunjang urusan

Publlk Pemerintah Kabupatenota pemerintahan daerah

(AKIP)
Cakupan koordinasi dan )
Perencanan, penyusunan dolumen
Penganggaran dan [perencanaah,
Evaluasi Kinerja penga ran dan 100% 60,350.000 |Sekretarls BKPP
Perangkat Daerah  |evaitasl kinerja
perangkat daerah
Penyusunan Dokumen | Jumial dokumen Kasubag
P fe perangkat 4 dok 26.345.000 | Perancanaan dan BKFP
Parangkat Daarah dasrah yang disusun Keuangan
Koordinas! dan Koordinas! penyusunan Kasubeg
Panyusunan Dokumen [dokumen RKA-SKPD yang | 4 kaif §.005.000 | Perencanaan dan BKPP
RKA-SKPD dilaksanakan Keuangan
};::rdﬁnasl dan men |/Coordinas] penyusunan Kasubag
Pem’;'ahs"““" Dotutmen | o timen porubatan RKA- | 4 kel 7.000.000 | Persncanaan den BKPP
an RKA-

SKED SKPD yang cilaksanakan Kauangan
Koordinas! dan Koordinast penyusunan Kasubsg
Panyusunan DPA- dokimen DPA-SKPD yang | 4 kalf £,000.000 | Perencanaan dan BKPP
SKPD diiaksanakan Keuangan
gmm" Koordinas! pemyusunan Kasubag
Pemtaten DFA- dokumen DPPA-SKPD 4 kail 7.000.000 | Pervncanaan dan BKPP
SKPD yang ditaksanakan Keuangan
Hoordinasi dan
Panyusunan Laporan  |Jumtah faporan capalan Kasubag
Capalan Kinerfa dan [ kinerja dan ikhtisar realisasi | 3 laporan 10.000.000 |Perencansan dan BKPP
tkhtisar Reallsast tdnorja SKPD yang disusun Ketiangen
Kinerja SKPD




Target Kinerja Program dan

Terget
rogram Indikator Program, Kerangka Pendanaan
Sasaran | Indlkator | Kinerja KeI:;;:t;an dan | Keglatan don Sub Penanggung Lokasi
Jawab
Strategls Kinerja I:]s: af::: Sub Keglatan Keglatan Target Anggaran
Kinerfa
Administras] Cakupan Administrasi
Keuangan Kauangan Perangkat 3 dok 47.423.161.536 | Sekretaris BKFPP
Perangkat Daerah  |Daerah
Jurmiah ASN yang Kasubag
Ponyodiaan Callda | dtsectakan gaf dan 543 ovang 47.055.531.936 | Perencanaan dan BKPP
Tunjang tunfangan Keuangan
Pslaksanaan
Jumlah dokurnen kedangan Kasubag
Fenatausafiaan d"a‘; SKPD yang ditskukan 400k 357.620.000 [ Perencanaen dan BKPP
Keuangan SKPD pengufianiverfikas! Keuangan
:sayus::arﬁnapomn Jumiah dokurnen keuangan Kasubag
yang disusan 1 dok 4.999.800 | Perencanaan dan BKPP
Tahun SKPD Keuangan
Koordinasi dan
Penyusunan Laporan | Jumiah taporan keuangan 18 Kasubag
Keumangan bulanan/riwulanan/semesto | 4.099.800 |Porencanaan dan BiKPP
BulananTriwolanan/s |ren yang disusun poran Keuangsan
emestaran SKPD
Administrasi
iatan pelaksanaan
Kepegawaian Keg - |Sekretaris BKPP
Perangkat Daerah adminlstras! kepegawalan
Pendidikan dan
Polatihan Pegawal Kasubag Umum dan RKPP
berdesarkan Tugas Kopegawalan
dan Fungsi
Adminigtrasl Umum |Cakupan Adminlstras!
Perangkat Daerah  |Umum Perangkat Daetah 100% 366.206.500 | Sekretaris BKFP
Ponyediosn Paralatan | lumiah perafefan rumah Masubag Umum dan
R Tangga tangys yar diseclakan 15 buah 26.143.500 K I BXPP
Panyodiaan Bahan Jumilah logistik kanfor yang Hasubag Umum dan
Logistik Kantor disecttakan 2/enis 104.168.000 | opegawatan BrPP




Target Kinera Program dan

Terget K
I X erangka Pendanaan
Sasaran indikator Kinerja Program, Indikator Program Penanggung .
Keglatan dan Keglatan dan Sub Lokasi
Strategis Kineria Tujuan/ Jawab
sasaran Sub Keglatan Keglatan Target Anggaran
- Kinerja
Penyediaan Barang Jonls
barang yang Kasubag Umum dan
Cetakan dan 2 janis 60.060.000 BKPP
Pongaand dicetak/digandakan Kepogawalan
Penyediaan Bahan
Bacaan dan Peraturan m:&ms yang 2 janis 6.920.000 Kas"ubagmb;r::m dan BKPP
Perundang-undangan
Jenis makanan dan
Fashitast Kunjurgan Kasubag Umaum dan
minuman tamu yang 2 Jonis 3.975.000 BKPP
Tamu disociakan Kepegawalan
Jumleh pelaksanaan
Penyelonggaraan
Rapat Koordinasi den {FoToieRen dines dan fpat | 44y ey 165,000,000 | K4Subag Unmtim can BKPP
Konsultas! SKPD [ keluar deorh Py
Pengadaan Barang |Cakupan pengadaan
Milik Dasrah barang milik daerah
Penunjang Urusan |penunjang urusan 100% 126.375.000 |Seletaris BKFPP
Pemerintah peivierintah deerah
Pengadaan Peralatan |Jonls peralatan dan mesin Kasubag Urnn dan
dan Moesln Lalnnya lainnya yang dibell Tionts 126.373.000 Kepogawalan BKPE
Penyadiaan Jasa Cakupan layanan
Penunjang Urusan |penunjang urusan 100% 70.929.054 | Sekrelarls BKPP
Pemerintah Daerah |pemerintahan daerah
Penyodiaan Jasa Parsontase pamentthan Kasubag Umum tan
Surat Menyurat /asa surat memyurat 00% 8.975.000 Hepegawalan BKPP
Penyediaan Jasa Jenis fasa komunikasl,
Komunlkagl, Sumber | sumber daya alr dan listrik ! P 9.000.000 HKasubag tfnum chn BKPP
Daya Atrdan Listrik | yang dibayarken rekening Kepogawsisn
Poryociaan Jasa Jortls Jasa pela
yanan umum Kasubag Umum dan
Pelayanan Umum Kartor 2 fonls 55754.064 |, walan BKPP

Karslor




Target Kinerja Program dan

Terget
2 Kerangka Pendanaan
Sasaran | indikator | Kinera | _Frodram, | Indlkator Program, ™ Penanggung
Kegiatan dan Keglatan dan Sub Lokasi
Strategls Klinerja Tujuan/ Jawab
Sub Kegiatan Keglatan Target
sasaran Anggaran
Kinerja
Pameﬂhmrll)a erah Cakupan pemeliharaan
Penunfang Urusan barang millk daerah 100% 209.439.000 | Sekretaris BKFP
Pemerintahan penunjang Urusan
Daerah pemetintzhan dasrah
Penyediaan Jasa
Pemeiiharaan dan
Jonls unit ketdaraan
il ’::’f;;:s dinasebatan yang 2jenis 169,998,000 fmw“"'"’“ dan BKPP
atau Kendaraan Dinas dilekukan pameiiharaan
Jabatan
Pemeliharaan Jeris peralatan dan mesin
Poralatan den Mosin  ainnya yang dlakukan 2jenls 39.440.000 [B5ubeg U'""”" dan BKPP
Lalnnya pemeltharaan Kepegawalan
Meningkatnya {Persentase Program Prosentase
Kualitas Administrasi penyelesaian
Mana} K walan 8T% g:s:a;rwalan Adminlstras) 100% 1.004.661.500 |Kepala BKPP
ASN Daerah Kepegawaian
Jumiah dokumen
daan, Koepala Bidang Mutes]
Iijr.‘r?:er::nnﬁm dan pelaksanaan pengadaan, & Kepala Bidang
Informasi pemberhentian dan 2 dok 574.250,000 |Pambinaan dan BKPP
Informasi Kepegawaian Irformasi Data
Kepegawalan ASN ASN Aparatur
Koorinasi umlnh SK Pemborhentian Kasubid
Adini dan SK Pensitin PNS yang | 500 5K 200.000.000 |Pengangkatan dan 8KPP
Pomb fan diarbitkan Pemberhentian
Jumigh peserta bimfek 6«
personal dan fate neskeh | 500 orang BKPP
ASN
Pengelofaan Slstern  |Jumiah data file
iaformas! pegawaitats naskeh 7500 dok 252.250,000 | Facublt Ifarmas] BKPP
Kepegawalan pegawal ASN Aparatur
Jenis data Informasi dan
sistom informas! 3 jenls BKPP
kepegawalan yang disusun
Pengeiolaan Data Jenls data kepegawalan Kasubid Informast
4jenis 72.000.000 | - . BKPP
Evaluasi Data,
Informas! dan Sistem  [Jumiah peserta rakor Kasubld informas!
Informas! ovaluasi KGB 131 orang 50.000.000 | 12 Aparatur BKPF
Kepegawalan
Jumiah kegtatan mutasl
Nitosi dan PIomos! | jan promosl ASN yang | 2keg 260,871,000 | <EFa Bidang BKPP
dllakurkan
Jrmiah SK Kenafkan
Pangkal yang dferbitan | TOOoK BKPP
Pengelolaan Kenalken |Jurmlah Rakor Kenalkan
Pangkat ASN Pangkat yang dlaksanakan | 2 *&" 260.871.000 |Kasubld Kepangkatan BKPP
Jurmjah sosializasi kenalkan
fahatan fungslanal terlenty 2 kaft BKPP
yang diaksanakan
Peniiaian dan Jumiah laporan penilalan ?:ﬁnik::ggn
evaluas! Kinerfa dan evaluas! kinerja 1lap 169.530.500 Infi i data BKPP
Aparatur aparatur yang disusun ormas]

Aparatur




Target Klnerja Program dan

Terget K
erangka Pendanaan
Sasaran Indikator | Kinerja Program, indikator Program, " Penanggung
Strategls Kinerja Tujuan / Keglatan dan Keglatan dan Sub Jawab Lokas!
sasaran Sub Keglatan Keglatan Target aran
Kinerja Angg
Pemberial Jenls pemberia) Kagubkd
n ]
7 jant: . 460.
Penghargaan bagt penghargaan bagl pogaveal Jonis ¥42.460.000 Kesafahterasn BXPP
Pegawal
Jumdal plagam
Pengelolaan Tande 100 Kastbid
penghargean satya lancana 27.070.500 BYPP
Jasa bagi Pegawal yvang ditart pPlagam Kasefahleraan
Program Prosentase
Kepegawaian pemenuhan formasl 9% 1.226.206.900 |Kepala BKPP
Daerah uscdan ASN
Jumiah dokumen
B can [Paksanan pengacen,
Informasi pemberhentian dan 1 dok 1.225.306.900 |Kabid Mutasi BKPP
Kepegawalan ASN Informasl Kepegawalan
ASN
Penyusiinan Rencana
Kebutuhan, Jonls dan Hasubid
Jurniah Jabstan unfuk fs";f "“"";':u"sﬁ';”gm" 1 dok 100,067,900 [Pongangkatan dan BrPF
Palaksanaan reng Pamborfienifan
Pengadaan ASN
Rala-rata pelaksanaan
dors seleks! CPNS Daeraft dan | 1 keglatan Kasubid BKPP
Faslitas] PPPK 1.125.235.000 | Pengangkatan dan
PNS dan PPPK Jumlah SK Galon ASN yang Pemberhantian
500 SK BKPP
Program Prosentase Jabatan
Kepegawalan yang terisl sesuai 60% 1.234.610,600 |Kepala BKPP
Daerah dengan syarat jJabatan
Jumiah keglatan mutas|
Mutasi da PIomos | an promosi ASN yang | 2 keg 1.234:810.600 | <2pala Bldang BKPP
dilakukan
Pengeloloan Mutast | Jenls kegiztan mutasl ASN
ASN vang dikolola 3jenls 1.152.523.100 |Kasubid Pamindahan EKPP
Pengelolaan Plomosi |Jumialt Calont ASN yang
ASN fangkat menjat ASN 500 orang £2.087.500 |Kasubid Pemindahan BKPP
Program Prosentase
Kepegawalan penanganan kasus 83% 877.000.000 |Kepala BKPP
Dagrah kepegawalan
Penilalan dan Jumlah laporan penilalan g;;'?'b;n:::gn
evaluasi Kinetja dan evaluas! kinerja 1 lap 677.000.000 Inf i data BKPP
Aparatur aparatur yang disusun Aparatur
;f’f,’,:‘;::"::n Jumiah OPD yang
difakukan pembinaan e- 14 OFQ 200.060,000 | Kasubid Pambinsan BKPP
Evaluasl Kinerla neria
Aparatur
fumiah OFD yang
dilakukan pemantavan 40 OFD
Janls sistam apiikasi -
Pembinaan presens! yang 1 Jenis
ASN Disipl dkembangkan 327.000.000 | Kasubld Pembinaan BRPP
Jimiah pesorta rakor dan
sosiaiisasi peraturan 131 orang
kepogawaian
Pengaiolaan
Penyetesalan Prosentase proses
panyelasalan pelanggaran 100% 100.000.000 | Kasubid Pembinaan BKPP
Palanggaran Disialin disiplin ASN
ASN
Pelayanan Proses izin | Prosentase pyoses
P fan Pagawal | pelayanan izin cerel 160% 50.000.000 | Kasubid Pembinaan BKPP




Target Klnerja Program dan

Terget Kerangka Pendanaan
Basaran Indlkator Kinerja Program, Indikator Program, o Penanggung
Keglatan dan Keglatan dan Sub Lokasi
Strategls Kinerja Tujuan / Jawab
sasaran Sub Keglatan Keglatan Target Anggaran
Kinerja
Prosentase
Pengembangan
Persentase PI y “gm“l angan Kompetens] Teknis
Pengembangs | 82,76% 5 i serta Kompetensl 90% 6.142.889.900 |Kepalia BKPP
umber Daya
n ASN Manusla Manajerial dan
Fungsional yang
terfaksana
Prosentase ASN yang K=hid
x‘m‘g"m’t":&"@r“e"km o |memitid tualfast B7% 1.609.756.250 | Pengembangen dan BKPP
kompetansi telimls Diklat
Penyelenggaraan
Pangembangan
Kompeidensl Teknls
Umum, Intl dan Pilthan
bagi Jabatan
Adminisiras! Juimdal ASN yang Knsubkd Perencanaan
Penyelenggara mangikutl pelatihen teknis e d 1.668.073.250 Pegawal BKFP
Urusan Pemetintahan
Konkuren, Perangkat
Daeraht Penunjang
dan Urusan
Pemerintahan Umum
Fembinaan,
Pengoordinastan,
Faslitasi,
Pemantauan,
Evaluasi, dan
Pelaporan
HKompetans! Tekniz Jurmlah laporan diklat teknls Kasubid
timum, ol dan piihan 1yang disusun 4 taporan 30.653.000 Pengembangan BKPP
bagl Jabatan
Administrasi
Panyelonggara
Urusan Pemerintahan
Konkuren, Perangkat
Daevatr Penunjang
dan Limsag
Sertificasi, Jenis kompetensi
Kelembagaan, kelembagaan Kabid
Pengembangan pengembangan
Kompetens) kompetens! manajerlal G Jenls 4,443,133.650 [P)Ie';:gtembangan dan BKPP
Manajerial dan dan fungslonal yang
Fungsicnal diterbitkan
Ponyustnen Jonis surat {fin yang ”
Kebijakan Teknis dan 4 jonis BPF
Rencana Serfifikas) | dilerbitken fon
Kompetens!,
Kelombagaart, Te
» 18089 | Jumiah peserta Uflan Dinas
Pengembang dan UKPPl yang il | 7+ 020 3PP
Kompetans!, Sumber Kasubid
Belajar, Kevjasama, 518.402.600
Pengembangan
FPengambangan Jurniah dokurmen Anattsis
Kompstensl Pimpinan | kebutunan Dikfat yang 1 dok BKPP
Daerah, Jabatan dsusun
Pirng Tinged,
Kapemimpinan darn
Prajabatan, Jurmiah poserta yang
Sertajabatan 10 orang BXPP
Fungsionat mengliut! Ui Kompetens!
Penyslenggaraan
Pengembangan
Kompetens] bagl
Fimpinan Deerah,
Jabatan Fimginan ‘:”” mmy::g 5 jorls 3.892.742.050 | Kasubic Dikiat BIPP
Tinggl, Jabatan solongga
Fungsional,
Kepemimpinan dan

Prajabatan




Sasaran
Strategis

Indikator
Kinerja

Terget
Kinerja
Tujuan /
sasaran

Program,
Kegiatan dan
Sub Kegiatan

Indikator Program,
Kegiatan dan Sub
Kegiatan

Target Kinerja Program dan
Kerangka Pendanaan

Target
Kinerja

Anggaran

Penanggung
Jawab

Lokasi

Pembinaan,
Pengoordinasian,
Fasilitasi,
Pemantauan,
Evaluasi, dan
Pelaporan
Pelaksanaan
Sertifikasi,

|Jumlah laporan dikiat

kepemimpinan dan
fungsional yang disusun

5 laporan

Jumilah laporan Assesment
yang dilakukan

31.893.000

Januari 2022

N KEPEGAWAIAN.

PELATIHAN




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manalemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabet serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : SUMINI, SE., MM
Jabatan : Kepala Badan Kepegawaian, Pendidikan dan Pelatihan
Kabupaten Sukoharjo

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Hj. ETIK SURYANI, SE., MM
Jabatan : Bupati Sukoharjo

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, daiam rangka mencapal target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua askan meiakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian Ini dan akan mengambii tindakan yang diperiukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sukoharjo, Januari 2022

Pihak Pertama,
KEPALA BADAN KEPEGAWAIAN
PENDIDIKAN DAN PELATIHAN
KABUPATEN SUKOHARJO

SUMINI, SE.) MM
Pembina
NIP. 19681021 189403 2 010




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
BADAN KEPEGAWAIAN PENDIDIKAN DAN PELATIHAN KABUPATEN SUKOHARJO

NO Sasaran Strategis dan Program indikator Kinerja Target
Meningkatnya Kualitas Aparatur dan Nilai AKIP 69
" | Pelayanan Publik
Program Penunjang Urusan Proeafians DI
' intahan 100%
Pemerintah Daerah Kabupaten/Kota zeagtgang e e
; s . 1) Persentase Administrasi
2 |Meningkatnya Kualitas Manajemen ASN Kateoaaias Daael 87%
2) Persentase Pengembangan 82,75%
ASN
. 1) Persentase penyelesaian
Program Kepegawaian Daerah administsal b e 100%
2) Persentase pemenuhan formasi 97%
usulan ASN
3) Persentase kekosongan
i T 60%
jabatan yang terisi
4) Persentase penanganan kasus 83%
kepegawaian
Prosentase pengembangan
Program Pengembangan Sumber  [kompetensi teknis serta 90%
Daya Manusia kompetensi manajerial dan
fungsional yang terlaksana
No Program Anggaran Ket
Program Penunjang Urusan Pemerintah
1 Daerah Kabupaten/Kota Rp 48.256.461.100 | APBD
2_|Program Kepegawaian Daerah Rp 4.141.569.000 | APBD
Program Pengembangan Sumber Daya
3 |Manusia Rp 6.142.889.000 | APBD
Sukecharjo, Januari 2022
Pihak Kedua Pihak Kesatu
¢ : Kepala Badan Kepegawaian Pendidikan dan
ti Sukoh
Bupa G /( Pelatihan

NIP. 19681021 199403 2 010




PEMERINTAH KABUPATEN SUKOHARJO
BADAN KEPEGAWAIAN, PENDIDIKAN DAN PELATIHAN

Menara Wijaya Lt. 7
Jatan Jenderal Sudirman No, 199 Sukoharjo, Kode Pos 57521

Telp. (0271) 593068 Fax (0271)593335
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabet
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : SARNO, SH
Jabatan : Sekretaris Badan Kepegawaian, Pendidikan dan Pelatihan
Kabupaten Sukoharjo

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : SUMINI, SE., MM
Jabatan : Kepala Badan Kepegawaian, Pendidikan dan Pelatihan
Kabupaten Sukoharjo

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerjs yang seh rusnya sesuai fampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam

dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target tersebut menjadi
tanggungjawab kami,

-Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

Capaian kinerja dari perjanjian ini dan akan mengambli! tindaka yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Sukoharjo, Januari 2022

Pihak Pertama,

Pihak Kedua,

SEKRETARIS BADAN KEPEGAWAIAN
PENDIDIKAN DAN PELATIHAN
KABUPATEN SUKOHARJO

SARNQ, SH
Pembina Tk. i
NIP. 19660823 199403 1 005

’ ﬁi" 1
inher 2P
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Lampiran Perjanjian Kinerja Sekretaris BKPP Kab. Sukoharjo

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
BADAN KEPEGAWAIAN PENDIDIKAN DAN PELATIHAN KABUPATEN SUKOHARJO

NO Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target
Cakupan koordinasi dan penyusunan
Perencanaan, Penganggaran dan Evaluasi |dokumen perencanaan,
1 Kineri ; 100%
inerja Perangkat Daerah penganggaran dan evaluasi kinerja
perangkat daerah
2 |Administrasi Keuangan Perangkat Daerah  |S2+uPan Administrasi Keuangan 100%
Perangkat Daerah
z = 2 Cakupan Administrasi Umum
3 |Administrasi Umum Perangkat Daerah Perangkat Daerah 100%
o . Cakupan pengadaan barang mimk.
4 FRngRaisn quang MK e ety daerah penunjang urusan pemerintah 100%
Urusan Pemerintah daerah En—
5 Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Cakupan layanan penunjang urusan 100%
Pemerintahan Daerah pemerintahan daerah
; o Cakupan pemeliharaan barang milik
6 gemel{haraﬂn Bara:;g Mm].( z?‘era% h daerah penunjang urusan 100%
enunjang Urusan Pemerintahan Daera pemerintahan daerah
No Kegiatan Anggaran Keterangan
Perencanaan, Penganggaran dan Evaluasi
1 Kinerja Perangkat Daerah rp DR ;v
2 |Administrasi Keuangan Perangkat Daerah | Rp 47.423.161.536 APBD
3 |Administrasi Umum Perangkat Daerah Rp 366.206.500 APBD
Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang
4 Urusan Pemerintah daerah Re o -
Penyediaan Jasa Penunjang Urusan
. Pemerintahan Daerah Re 7 S2R00 areg
Pemeliharaan Barang Milik Daerah
8 Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Rp 209.439.000 aree
Sukoharjo, Januari 2022
p@
SARNO, SH
Pembina Tk. |

NIP. 19660823 199403 1 005



PEMERINTAH KABUPATEN SUKOHARIJO

BADAN KEPEGAWAIAN, PENDIDIKAN DAN PELATIHAN
Menara Wijaya Lt. 7
Jalan Jenderal Sudirman No. 199 Sukoharjo, Kode Pos 57521
Telp. (0271) 593068 Fax (0271)593335

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : KARNILA DEWI CAHYANI, SE., MM
Jabatan : Kepala Subbagian Perencanaan dan Keuangan Badan Kepegawaian,
Pendidikan dan Pelatihan Kabupaten Sukoharjo

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : SARNO, SH
Jabatan : Sekretaris Badan Kepegawaian, Pendidikan dan Pelatihan
Kabupaten Sukoharjo

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan akan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sukoharjo, Januari 2022
Pihak Kedua,

Pihak Pe a,
SARNO, SH - KARNILA DEWI CAHYANI, SE., MM
Pembina Tk.I Penata

NIP. 19660823 199403 1 005 NIP. 19761013 201001 2 019



Lampiran Perjanjian Kinerja Kasubbag Perencanaan dan Keuangan BKPP Kab. Sukoharjo

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

BADAN KEPEGAWAIAN PENDIDIKAN DAN PELATIHAN KABUPATEN SUKOHARJO
NO Sasaran Sub Keglatan Indikator Klnerja Yarget
1 Penyusunan Dokumen Perencanaan Jurnlah dokumen perencanazn 4 dok
Perangkat Daerah perangkat daerah vang disusun
2 Koordinasi dan Penyusunan Dokumen RKA-|Koordinasi peryusunan dokumer! 4 kall
SKPD RKA-SKPD yang dilaksanakan
3 [Koordinasi dan Penyusunan Dokumen m’g;ﬁ": ?&gﬁgﬁ'wm" 4 kel
Perubahan RKA-SKPD dliaksanakan
Koordinasl penyusunan dokumer :
4 |Koordinas! dan Penyusunan DPA-SKRD DPA-SKPD yang dilaksanakan 4 kali
5 Koordinasi dan Penyusunan Perubahan Koordinas! penyusunan dokumen 4 kall
DPA-SKPD DPPA-SKPD yang dilaksanakan
Koordinasi dan Penyusunan Laporan Jumlah laporan capaian kinetja dan
6 |Capaian Kinerja dan Ikhlisar Realisasi ikhtisar realisast kineja SKPD yaFg 3 laporan
Kinerja SKPD dlsusun
. N Jumlah ASN yang disediakan ga|
7 |Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN dan tunjangan 543 orang
8 Pelaksanaan Penatausahaan dan Jumiah dokurnen keyangan SKP 4dak
Pengujian/Verifikasi Keuangan SKPD vang dilakukan penguilaniverifikasl
8 Koordinasi dan Penyusunan Laporan Jumiah dokuren keuangan akhir 1 dok
Keuangan Akhir Tahun SKPD tahun yang disusun
Koordinasi dan Penyusunan Laporan Jumlah laporan keuangan
10 |Keuangan Bulanan/Triwulanan/Semeasteran |bulananfriwulanan/semesteran yang | 18 laporan
SKPD disusun
No Sub Kegiatan Anggaran Katerangan
Penyusunan Dokumen Perancanaan
1 Perangkat Daerah Rp 26.345.000 APBD
5 Koordinasi dan Penyusunan Dokumen RKA- Rp 5.005.400 APED
SKPD
Koordinasi dan Penyusunan Dokumen
3 |Perubahan RKA-SKPD Rp 7.000.000 | APBD
4 {Koordinasl dan Penyusunan DPA-SKPD Rp 5.000.Q00 APBD
Koordinas! dan Penyusunan Perubahan
5 DPA-SKPD Rp 7.000.000 APBD
KOO oran
6 |Capaian Kinerja dan Ikhtisar Realisasl Rp 10.000.000 APBD
Kinaria QBN
7 |Penyediaan Gaji dan Tunjahigan ASN Rp 47.055.531.936 APBD
Pelaksanaan Penatausahaan dan
8 Pengujlan/Verifikasi Keuangan SKPD Rp 357.630.0p0 APBD
Koordinasi dan Penyusunan Laporan
8 Keuangan Akhir Tahun SKPD Re 4.689.800 APBD
noo
10 [Keuangan Bulanan/Triwulanan/Semesteran | Rp 4.959.800 APBED
[alTd=1n]
Sukcharjo, Januan 2022
Pihak Kedua /B?
S8ARNO, SH 4 KARNILA DEWI CAHYANI, SE., MM
Pembina Tk. 1 Penata
NIP. 19660823 199403 1 005 NIP. 197610123 201003 2 019




PEMERINTAH KABUPATEN SUKOHARJO

- i\a | BADAN KEPEGAWAIAN, PENDIDIKAN DAN PELATIHAN
: ; ' Menara Wijaya Lt. 7
' Jalan Jenderal Sudirman No. 199 Sukoharjo, Kode Pos 57521
Telp. (0271) 593068 Fax (0271)593335

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : SRI ISTANTI, S.Sos., M.Si
Jabatan : Kepala Subbagian Umum dan Kepegawaian Badan Kepegawaian,

Pendidikan dan Pelatihan Kabupaten Sukoharjo

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : SARNO, SH
Jabatan . Sekretaris Badan Kepegawaian, Pendidikan dan Pelatihan
Kabupaten Sukoharjo

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
Perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan akan mengambil tindakan yang diperiukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sukoharjo, Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
(= =

SARNO, SH SRI ISTANTI, S.Sos., M.Si

Pembina Tk.! Pembina

NIP. 19660823 199403 1 005 NIP. 19651016 198703 2 005
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
BADAN KEPEGAWAIAN PENDIDIKAN DAN PELATIHAN KABUPATEN SUKOHARJO

Pihak Kedua

SARNO, SH
Pembina Tk. |

NIP. 19660823 199403 1 005

NO Sasaran Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target
. Jumiah peralatan rumah tangga
Penyediaan Peralatan Rumah Tangga yang disediakan 15 buah
Penyediaan Bahan Logistik Kantor i;n;cl’ai:kl:rg‘istsk kantor yang 2 jenis
Penyediaan Barang Cetakan dan Jenis barang yang 2 jenis
Penggandaan dicetak/digandakan
Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan | :
Perundang-undangan Bacaan dinas yang disediakan 2 jenis
T : Jenis makanan dan minuman tamu e oy
Fasilitasi Kunjungan Tamu yang disediakan 2 jenis
el Jumlah pelaksanaan perjalanan
5enyeieng_g§$? Rapat Koordinas! dan dinas dan rapat koordinasi dan 141 kali
onsultasi konsultasi keluar daerah
. . Jenis peralatan dan mesin lainnya .
Pengadaan Peralatan dan Mesin Lainnya yang dibeli 1 jenis
; Persentase pemenuhan jasa surat
Penyediaan Jasa Surat Menyurat menyurat 100%
Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya|Jenis jasa komunikasi, sumber daya 1 rekenin
Air dan Listrik air dan listrik yang dibayarkan g
Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor |Jenis jasa pelayanan umum kantor 2 jenis
Penyediaan Jasa Pemeliharaan dan Pajak N !
Kendaraan Perorangan Dinas atau ;:2: ;::L:z:ga;:;r;g;‘:ﬁgibatan 2 jenis
Kendaraan Dinas Jabatan
. ; , Jenis peralatan dan mesin lainnya s
Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya yang dilakukan psmelharaan 3 jenis
Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
Penyediaan Peralatan Rumah Tangga Rp 26.143.500f APBD
Penyediaan Bahan Logistik Kantor Rp 104.168.000 APBD
Penyediaan Barang Cetakan dan
Penggandaan Rp 60.000.000 APBD
Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan
Perundang-undangan Rp 6.920.000 ARSR
Fasilitasi Kunjungan Tamu Rp 3.975.000 APBD
Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan
Konsultasi SKPD Rp 165.000.000 APBD
Pengadaan Peralatan dan Mesin Lainnya Rp 126.375.000 APBD
Penyediaan Jasa Surat Menyurat Rp 6.175.000 APBD
Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya
Air dan Listrik Rp 9.000.000 APBD
Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor | Rp 55.754.064 APBD
Penyediaan Jasa Pemeliharaan dan Pajak
Kendaraan Perorangan Dinas atau Rp 169.999.000 APBD
Kendaraan Dinas Jabatan
Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya | Rp 39.440.000 APBD
Sukoharjo, Januari 2022

SRI ISTANTI, S.So0s., M.Si
Pembina
NIP. 196510186 198703 2 005




PEMERINTAH KABUPATEN SUKOHARJO
BADAN KEPEGAWAIAN, PENDIDIKAN DAN PELATIHAN

Menara Wijaya Lt. 7
Jalan Jenderal Sudirman No. 199 Sukobarjo, Kode Pos 57521
Telp. (0271) 593068 Fax (0271)593335

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : SUBROTO, 8.Sos, M.Hum
Jabatan : Kepala Bidang Pembinaan Dan Informasi Data Aparatur Badan

Kepegawaian, Pendidikan dan Pelatihan Kabupaten Sukoharjo

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : SUMINI, SE, MM
Jabatan : Kepala Badan Kepegawaian, Pendidikan dan Pelatihan Kabupaten
Sukohasjo

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
tersebut menjadi tanggungiawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan akan mengambil tindakan yang diperiukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sukoharjo, Januari 2022
Pihak Pertama,

SUBROTO, 9.Sos, M.Hum
Pembina
NIP. 19680212 199003 1 011




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
BADAN KEPEGAWAIAN PENDIDIKAN DAN PELATIHAN KABUPATEN SUKOHARJO

NO Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target

Jumiah dokumen pelaksanaan
pengadaan, pemberhentian dan Informasi 1 dok
Kepegawaian ASN

1 Pengadaan, Pemberhentian dan informasi
Kepegawaian ASN

Jumlah laporan penilzian dan evaluasi

2 |Penilaian dan evaluasi Kinerja Aparatur Kinerja aparatur yang disusun 1lap
No Kegiatan Anggaran Ket
Pengadaan, Pemberhentian dan Informasi
Kepegawaian ASN Rp 374.250.000 APBD
2 |Penilaian dan evaluasi Kinerja Aparatur Rp 8§46.530.500 APBD

Pihak Pertama

SUBR 0s., M.Hum
Pembina

NIP. 19680212 198003 1 011




PEMERINTAH KABUPATEN SUKOHARIJO
BADAN KEPEGAWAIAN, PENDIDIKAN DAN PELATIHA?

Menara Wijaya Lt. 7
Jalan Jenderal Sudirman No. 199 Sukoharjo, Kode Pos 57521
Telp. (0271) 593068 Fax (0271)593335

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : ANTON NUGROHO, SE, M.Si
Jabatan : Analis Kepegawaian Ahli Muda pada Badan Kepegawaian, Pendidikan
dan Pelatihan Kabupaten Sukoharjo

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : SUBROTO, S.Sos, M.Hum
Jabatan : Kepala Bidang Pembinaan Dan Informasi Data Aparatur Badan
Kepegawaian, Pendidikan dan Pelatihan Kabupaten Sukoharjo

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan akan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sukoharjo, Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
S OTO, §.Sos, M.Hum ANTON NUGROHO, SE, M.Si
Pembina Penata Tk. |

NIP. 19680212 199003 1 011 NIP. 19790621 199903 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
BADAN KEPEGAWAIAN PENDIDIKAN DAN PELATIHAN KABUPATEN SUKOHARJO

NO Sasaran Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target
1 Pengelolaan Pemberian Penghargaan bagi Jenis pemberian penghargaan bagi 7 ienis
Pegawai pegawai y
i . Jumiah piagam penghargaan satya ;
2 |Pengelolaan Tanda Jasa bagi Pegawai lancana yang diterbitkan 100 piagam
No Kegiatan Anggaran Ket
Pengelolaan Pemberian Penghargaan bagi
1 Pegawal Rp 142.460.000 APBD
2 |Pengelolaan Tanda Jasa bagi Pegawai Rp 27.070.500 APBD
Pihak Kedua Pihak Pe

suB s., M.Hum
Pembina

NIP. 19680212 199003 1 011

ma
\ Q-’
ANTON NUGROHO, SE., M.Si
Penata Tk. |

NIP. 19790621 199903 1 001



PEMERINTAH KABUPATEN SUKOHARJO

" ~\._. BADAN KEPEGAWAIAN, PENDIDIKAN DAN PELATIHAN
Menara Wijaya Lt. 7
Jalan Jenderal Sudirman No. 199 Sukoharjo, Kode Pos 57521
Telp. (0271) 593068 Fax (0271)593335

:’;
%

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : RUDI YULIYANTO, S.Kom
Jabatan : Pranata Komputer Ahli Muda pada Badan Kepegawaian, Pendidikan
dan Pelatihan Kabupaten Sukoharjo

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : SUBROTO, S.Sos, M.Hum
Jabatan : Kepala Bidang Pembinaan Dan Informasi Data Aparatur Badan
Kepegawaian, Pendidikan dan Pelatihan Kabupaten Sukoharjo

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan akan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sukoharjo, Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
SUBROTO, S.Sos, M.Hum RUDI YULIYANTO, S.Kom
Pembina Penata Muda Tk. |

NIP. 19680212 199003 1 011 NIP. 19800727 200501 1 011



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
BADAN KEPEGAWAIAN PENDIDIKAN DAN PELATIHAN KABUPATEN SUKOHARJO

NO Sasaran Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target
Jumlah peserta bimtek e-personal
dan tata naskah ASN B0 ey
; ; Jumlah data file pegawailtata naskah
1 |Pengelolaan Sistem Informasi Kepegawaian pegawai ASN 7500 dok
Jenis data informasi dan sistem 3 ieni
; : ; i jenis
informasi kepegawaian yang disusun
2 |Pengelolaan Data Kepegawaian Janis dat kapsgaweian yang 4 jenis

dikelola

Evaluasi Data, Informasi dan Sistem Informasi

3 Kepegawaian Jumlah peserta rakor evaluasi KGB | 131 orang
No Kegiatan Anggaran Ket
1 |Pengelolaan Sistem Informasi Kepegawaian Rp 252.250.000 APBD
2 |Pengelolaan Data Kepegawaian Rp 72.000.000 APBD
Evaluasi Data, Informasi dan Sistem Informasi
3 |kepegawaian Rp 50.000.000 | APBD
Pihak Kedua Pihak Pertama
7
SUBR , $ps., M.Hum RUDI YULIYANTO, S.Kom
Pembina Penata Muda Tk. |

NIP. 19680212 199003 1 011 NIP. 19800727 200501 1 011



PEMERINTAHKABUPATEN SUKOHARJO

BADAN KEPEGAWAIAN, PENDIDIKAN DAN PELATIHAN
Menara Wijaya Lt. 7
Jalan Jenderal Sudirman No. 199 Sukoharjo, Kode Pos 57521
Telp. (0271) 593068 Fax (0271)593335

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : HERI STYAWAN, SE, MH
Jabatan - Analis Kepegawaian Ahli Muda pada Badan Kepegawaian, Pendidikan
dan Pelatihan Kabupaten Sukoharjo

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : SUBROTO, S.Sos, M.Hum
Jabatan - Kepala Bidang Pembinaan Dan Informasi Data Aparatur Badan
Kepegawaian, Pendidikan dan Pelatihan Kabupaten Sukoharjo

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan akan mengambil tindakan yang diperiukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sukoharjo, Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

SUBROTO, S.Sos, M.Hum ERI STYAWAN, SE, MH
Pembina Penata

NIP. 19680212 199003 1 011 NIP. 19850330 201001 1 018



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
BADAN KEPEGAWAIAN PENDIDIKAN DAN PELATIHAN KABUPATEN SUKOHARJO

NO Sasaran Sub Kegiatan Inldikator Kinerja Target
1 Pelaksanaan Penilatan dan Evaiuasi Kinerja Jumiah OFD yang dilakukan 14 OPD
Aparatur pembinaan e-kinerja
Jumlah OPD yang dilakukan
pemantaualn 40 OPD
. . Jenis sisteln aplliasi e-presensi -
B
2 |Pembinaan Disiplin ASN yang dike nj bangkan 1 jenis
Jumlzah pegerta rakor dan sosialisasi
peraturan kKepegawaian 131 orang
3 Pengelolaan Penyelesaian Pelanggaran Disiplin |Prosentasg proses penyelessaian 100%
ASN pelanggarﬁn digiplin ASN
4 [Pelayanan Proses Izin Perceraian Pegawal Eé?:ientasé proses pelayanan izin 100%
No Kegiatan Anggaran Ket
1 zelaksanaan Penilaian dan Evaluasi Kinerja Rp 200.000.000 APBD
paratur
2 |Pemhinaan Disiplin ASN Rp 327.000.000 APBD
3 igrlljgelo!aan Penyelesaian Pelanggaran Disiplin Rp 100.000.000 APBD
4 |Pelayanan Proses Izin Perceraian Pegawali Rp 50.000.000 APBD

Piha m

/ﬂERI STYAWAN, SE., M.H.
Penata

Pembina

NIP. 19680212 199003 1 011 NIP. 19850330 201001 1 018




PEMERINTAH KABUPATEN SUKOHARJO

BADAN KEPEGAWAIAN, PENDIDIKAN DAN PELATIHAN
Menara Wijaya Lt. 7
Jalan Jenderal Sudirman No. 199 § harjo, Kode Pos 57521
Telp. (0271) 593068 Fax (271)593335

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektf, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda ngan di bawah ini :

Nama : AHMAD FAJAR ROMDHONI, S.Sos, M.H
Jabatan : Kepala Bidang Mutasi Badan Kepegawaian, Pendidikan dan Pelatihan

Kabupaten Sukoharjo

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama - SUMINI, 8E, MM
Jabatan : Kepala Badan Kepegawaian, Pendidikan dan Pelatihan Kabupaten
Sukoharjo

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perianjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jang menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagaian pencapaian target
tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan sera akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan akan mengambil tindakan yang diperiukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sukoharjo, Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BADAN KEPEGAWAIAN KEPALA BIDANG MUTASI
------- AN DAN PELATIHAN BADAN KEPEGAWAIAN
LERNSUKOHARJO PENDIDIKAN DAN PELATIHAN

)

KABUPATEN SUKQHARJO




BADAN KEPEGAWAIAN PENDIDIKAN DAN PELATIHAN KABUPATEN SUKOHARJO

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

NO Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target
" : Jumiah dokumen pelaksanaan
1 Eengadaap, Pergrl:‘erhentlan dan Informasi pengadaan, pemberhentian dan Informasi 2 dok
epegawaian A Kepegawaian ASN
. . Jumiah kegiatan mutasi dan promosi ASN

2 |Mutasi dan Promosi ASN yang difekiken 2 keg
No Kegiatan Anggaran Ket

1 Pengadaap. Pemberhentian dan Informasi Rp 1.425.306.900 APBD

Kepegawaian ASN
2 |Mutasi dan Promosi ASN Rp 1.495.481.600 APBD

d 7
S, D




PEMERINTAH KABUPATEN SUKOHARJO
BADAN KEPEGAWAIAN, PENDIDIKAN DAN PELATIHAN

Menara Wijaya Lt. 7
Jalan Jenderal Sudirman No. 199 Sukoharjo, Kode Pos 57521
Telp. (0271) 593068 Fax (0271)593335

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : MARDIYEM, SE
Jabatan : Analis Kepegawaian Ahli Muda pada Badan Kepegawaian, Pendidikan

dan Pelatihan Kabupaten Sukoharjo

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : AHMAD FAJAR ROMDHONI, S.Sos, M.H
Jabatan : Kepala Bidang Mutasi Badan Kepegawaian, Pendidikan dan Pelatihan
Kabupaten Sukoharjo

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan akan mengambil tindakan yang diperiukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sukoharjo, Januari 2022
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

I, $.Sos, M.H MARDIYEM, SE
Penata Tingkat |
9203 1012 NIP. 19650129 199103 2 003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
BADAN KEPEGAWAIAN PENDIDIKAN DAN PELATIHAN KABUPATEN SUKOHARJO

NO Sasaran Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target
Penyusunan Rencana Kebutuhan, Jenis dan ;
1 |Jumiah Jabatan untuk Pelaksanasn Pengadaan Jenis dkumen pengadaan ASN 1 dok
ASN yang disusun
Rata-rath pelaksanaan seleksi CPNS 1 kegiatan
o |Koordinasi dan Fasilitasi Pengadaan PNS dan  |Daerah dan PPPK
PPPK . Jumiah fK Calon ASN yang
diterbitkan 500 SK
3 Koordinasi Pelaksanaan Administrasi Jumlah 8K Pemberhentian dan 8K 500 SK
Femberhentian Pensiun PNS yang diterbitkan
No Kegiatan Anggaran Ket
Penyusunan Rencana Kebutuhan, Jenis dan
1 [Jumiah Jabatan untuk Pelaksanaan Pengadaan | Rp 100.067.900 APBD
ASN
2 gg;rginasi dan Fasilitasi Pengadaan PNS dan Rp 1.125.239.000 APBD
Koordinasi Pelaksanaan Administrasi
3 Pemberhentian Rp 200.000.000 APBD

Pihak Pertama

AHMAD FAJAR - ONI, §.S0s., MH MARDIYEM, i
Perghing Penata Tk. |

NIP. 1968120, IP. 19650129 199103 2 003
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PEMERINTAHKABUPATEN SUKOHARJO

BADAN KEPEGAWAIAN, PENDIDIKAN DAN PELATIHAN

Menara Wijaya Lt} 7
Jalan Jenderal Sudirman No. 199 Sukoharjo, Kode Pos 57521
Telp. (0271) 593068 Fax (0271)593335

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemen'nta!lan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : ACHMAD JUMAD!, SE
Jabatan : Analis Kepegawaian Ahli Muda pada Badan Kepegawaian, Pendidikan

dan Pelatihan Kabupaten Sukoharjo
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : AHMAD FAJAR ROMDHONI, S.Sos, T.H
Jabatan : Kepala Bidang Mutasi Badan Kepegawaian, Pendidikan dan Pelatihan
Kabupaten Sukoharjo

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang teiah

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yg:g seharusnya sesuai lampiran
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasifan d

n kegagalan pencapsian terget
tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan perta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan akan menjaembil tindakan yang diperukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sukoharjg, Januari 2022
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

P

ACHMAD JUMADI, SE
Penata Tingkat |
NIP. 19640410 198509 1 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
BADAN KEPEGAWAIAN PENDIDIKAN DAN PELATIHAN KABUPATEN SUKOHARJO

NO Sasaran Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target

1 |Pengelolaan Mutasi ASN Jgnls kegiatan mutasi ASN yang 3 jenis

dikelola
' Jumlah Calon ASN yang diangkat

2 |Pengelolaan Promosi ASN menjadi ASN 500 orang
No Kegiatan Anggaran Ket

1 |Pengelolaan Mutasi ASN Rp 1.152.523.100 APBD

2 _|Pengelolaan Promosi ASN Rp 82.087.500 APBD

v

" ACHMAD JUMADI, SE

Penata Muda Tk. |

NIP. 19640410 198509 1 005



PEMERINTAHKABUPAT
BADAN KEPEGAWAIAN, PENDI

Jalan Jenderal Sudirman No. 199 Suko
Telp. (0271) 593068 Fax ((

)

Menara Wijaya Lt.

ENSUKOHARJO

IKAN DAN PELATIHAN

har_jo Kode Pos 57521
271)593335

PERJANJIAN KINERJA TAHU

2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efeklif, transparan dan
akuntabet serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

: DARMAWAN ISTIANTOROQ, S.IP

: Analis Kepegawaian Ahli Muda pada
dan Peiatihan Kabupaten Sukoharjc

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama
Jabatan

Nama : AHMAD FAJAR ROMDHONI, 8.Sos,

Jabatan
Kabupaten Sukoharjo

adan Kepegawaian, Pendidikan

M.H

: Kepala Bidang Mutasi Badan Kepegawaian, Pendidikan dan Pelatihan

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jan
ditetapkan daiam dokumen perencanaan. Keberhasilan

tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperukan
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan akan me
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

ang seharusnya sesuai lampiran

{ka menengah seperti yang telah

an kegagalan pencapaian target

serta akan meilakukan evaluasi
ngambil tindakan yang diperiukan

Sukoharjo, Januarn 2022
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
AHMAD FAJAR RO ONI, S.Sos, M.H DARMAWAN ISTIANTORO, S.IP

NiP. 19681208 185203 1 012

NIP.

Penata
19760918 201101 1 004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
BADAN KEPEGAWAIAN PENDIDIKAN DAN PELATIHAN KABUPATEN SUKOHARJO

NO Sasaran Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target
Jumlah SK Kenaikan Pangkat yang
diterbitkan L
; Jumiah Rakor Kenaikan Pangkat ;
1 |Pengelolaan Kenaikan Pangkat ASN yang dilaksanakan 2 kali
Jumlah sosialisasi kenaikan jabatan
fungsional tertentu yang 2 kali
No Kegiatan Anggaran Ket
1 |Pengelolaan Kenaikan Pangkat ASN Rp 260.871.000 APBD

Pj dua
( j_?j’_)

AHMAD FAJAR ROMDHONI, S.Sos., MH
Pembina

NIP. 19681208 199203 1 012

Pihak Pertama

DARMAWAN Ig E IANTORO, S.IP

Penata Muda Tk. |

NIP. 10790918 201101 1 004






