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KATA PENGANTAR

Segala puji syukur senantiasa kami panjatkan kehadirat Tuhan Yang
Maha Kuasa, karena atas limpahan rahmat dan hidayahNya, sehingga
Rencana Kerja Badan Kepegawaian, Pendidikan dan Pelatihan Kabupaten
Sukoharjo Tahun 2022 dapat tersusun.

Rencana Kerja Badan Kepegawaian Pendidikan dan Pelatihan
Kabupaten Sukoharjo merupakan dokumen perencanaan untuk periode
1(satu) tahun, yang memuat kebijakan, program dan kegiatan pembangunan,
baik yang dilaksanakan langsung oleh pemerintah daerah maupun yang
ditempuh dengan mendorong partisipasi masyarakat. Perumusan Renja
dimaksudkan sebagai acuan dalam melaksanakan program dan kegiatan
pada tahun anggaran 2022, yang dituangkan ke dalam tujuan, sasaran,
program dan kegiatan Perangkat Daerah

Kedepannya, Renja Badan Kepegawaian Pendidikan dan Pelatihan
Kabupaten Sukoharjo disusun dengan harapan dapat menjadi acuan
pelaksanaan program dan kegiatan pada masa yang akan datang maupun
pada tahun-tahun sebelumnya. Kami telah berupaya membuat laporan ini
dengan sebaik-baiknya, namun demikian disadari dalam penyusunan renja
ini tentunya masih didapatkan kekurangan, untuk itu mohon kritik dan

saran guna perbaikan pada masa yang akan datang.

Sukoharjo, September 2021

KEPALA
BADAN KEPEGAWAIAN,




BAB I
PENDAHULUAN

1.1. Latar Belakang

Menurut Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008
yang ditindaklanjuti dengan Peraturan Menteri Dalam Negeri
Nomor 54 tahun 2010, Rencana kerja SKPD yang
selanjutnya disingkat Renja SKPD adalah dokumen
perencanaan SKPD untuk periode 1 (satu) tahun. Renja
SKPD sebagaimana dimaksud pada ayat (1}, disusun dengan
tahapan sebagai berikut:

a. Persiapan penyusunan renja skpd;
b. Penyusunan rancangan renja skpd;
c¢. Pelaksanaan forum skpd; dan

d. Penetapan Renja SKPD.

Persiapan penyusunan Renja SKPD sebagaimana
dimaksud dalam huruf a, meliputi :

1.Penyusunan rancangan keputusan kepala daerah tentang
pembentukan tim penyusun Renja SKPD;

2. Orientasi mengenai Renja SKPD;
3.Penyusunan agenda kerja tim penyusun Renja SKPD; dan

4. Penyiapan data dan informasi perencanaan pembangunan
daerah. Penyusunan rancangan Renja SKPD
sebagaimana dimaksud dalam huruf b, disusun :

1. Mengacu pada rancangan awal RKPD,;
2. Mengacu pada Renstra SKPD;

3. Mengacu pada hasil evaluasi pelaksanaan program dan
kegiatan periode sebelumnya;

4. Untuk memecahkan masalah yang dihadapi; dan
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5. Berdasarkan usulan program serta kegiatan yang berasal
dari masyarakat.

Penyusunan rancangan Renja SKPD terdiri atas:
1. Perumusan rancangan Renja SKPD, yang terdiri atas :
Persiapan penyusunan rancangan Renja SKPD;
Pengolahan data dan informasi;
Analisis gambaran pelayanan SKPD provinsi;

Mereview hasil evaluasi Renja SKPD tahun lalu
berdasarkan Renstra SKPD;

Penentuan isu-isu penting penyelenggaraan tugas dan
fungsi SKPD ;

Penelaahan rancangan awal RKPD;
Perumusan tujuan dan sasaran;

Penelaahan wusulan masyarakat; dan Perumusan
kegiatan prioritas.

2. Penyajian rancangan Renja SKPD, yang terdiri atas :
Pendahuluan;
Evaluasi pelaksanaan Renja SKPD tahun laly;
Tujuan, sasaran, program dan kegiatan;

Indikator kinerja dan Lkelompok sasaran yang
menggambarkan pencapaian Renstra SKPD;

Dana indikatif beserta sumbernya serta prakiraan maju
berdasarkan pagu indikatif;

Sumber dana yang dibutubkan untuk menjalankan
program dan kegiatan; dan

Penutup.

Pelaksanaan forum SKPD yang dikoordinasikan oleh
Bapelbangda membahas rancangan Renja RKPD
Pembahasan rancangan Renja RKPD mencakup:
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. Penyelarasan program dan kegiatan sesuai dengan tugas

dan fungsi SKPD provinsi berdasarkan usulan program
dan kegiatan hasil musrenbang kabupaten /kota;
Penajaman indikator dan target kinerja program dan
kegiatan sesuai dengan tugas dan fungsi SKPD provinsi;
Penyelarasan program dan kegiatan antar SKPD provinsi
dalam rangka sinergi pelaksanaan dan optimalisasi
pencapaian sasaran sesuai dengan tugas dan fungsi
masing-masing SKPD provinsi; dan

Penyesuaian pendanaan program dan kegiatan prioritas
berdasarkan pagu indikatif untuk masing-masing SKPD,
sesuai dengan surat edaran kepala daerah.

Penetapan Renja SKPD sebagaimana dalam poin d meliputi
tahapan :

L

2.

Kepala SKPD menyempurnakan rancangan Renja SKPD
dengan berpedoman pada RKPD yang telah ditetapkan.
Rancangan Renja SKPD yang telah disempurnakan
disampaikan kepada kepala Bapelbanda untuk
diverifikasi.

Verifikasi memastikan rancangan Renja SKPD provinsi
telah sesuai dengan RKPD provinsi.

. Kepala Bappeda menyampaikan rancangan Renja SKFD

provinsi yang telah sesuai dengan RKPD provinsi kepada
Gubernur untuk memperoleh pengesahan.

1.2. Landasan Hukum

Landasan hukum penyusunan Renja SKPD adalah :

1.

Undang — Undang Nomor 10 Tahun 1950 tentang
Pembentukan Provinsi Jawa Tengah (Himpunan
Peraturan-Peraturan Negara Tahun 1950 Halaman 86—
92} ;

Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem
Perencanaan Pembangunan Nasional (Lembaran Negara
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Republik Indonesia Tahun 2004 Nomor 104, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4421);

3. Undang-Undang Nomor 33 Tahun 2004 tentang
Perimbangan Keuangan antara Pemerintah Pusat dan
Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2004 Nomor 126, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4438)

4, Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2007 tentang
Rencana Pembangunan Jangka Panjang 2005-2025
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2007
Nomor 33, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 4700);

5. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang
Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2014 Nomor 244, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5587),
sebagaimana telah beberapa kali diubah, terakhir
dengan UndangUndang Nomor 9 Tahun 2015 tentang
Perubahan kedua atas UndangUndang Nomor 23
Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah (Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 2015 Nomor 58,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor
5679);

6. Undang-Undang Nomor 5 Tahun 2014 tentang Aparatur
Sipil Negara (Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 2014 Nomor 6, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 5494);

7. Peraturan Pemerintah Nomor 58 Tahun 2005 tentang
Pengelolaan Keuangan Daerah (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2005 Nomor 140);

8. Peraturan Pemerintah Nomor 65 Tahun 2005 tentang
Pedoman Penyusunan dan Penerapan Standar
Pelayanan Minimal (Lembaran 5 Negara Republik
Indonesia Tahun 2005 Nomor 65, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 4585);

9. Peraturan Pemerintah Nomor 6 Tahun 2008 tentang
Pedoman Evaluasi Kinerja Penyelenggaraan
Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 19 Tahun 2008, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 4815);
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19,

Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang
Tahapan, Tata Cara Penyusunan, Pengendalian dan
Evaluasi Pelaksanaan Rencana Pembangunan Daerah
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2008
Nomor 21, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 4698);

Peraturan Pemerintah Nomor 18 Tahun 2016 tentang
Perangkat Daerah (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2016 Nomor 114, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5887);
Peraturan Pemerintah Nomor 9 Tahun 2003 tentang
Wewenang Pengangkatan, Pemindahan dan
Pemberhentian Pegawai Negeri Sipil ;

Peraturan Pemerintah Nomor 18 Tahun 2016 tentang
Perangkat Daerah ;

Keputusan Presiden Nomor 159 Tahun 2000 tentang
Pedoman Pembentukan Badan Kepegawaian Daerah ;
Peraturan Daerah Provinsi Jawa Tengah Nomor 3
Tahun 2008 tentang Rencana Pembangunan Jangka
Panjang Daerah Provinsi Jawa Tengah Tahun 2005-
2025 {Lembaran Daerah Provinsi Jawa Tengah Tahun
2008 Nomor 3 Seri E Nomor 3, Tambahan Lembaran
Daerah Provinsi Jawa Tengah Nomor 9);

Peraturan Daerah Provinsi Jawa Tengah Nomor 6
Tahun 2010 tentang Rencana Tata Ruang Wilayah
Provinsi Jawa Tengah Tahun 2009-2029 (Lembaran
Daerah Provinsi Jawa Tengah Tahun 2010 Nomor 6,
Tambahan Lembaran Daerah Provinsi Jawa Tengah
Nomor 28};

Peraturan Daerah Provinsi Jawa Tengah Nomor 5
Tahun 2014 tentang Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah Provinsi Jawa 6 Tengah (Lembaran
Daerah Tahun 2014 Nomor 5, Tambahan Lembaran
Daerah Nomor 65);

Peraturan Daerah Provinsi Jawa Tengah Nomor 9
Tahun 2016 tentang Pembentukan dan Susunan
Perangkat Daerah Provinsi Jawa Tengah (Lembaran
Daerah Tahun 2016 Nomor 9, Tambahan Lembaran
Daerah Provinsi Jawa Tengah Nomor 85);

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 13 Tahun 2006
tentang Pedoman Pengelolaan Keuangan Daerah
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sebagaimana telah diubah beberapa kali, terakhir
dengan Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 21
Tahun 2011 tentang Perubahan atas Peraturan Menteri
Dalam Negeri Nomor 13 Tahun 2006 tentang Pedoman
Pengelolaan Keuangan Daerah (Berita Negara Republik
Indonesia Tahun 2011 Nomor 310);

20. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 54 Tahun 2010
tentang Pelaksanaan Peraturan Pemerintah Nomor 8
Tahun 2008 tentang Tahapan Tata Cara Penyusunan,
Pengendalian, dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana
Pembangunan di Daerah (Berita Negara Republik
Indonesia Tahun 2010 Nomor 517);

21. Peraturan Gubernur Jawa Tengah Nomor 83 Tahun
2016 tentang Organisasi dan Tata Kerja Badan
Kepegawaian Daerah Provinsi Jawa Tengah.

22,  Peraturan Gubernur Jawa Tengah Nomor 104 Tahun
2016 tentang Organisasi dan Tata Kerja Unit
Pelaksanan Teknis Badan Kepegawaian Daerah Provinsi
Jawa Tengah.

23. Peraturan Gubernur Jawa Tengah Nomor 72 Tahun
2011 tentang Pedoman Pelaksanaan Fasilitasi
Pengembangan Manajemen Kepegawaian di Provinsi
Jawa Tengah.

1.3. Maksud dan Tujuan

Maksud dari penyusunan Renja Badan Kepegawaian
Pendidikan Dan Pelatihan kabupaten Sukoharjo 2021 adalah
untuk menjamin keterkaitan dan konsistensian antara
perencanaan, penganggaran, pelaksanaan dan pengawasan
dalam jangka waktu satu tahun. Sedangkan tujuan dari
penyusunan Renja Badan Kepegawaian Pendidikan Dan
Pelatihan adalah untuk menjabarkan Renstra Badan
Kepegawaian Pendidikan Dan Pelatihan Kabupaten Sukoharjo
Tahun 2021 - 2026 dan Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah (RPJMD) Kabupaten sukoharjo Tahun
2021-2026 dengan mempertimbangkan hasil evaluasi
pelaksanaan pembangunan tahun lalu. Dengan cara
demikian diharapkan akan dapat dijaga keterkaitan antara
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peréencanaan penganggaran dan penyusunan anggaran
sehingga terwujud Anggaran Berbasis Kinerja

1.4. Sistematika Penulisan

Rencana Kerja Badan Kepegawaian Daerah Provinsi
Jawa Tengah Tahun 2020 disusun dengan sistematika
sebagai berikut :

BAB

BAB II

BAB IlI

PENDAHULUAN

1.1. Latar Belakang

1.2. Landasan Hukum
1.3. Maksud dan Tujuan
1.4, Sistematika Penulisan

EVALUASI PELAKSANAAN RENJA BKPP
KABUPATEN JAWA TENGAH TAHUN LALU

2.1. Evaluasi Pelaksanaan Renja Badan
Kepegawaian Pendidikan Dan Pelatihan
Kabupaten Sukoharjo Tahun Lalu dan
Capaian Renstra  BKPP  Kabupaten
Sukoharjo Tahun 2021- 2026

2.1. Analisa Kinerja Pelayanan BKPP Kabupaten
Sukoharjo

2.3. Isu-isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan
Fungsi BKPP Kabupaten Sukocharjo

2.4. Review terhadap Rancangan Awal RKPD

2.5. Penelaahan Usulan Program dan Kegiatan
Masyarakat

TUJUAN, SASARAN, PROGRAM DAN KEGIATAN

3.1. Tujuan dan Sasaran Renja BKPP Kabupaten
Sukoharjo

3.2. Program dan Kegiatan

Renja BKPP Sukoharjo



BAB IV RENCANA KERJA DAN PENDANAAN
BAB V PENUTUP
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BAB II

HASIL EVALUASI PERANGKAT DAERAH TAHUN 2020

2.1 Evaluasi Pelaksanaan Renja PD Tahun 2020 dan
Capaian Renstra PD

Hasil evaluasi pelaksanaan renja Badan Kepegawaian
Pendidikan dan Pelatihan XKabupaten sukoharjo capaian
tahun berjalan (2021) dapat dilihat pada Tabel 2.1.

Pada realisasi program/kegiatan terdapat beberapa
target yang terpenuhi bahkan melampaui, namun terdapat
juga beberapa target yang tidak tercapai. Faktor tidak
tercapai disebabkan beberpa hal, antara lain disebabkan oleh
regulasi maupun kondisional, menyangkut tugas pokok dan
fungsi Badan Kepegawaian Pendidikan Dan Pelatihan
Kabupaten Sukoharjo sebagai unsur pelayanan di bidang
kepegawaian. Secara keseluruhan dinamika penuangan
capaian merupakan kebutuhan didalam menjalankan tugas
dan fungsi pelayanan di bidang kepegawaian untuk
tercapaianya pelayanan yang lebih baik.

Kebijakan perencanaan dan penganggaran yang periu
diambil untuk mengatasi faktor penyebab tersebut di atas
adalah untuk penyusunan Renstra ke depan akan dilakukan
perbaikan penyusunan target indikator program/kegiatan
dan pengawalan capaiannya yang dimulai dari proses
perencanaan, penganggaran sampai evaluasinya.
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IIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIlIIllllllllllllllllIlIlIlllllllllllIIII--""'________________

Tabel 2.1

TAHUN ANGGARAN 2020

BADAN KEPEGAWAIAN, PENDIDIKAN
DAN PELATIHAN KAB. SUKOHARJO

oPD

Jumlah Total Belanja Langsung Tahun 2020 : 8.652.492.000

Realisasi Belanja Langsung Tahun 2020 : 6.953.730.720
N | Program/ Kegiatan/ Indikator " . . Jumiah
& Kinerja Output Satuan Target Realisasi Capaian % | Permasalahan Solusi Kegiatan
1 2 3 2 5 . 6 7 8 9
i Program Pelayanan
Administrasi Perkantoran
""""""""""" Penyediaan Jasa Surat e P
Menyurat (K.1) eg
INPUT :
"""""""""""" DRh 80 SPPD dalam | T
ana R 4.808.000 4.104.600 337% | daerah sisa
________________________________________________________________________________ Lo b koremapandemi | |
10
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OUTPUT :
"""""""""""" Terwujudnya kelancaran | | [T e e
dalam pengiriman surat o
dan administrasi surat 6.000 8.846 147,43%
perkantoran
""""""""""" OUTCOMES : | | e e
"""""""""""" Kelancaran Tugas Kantor | % | 100% | 77TTw00% TV T1e000% T
"""""" B.  PenyediaanJasa | | Ty
Komunikasi, SDA dan Listrik 1 keg
(K.2)
""""""""""" INPUT & s e
"""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""" [ T ibayar sesual | T
dengan
penggunaan,
] tagihan telepon
DN Rupiah 35.000.000 25.125.250 7L7%% | hasih sedikit
karena Kepala
Badan belum
definitif
...................... T T A T N I S B T S
""""""""""" Terbayarnya pajak || T s e
telepon dan sewa provider | rekening 2 2
SAPK
""""""""""""" OUTCOMES : | e e

11
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L

Terwujudnya kelancaran
proses administrasi % 100 100 100,00%

kepegawaian

..............................................................................................................................................................................................................................................

Penyediaan Jasa
C. Administrasi Keuangan ( K. 1 keg
3)

Karena adanya

rasionalisasi

Dana Rupiah 168.175.000 153.535.000 91,29% anggaran, honor
pengelola

keuangan turun

...................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................................................................................

Terbayarnya Honor
Pengelola Keuangan SKPD

.............................................................................................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................................................................................

Terwujudnya tertib
administrasi keuangan

D. Penyediaan Alat Tulis
Kantor (K.4)

.............................................................................................................................................................................................................................................

97,76% Kegiatan rutin
63.533.000 62.110.000 tidak ada
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—___ﬁ

permasalahan

..............................................................................................................................................................................................................................................

Kantor 56 56

Lancarnya pelaksanaan
kegiatan Kantor

..............................................................................................................................................................................................................................................

E. Penyediaan Barang
Cetakan dan Penggandaan 1 keg
(K.5)

kegiatan rutin
100,00% tidak ada
permasalahan

Tersedianya Barang
Cetakan dan Penggandaan 123.650 123.661

Lancamya pelaksanaan
kegiatan kantor

13
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—_—__ﬁ

F Penyediaan Jasa dan
Peralatan Rumah Tangga I keg
(K.6)

.............................................................................................................................................................................................................................................

Efisiensi anggaran
dan pengurangan
gaijl THL karena
banyak hari libur

..............................................................................................................................................................................................................................................

Tersedianya jasa dan meterpersegi
peralatan kebersihan
kantor yang memadai

Kantor

G Penyediaan Bahan
Bacaan dan Peraturan 1keg
Perundang-undangan (K.7)

INPUT :
T e  Karena banyak | T
hati libur,
Dana Rupiah 87,01% pengiriman surat
4.850.000 4,220.000 abar tidak ful
satu bulan
"""" AR ¢ 1 S e O e ) I
.............................................................................................................. o gyt P FUFURPRUIY PSR
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—_—__ﬁ

Tersedianya bahan

0,
bacaan dinas 100,00%

...............................................................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................................................

H Penyediaan Makanan dan
Minuman (K.8) 1 keg

...................................................................................................................................................................................................

Karena pandemi
covid-19
77,12% beberapa
kegiatan tidak
terlaksana

..........................................

56.560.000 43.620.000

Tersedianya makanan
dan minuman

..................................................................................................................................................

Lancamya pelaksanaan
kegiatan kantor

...................................................................................................................................................

1 Rapat-Rapat Koordinasi
dan Konsultasi Keluar 1 keg
Daerah (K.9)
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—-——————ﬁ

Karena adanya

0,
96,225 pandemi covid-19

175.248.000 172.478.900

................................................................................................................

Tersedianya fasilitas
untuk rapat koordinasi dan .
konsultasi keluar dan 141 137
kedalam daerah

...............................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................................................................................

...........................................................

Lancarnya pelaksanaan
Kegiatan Kantor

.................................................................................................................................................................................

2 Program Peningkatan
Sarana dan Prasarana
Aparatur

.............................................................................................................................................................

.................................................................................

A Pengadaan Kendaraan 1 keg
Dinas/Operasional (K.10)

..........................................................................

kegiatan tidak ada
permasalahan

...................................................................................................................................................

Tersedianya kendaraan :
dinas roda 4 2 2

Tersedianya kendaraan .
dinas roda 2 3 4

..............................................................................................................................................................................................................................................
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