PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : SUMINI, SE., MM
Jabatan : Kepala Badan Kepegawaian, Pendidikan dan Pelatihan
Kabupsten Sukoharjo

Seianjutnya disebut pihak pertama

Nama : Hj. ETIK SURYANI, SE., MM
Jabatan : Bupati Sukoharjo

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
petjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan akan mengambil tindakan yang diperiukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sukoharjo, Januari 2022

Bihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BADAN KEPEGAWAIAN
PENDIDIKAN DAN PELATIHAN
KABUPATEN SUKOHARJO

SUMINI, SE.; MM
Pembina
NIP. 18681021 199403 2 010




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
BADAN KEPEGAWAIAN PENDIDIKAN DAN PELATIHAN KABUPATEN SUKOHARJO

NO Sasaran Strategis dan Program indikator Kinerja Target
Meningkalnya Kualitas Aparatur dan i
7 Pelayanan Publik Nilai AKIP 69
Program Penunjang Urusan Preserjtase peiaksanaan.
Pemerintah Daserah Kabupaten/Kota zggg:fng urusan pemerintahan 100%
. . , 1) Persentase Administrasi
2 |Meningkstnya Kualitas Manajemen ASN Kepegawaian Daerah 87%
2) Parseniase Pengembangan 82,75%
JASN
. 1) Persentase penyelesaian o
Program Kepegawaian Daerah administrasi k awaian 100%
2) Persentase pemenuhan formasi
97%
lusulan ASN
3) Persentass kekosongan
. < . 60%
iabatan yang terisi
4} Persentase pananganan kasus
) 83%
kepegawaian
Prosentase pengembangan
Program Pengembangan Sumber kompetensi teknis serta 90%
Daya Manusia kampetensi manajerial dan
fungsional vang terlaksana
No Program Anggaran Kat
Program Penunjang Urusan Pemaerintah
Daerah Kabupatervota Rp 48.256.461.100 | APBD
2 |Program Kepegawaian Daerah Rp 4.141.569.000 | APBD
Program Pengembangan Sumber Daya
Manusia Rp 6.142.869.800 | APBD
Sukohario, Januari 2022
- - Pihak Kedua Pihak Kesatu
-“'"-‘-'--....__
-3 P A

Kepala Badan Kepegawaian Pendidikan dan
Pelatihan

r{h&?ukohnrjo f

NiP. 19681021 188403 2 010




PEMERINTAH KABUPATEN SUKOHARJO
BADAN KEPEGAWAIAN, PENDIDIKAN DAN PELATIHAN

Menara Wijaya Lt. 7
Jalan Jenderal Sudirman No. 199 Sukoharjo, Kode Pos 57521
Telp. (0271) 593068 Fax (0271)593335

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini -

Nama : SARNO, 8H
Jabatan : Sekretaris Badan Kepegawaian, Pendidikan dan Pelatihan
Kabupaten Sukoharjo

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : SUMINI, SE., MM
Jabatan : Kepala Badan Kepegawaian, Pendidikan dan Pelatihan
Kabupaten Sukoharjo

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
inj, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target tersebut menjadi
tanggungjawab kami.

- Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan akan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Sukoharjo, Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

SEKRETARIS BADAN KEPEGAWAIAN
PENDIDIKAN DAN PELATIHAN
KABUPATEN SUKOHARJO

SARNO, SH
Pl / Pembina Ti. |
QEMUZLAG3403 2 010 NIP. 18660823 199403 1 005




Lampiran Perjanjian Kinerja Sekretaris BKPP Kab, Sukoharjo

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
BADAN KEPEGAWAIAN PENDIDIKAN DAN PELATIHAN KABUPATEN SUKOHARJO

B ",-";!_- 1.:? LJ.‘*
Pembij
IP. 1968102

%)
SUkonts

NO Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target
Cakupan koordinasi dan penyusunan
1 Perencanaan, Penganggaran dan Evaluasi |dokumen perencanaan, 100%
Kinerja Perangkat Daerah penganggaran dan evaluasi kinerja ?
perangkat daerah
. . Cakupan Administrasi Keuangan
2 |Administrasi Keuangan Perangkat Daerah Perangkat Daerah 100%
. . Cakupan Administrasi Umum
3 |Administrasi Umum Perangkat Daerah Perangkat Daerah 100%
- : CeKupan pengadaan barang miik
4 Pengadaan Ba'rang Milik Daerah Penunjang daerah penunjang urusan pemerintah 100%
Urusan Pemerintah daerah q
5 Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Cakupan layanan penunjang urusan 100%
Pemerintahan Daerah pemerintahan daerah °
Pemeliharaan Barang Milik Daerah Cakupan pemeliharaan barang millk .
6 Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah daerah penunjang Urusan 100%
jang pemerintahan daerah
No Kegiatan Anggaran Keterangan
Perencanaan, Penganggaran dan Evaluasi
! Kinerja Perangkat Daerah Rp 60.350.000 APBD
2 |Administrasi Keuangan Perangkat Daerah | Rp 47.423.161.536 APBD
3 Administrasi Umum Perangkat Daerah Rp 366.206.500 APBD
Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang
4 Urusan Pemerintah daerah Rp 126.375.000 APBD
Penyediaan Jasa Penunjang Urusan
° Pemerintahan Daerah Rp 70.925.064 APBD
Pemeliharaan Barang Milik Daerah
6 Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Rp 209.439.000 APBD
Sukcharjo, Januari 2022
b a1 Pih satu
-y
. SARNO, SH
a Pembina Tk. |

NIP. 19660823 199403 1 005




PEMERINTAH KABUPATEN SUKOHARIJO

BADAN KEPEGAWAIAN, PENDIDIKAN DAN PELATIHAN
Menara Wijaya Lt. 7
Jalan Jenderal Sudirman No. 199 Sukoharjo, Kode Pos 57521
Telp. (0271) 593068 Fax (0271)593335

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabe! serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : KARNILA DEWI CAHYANI, SE., MM
Jabatan : Kepala Subbagian Perencanaan dan Keuangan Badan Kepegawaian,
Pendidikan dan Pelatihan Kabupaten Sukoharjo

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : SARNQ, SH
Jabatan : Sekretaris Badan Kepegawaian, Pendidikan dan Pelatihan
Kabupaten Sukoharjo

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan akan mengambil tindakan yang diperlukan

datam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sukoharjo, Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
SARNO, SH KARNILA DEWI CAHYANI, SE., MM
Pembina Tk.I Penata

NIP. 19660823 199403 1 005 NiP. 19761013 201001 2 019



Lampiran Perjanjian Kiner)a Xasubbag Perencanaan dan Keuangan BKPP Kab. Sukoharjo

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
BADAN KEPEGAWAIAN PENDIDIKAN DAN PELATIHAN KABUPATEN SUKOHARJO

SARNO, SH 4
Pembina Tk. i
NIP. 19660823 199403 1 G058

§ at
- .

NO Sasaran Sub Kegiatan Indlkator Kinerja Target
1 Penyusunan Dokumen Perencanaan Jumiah dokumen perencanaan 4 dok
Perangkat Daerah perangkat daerah yang disusun
2 Koordinasi dan Penyusunan Dokumen RKA-|Koordinasi penyusunan dokumen 4 kali
SKPD RKA-SKPD yang dilaksanakan
P Koordinasi penyusunan dokumen
3 goorgm: sl ?&Pgr&)ggunan Dokumen perubahan RKA-SKPD yang 4 kali
erubanan 3 dilaksanakan
N Koordinasi penyusunan dokumen .
4 |Koordinasi dan Penyusunan DPA-SKPD DPA-SKPD yang diiaksanakan 4 kali
5 Koordinasi dan Penyusunan Perubahan Koordinasi penyusunan dokumen 4 kall
DPA-SKPD DPPA-SKPD yang dilaksanakan
Koordinasi dan Penyusunan Laporan Jumiah laporan capaian kinerja dan
6 |Capaian Kinerja dan lkhtisar Realisasi ikhtisar realisasi kinefja SKPD yang 3 laporan
Kinerja SKPD disusun
; . . Jumiah ASN vang disediakan gaji
7 [Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN dan tunianaan 543 orang
8 Pelaksanaan Penatausahaan dan Jumlah dokumen keuangan SKPD 4 dok
Pengujian/Verifikasi Keuangan SKPD yang dilakukan pengujianiverifikasi
9 Koordinasi dan Penyusunan Laporan Jumlah dokumen keuangan akhir 1 dok
Keuangan Akhir Tahupn SKPD tahun yang disusun
Koordinasi dan Penyusunan Laporan Jumnlah taporan keuangan
10 |Keuangan Bulanan/Triwulanan/Semesteran |bulanantriwulanan/semesteran yang | 18 taporan
SKPD disusun
No Sub Keglatan Anggaran Keterangan,
Penyusunan Dokumen Perencanaan
1 Perangkat Daerah Rp 26.345.000 APBD
2 Koordinasi dan Penyusunan Dokumen RKA- Rp 5.005.000 APED
SKFPD
Koordinasi dan Penyusunan Dokumen
3 |Perubahan RKA-SKPD Rp 7.000.000 | APBD
4 |Koordinasi dan Penyusunan DPA-SKPD Rp 5.000.000 APED
Koordinasi dan Penyusunan Perubahan
§ DPA-SKPD Rp 7.000.000 APBD
]
& |Capaian Kinerja dan Ikhtisar Realisasi Rp 10.000.000 APBD
Kingrig S PN
7 |Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN Rp 47.055.531.936 APBD
Pelaksanaan Penatausahaan dan
8 |Pengujian/Verifikasi Keuangan SKPD Rp 357.630.000 | APBD
Keordinasi dan Penyusunan Laporan
9 Keuangan Akhir Tahun SKPD Ro 4.899.500 APBD
ROOIOHTasT Ot FEMyUsOman Laporan
10 {Keuangan Bulanan/Triwulanan/Semesteran | Rp 4.999.800 APBD
1
Sukcharjo, Januari 2022

KARNILA DEWI CAHYAN], SE., MM

Penata

NIP. 19761013 201001 2 019



PEMERINTAH KABUPATEN SUKOHARIJO

BADAN KEPEGAWAIAN, PENDIDIKAN DAN PELATIHAN
Menara Wijaya Lt. 7 .
Jalan Jenderal Sudirman No. 199 Sukoharjo, Kode Pos 57521
Telp. (0271) 593068 Fax (0271)593335

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efekif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini

Nama : SRI ISTANTI, S.S0s., M.Si
Jabatan : Kepala Subbagian Umum dan Kepegawaian Badan Kepegawaian,
Pendidikan dan Pelatihan Kabupaten Sukoharjo

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : SARNO, SH
Jabatan : Sekretaris Badan Kepegawaian, Pendidikan dan Pelatihan
Kabupaten Sukoharjo

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuaj lampiran
pefianjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan akan mengambil tindakan yang diperiukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sukoharjo, Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

/
SARNO, SH SRIISTANTI, S.Sos., M.Si
Pembina Tk.| Pembina

NIP. 19660823 199403 1 005 NIP. 19651016 198703 2 005
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
BADAN KEPEGAWAIAN PENDIDIKAN DAN PELATIHAN KABUPATEN SUKOHARJO

NO Sasaran Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target
. Jumlah peralatan rumah tangga
1 |Penyediaan Peralatan Rumah Tangga yang disediakan 15 buah
. N~ Jumlah logistik kantor yang _—
2 |Penyediaan Bahan Logistik Kantor disediakan 2 jenis
3 Penyediaan Barang Cetakan dan Jenis barang yang 2 ieni
Penggandaan dicetak/digandakan jenis
Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan . N I
4 Perundang-undangan Bacaan dinas yang disediakan 2 jenis
I ! Jenis makanan dan minuman tamu _—
S |Fasilitasi Kunjungan Tamu yang disediakan 2 jenis
A Jumiah pelaksanaan perjalanan
6 Eenye:;anggsaégagl Rapat Koordinasi dan dinas dan rapat koordinasi dan 141 kali
onsultast konsultasi keluar daerah
. . Jenis peralatan dan mesin lainnya _
7 |Pengadaan Peralatan dan Mesin Lainnya yang dibeli 1 jenis
. Persentase pemenuhan jasa surat
8 |Penyediaan Jasa Surat Menyurat menyurat 100%
9 Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya | Jenis jasa komunikasi, sumber daya 1 rekenin
Alr dan Listrik air dan listrik yang dibayarkan 9
10 |Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor |Jenis jasa pelayanan umum kantor 2 jenis
Penyediaan Jasa Pemeliharaan dan Pajak Jenis unit kendaraan dinas/jabatan
11 [Kendaraan Perorangan Dinas atau : - 2 jenis
ng dilakukan pemelih
Kendaraan Dinas Jabatan yang chakuran p maraan
: . . Jenis peralatan dan mesin lainnya -
12 |Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya yang dilakukan pemeliharaan 3 jenis
Ne Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
1 [Penyediaan Peralatan Rumah Tangga Rp 26.143.500 APBD
2 [Penyediaan Bahan Logistik Kantor Rp 104.168.000 APBD
3 Penyediaan Barang Cetakan dan Rp 60.000.000 APED
Penggandaan
Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan
A , D
4 Perundang-undangan Rp 6.920.000 APB
§ |Fasilitasi Kunjungan Tamu Rp 3.975.000 APBD
Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan
6 Konsultasi SKPD Rp 165.000.000 APBD
7 |Pengadaan Peralatan dan Mesin Lainnya Rp 126.375.000 APBD
8 |Penyediaan Jasa Surat Menyurat Rp 6.175.000 APBD
Penyediaan Jasa Kemunikasi, Sumber Daya
9 Air dan Listrik Rp 9.000.000 APBD
10 |Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor | Rp 55.754.064 APBD
Penyediaan Jasa Pemeliharaan dan Pajak
11 |Kendaraan Perorangan Dinas atau Rp 169.988.000 APBD
Kendaraan Dinas Jabatan
12 |Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya | Rp 39.440.000 APBD
Sukoharjo, Januari 2022
Pihak Kedua Pi at
iy
SARNQ, SH SRIISTARTI, S.Sos., M.Si
Pembina Tk. | Pembina

NIP. 19660823 199403 1 005 NIP. 19651016 198703 2 005




PEMERINTAH KABUPATEN SUKOHARJO

BADAN KEPEGAWAIAN, PENDIDIKAN DAN PELATIHAN
Menara Wijaya Lt. 7
Jalan Jenderal Sudirman No. 199 Sukoharjo, Kode Pos 57521
Telp. (0271) 593068 Fax (0271)593335

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabei serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : SUBROTO, S.So0s, M.Hum
Jabatan : Kepala Bidang Pembinaan Dan Informasi Data Aparatur Badan

Kepegawaian, Pendidikan dan Pelatihan Kabupaten Sukoharjo

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : SUMINI, SE, MM
Jabatan : Kepala Badan Kepegawaian, Pendidikan dan Pelatihan Kabupaten
Sukoharjo

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan akan mengambil tindakan yang diperiukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sukoharjo, Januari 2022

Pihak Pertama,

S OTO, 8.S0s, M.Hum
Pembina
NIP. 19680212 199003 1 011




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
BADAN KEPEGAWAIAN PENDIDIKAN DAN PELATIHAN KABUPATEN SUKOHARJO

NO Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target

Jumilah dokumen pelaksanaan
pengadaan, pemberhentian dan Informasi 1 dok
Kepegawaian ASN

Pengadaan, Pemberhentian dan Informasi

1 Kepegawaian ASN

Jumlah laporan penilalan dan evaluasi

2 {Penilaian dan evaluasi Kinerja Aparatur Kinerja aparatur yang disusun 1lap
No Kegiatan Anggaran Ket
Pengadaan, Pemberhentian dan Informasi
Kepegawaian ASN Rp 374.250.000 APBD
2 |Penilaian dan evaluasi Kinerja Aparatur Rp 846.530.500 APBD

Pihak Pertama

SUBR 0s., M.Hum

Pembina

NIP. 19680212 199003 1 011




PEMERINTAHKABUPATEN SUKOHARIJO

BADAN KEPEGAWAIAN, PENDIDIKAN DAN PELATIHA?
Menara Wijaya Lt. 7
Jalan Jenderal Sudirman No. 199 Sukoharjo, Kode Pos 57521
Telp. (0271) 593068 Fax (0271)593335

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini -

Nama : ANTON NUGROHO, SE, M.Si
Jabatan : Analis Kepegawaian Ahii Muda pada Badan Kepegawaian, Pendidikan
dan Pelatihan Kabupaten Sukoharjo

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : SUBROTO, S.Sos, M.Hum
Jabatan : Kepala Bidang Pembinaan Dan informasi Data Aparatur Badan
Kepegawaian, Pendidikan dan Pelatihan Kabupaten Sukoharjo

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan akan mengambil tindakan yang diperiukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sukoharjo, Januar 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
S OTO, §.S0s, M.Hum ANTON NUGROHO, SE, M.Si
Pembina Penata Tk. |

NIP. 19680212 198003 1 011 NIP. 19790621 199903 1 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
BADAN KEPEGAWAIAN PENDIDIKAN DAN PELATIHAN KABUPATEN SUKOHARJO

NO Sasaran Sub Kegiatan indikator Kinerja Target
1 Pengelolaan Pemberian Penghargaan bagi Jenis pemberian penghargaan bagi 7 tenis
Pegawai pegawai .

2 jPengelolaan Tanda Jasa bagi Pegawai Jumiah piagam penghargaan satya 100 piagam
9 gl Feg lancana yang diterbitkan Piag
No Kegiatan Anggaran Ket
1 Pengelo!aan Pemberian Penghargaan bagi Rp 142.460.000 APBD
Pegawai
2 |Pengelolaan Tanda Jasa bagi Pegawal Rp 27.070.500 APBD
Pihak Kedua Pihgk Pert ma
SUB : Sos., M.Hum ANTON NU ROHO SE., M.Si
Pembina Penata Tk. |

NIP. 19680212 199003 1 011 NIP. 19790621 199303 1 001



PEMERINTAH XABUPATEN SUKOHARJO

BADAN KEPEGAWAIAN, PENDIDIKAN DAN PELATIHAN
Menara Wijaya Lt. 7
Jalan Jenderal Sudirman No, 199 Sukoharjo, Kode Pos 57521
Telp. (0271) 593068 Fax (0271)593335

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang hertanda tangan di bawah ini :

Nama : RUD! YULIYANTO, S.Kom
Jabatan : Pranata Komputer Ahli Muda pada Badan Kepegawaian, Pendidikan
dan Pelatihan Kabupaten Sukoharjo

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : SUBROTO, S.Sos, M.Hum
Jabatan : Kepala Bidang Pembinaan Dan Informasi Data Aparatur Badan
Kepegawaian, Pendidikan dan Pelatihan Kabupaten Sukoharjo

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan akan mengambil tindakan yang diperiukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sukoharjo, Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
SUBROTO, 5.S0s, M.Hum RUD! YULIYANTO, S.Kom
Pembina Penata Muda Tk. |

NIP. 19680212 199003 1 011 NiP. 19800727 200501 1 011



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
BADAN KEPEGAWAIAN PENDIDIKAN DAN PELATIHAN KABUPATEN SUKOHARJO

NO Sasaran Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target
Jumiah peserta bimtek e-personal
dan tata naskah ASN 500 orang
. . - Jumlah data file pegawaiftata naskah
1 |Pengeiclaan Sistem informasi Kepegawaian pegawai ASN 7500 dok
Jenis data informasi dan sistem _—
- . . . 3 jenis
informasi kepegawaian yang disusun
2 |Pengelolaan Data Kepegawaian ;izfogata kepegawaian yang 4 jenis

Evaluasi Data, Informasi dan Sistem Informasi

Kepagawaian Jumlah peserta rakor evaluasi KGB | 131 orang

No Kegiatan Anggaran Ket
1 |Pengelolaan Sistem Informasi Kepegawaian Rp 252.250.000 APBD
2 |Pengelotaan Data Kepegawaian Rp 72.000.000 APBD

Evaluasi Data, Informasi dan Sistem Informasi
3 Kepegawaian Rp 50.000.000 APBD
Pihak Kedua Pihak Pertama
v
SUBR Sps., M.Hum RUDI YULIYANTO, S.Kom
Pembina Penata Muda Tk. |

NIP. 19680212 199003 1 011 NIP. 19800727 200501 1 011



PEMERINTAH KABUPATEN SUKOHARJO

BADAN KEPEGAWAIAN, PENDIDIKAN DAN PELATIHAN
Menara Wijaya Lt. 7
Jalan Jenderal Sudirman No. 199 Sukoharjo, Kode Pos 57521
Telp. (0271) 593068 Fax (027 1)593335

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di hawah ini :

Nama - HERI STYAWAN, SE, MH
Jabatan - Analis Kepegawaian Ahli Muda pada Badan Kepegawaian, Pendidikan
dan Pelatihan Kabupaten Sukoharjo

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama - SUBROTO, S.Sos, M.Hum
Jabatan - Kepala Bidang Pembinaan Dan Informasi Data Aparatur Badan
Kepegawaian, Pendidikan dan Pelatihan Kabupaten Sukoharjo

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kineria jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan akan mengambil tindakan yang diperiukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sukoharjo, Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

SUBROTO, S.S0s, M.Hum ERI STYAWAN, SE, MH
Pembina Penata
NIP. 19680212 199003 1 011 NIP. 19850330 201001 1 018



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
BADAN KEPEGAWAIAN PENDIDIKAN DAN PELATIHAN KABUPATEN SUKOHARJO

NO Sasaran Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target
Pelaksanaan Penilaian dan Evaluasi Kinerja Jumlah OPD yang dilakukan
1 ; g 14 OPD
Aparatur pembinaan e-kinerja
Jumlah OPD yang dilakukan 40 OPD
pemantauan ‘
2 |Pembinaan Disiplin ASN Jenis s'istem aplikasi e-presensi 1 jenis
yang dikembangkan
Jumiah peserta rakor dan sosialisasi 131 orang
peraturan Kepegawaian
3 Pengelolaan Penyelesaian Pelanggaran Disiplin |Prosentase proses penyelesaian 100%
ASN pelanggaran disiplin ASN ’
4 {Pelayanan Proses Izin Perceraian Pegawal E;?asientase proses pelayanan izin 100%
No Kegiatan Anggaran Ket
1 Pelaksanaan Penilalan dan Evaluasi Kinerja Rp 200.000.000 APBD
Aparatur
2 |Pembinaan Disiplin ASN Rp 327.000.000 APBD
3 zgr&gelolaan Penyelesaian Pelanggaran Disiplin Rp 100.000.000 APRD
4 |Pelayanan Proses Izin Perceraian Pegawai Rp 50.000.000 APBD

Pembina
NIP. 19680212 199003 1 011

Penata
NIP. 19850330 201001 1 018




PEMERINTAH KABUPATEN SUKOHARJO

BADAN KEPEGAWAIAN, PEN DIDIKAN DAN PELATIHAN
Menara Wijaya Lt. 7
Jalan Jenderal Sudirman No. 199 Sukoharjo, Kode Pos 57521
Telp. (0271) 593068 Fax (0271)593335

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : AHMAD FAJAR ROMDHONI, S.Sos, M.H
Jabatan : Kepala Bidang Mutasi Badan Kepegawaian, Pendidikan dan Pelatihan

Kabupaten Sukoharjo

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : SUMINL, SE, MM
Jabatan : Kepala Badan Kepegawaian, Pendidikan dan Pelatihan Kabupaten
Sukeharjo

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan akan mengambil tindakan yang diperfukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sukoharjo, Januar 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BADAN KEPEGAWAIAN KEPALA BIDANG MUTASI
PE & BADAN KEPEGAWAIAN
PENDIDIKAN DAN PELATIHAN
KABUPATEN SUKOHARJO

. R
PR

AHMAD FAJAR R ﬁ' Ni, $.Sos, M.H
Pey e
NiP. 196812087199203 1 012




BADAN KEPEGAWAIAN PENDIDIKAN DAN PELATIHAN KABUPATEN SUKOHARJO

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

NO Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target
: . Jumlah dokumen pelaksanaan ’
1 Eengadaap, P;rg:lerhentlan dan Informasi pengadaan, pemberhentian dan Informasi 2 dok
epegawatan Kepegawaian ASN
. . Jumlah kegiatan mutasi dan promosi ASN

2 |Mutasi dan Promosi ASN yang dilakukan 2 keg
No Kegijatan Anggaran Ket

1 Pengadaar:l, Pemberhentian dan Informasi Rp 1.425.306.900 APBD

Kepegawaian ASN
2 |Mutasi dan Promosi ASN Rp 1.495.481.600 APBD

Pihak Pertama

AHMAD FAJAR RO

v il
MPHONI, S.Sos., MH
Pemj
NIP. 19681208.499203 1 012




PEMERINTAH KABUPATEN SUKOHARJO

BADAN KEPEGAWAIAN, PENDIDIKAN DAN PELATIHAN
Menara Wijaya Lt. 7
Jalan Jenderal Sudirman No. 199 Sukoharjo, Kode Pos 57521
Telp. (0271) 593068 Fax (0271)593335

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama - MARDIYEM, SE
Jabatan . Analis Kepegawaian Ahli Muda pada Badan Kepegawaian, Pendidikan
dan Pelatihan Kabupaten Sukocharjo

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : AHMAD FAJAR ROMDHONI, S.Sos, M.H
Jabatan : Kepala Bidang Mutasi Badan Kepegawaian, Pendidikan dan Pelatihan
Kabupaten Sukoharjo

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinefja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan akan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sukoharjo, Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Jin-

MARDIYEM, SE
Penata Tingkat |
NIP. 19650129 199103 2 003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
BADAN KEPEGAWAIAN PENDIDIKAN DAN PELATIHAN KABUPATEN SUKOHARJO

NO Sasaran Sub Kegiatan tndikator Kinerja Target
Penyusunan Rencana Kebutuhan, Jenis dan .
1 |Jumiah Jabatan untuk Pelaksanaan Pengadaan Jenis qokumen pengadaan ASN 1 dok
yang disusun
ASN
Rata-rata pelaksanaan seleksi CPNS 1 kegiatan
o [Koordinasi dan Fasilitasi Pengadaan PNS dan  |Daerah dan PPPK
PPPK Jumlah SK Calon ASN yang 500 SK
diterbitkan
3 Koordinasi Pelaksanaan Administrasi Jumlah 8K Pemberhentian dan SK 500 SK
Pemberhentian Pensiun PNS yang diterbitkan
No Kegiatan Anggaran Ket
Penyusunan Rencana Kebutuhan, Jenis dan
1 |Jumiah Jabatan untuk Pelaksanaan Pengadaan | Rp 100.067.900 APBD
ASN
2 Koordinasi dan Fasilitasi Pengadaan PNS dan Rp 1.125.239.000 APBD
PPPK
Koordinasi Pelaksanaan Administrasi
3 Pemberhentian Rp 200.000.000 APBD
Pihak Pertama
MARDIYEM, $E
Penata Tk. {

NIP. 19850129 199103 2 003



PEMERINTAH KABUPATEN SUKOHARJO
BADAN KEPEGAWAIAN, PENDIDIKAN DAN PELATIHAN

Menara Wijaya Lt. 7
Jalan Jenderal Sudirman No. 199 Sukoharjo, Kode Pos 57521
Telp. (0271) 593068 Fax (0271)593335

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : ACHMAD JUMADI, SE

Jabatan : Analis Kepegawaian Ahli Muda pada Badan Kepegawaian, Pendidikan
dan Pelatihan Kabupaten Sukoharjo

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : AHMAD FAJAR ROMDHONI, $.Sos, M.H
Jabatan : Kepala Bidang Mutasi Badan Kepegawaian, Pendidikan dan Pelatihan
Kabupaten Sukoharjo

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan akan mengambil tindakan yang diperiukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sukoharjo, Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

I

ACHMAD JUMADI, SE
Penata Tingkat |
NIP. 19640410 188509 1 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
BADAN KEPEGAWAIAN PENDIDIKAN DAN PELATIHAN KABUPATEN SUKOHARJO

NO Sasaran Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target
1 |Pengelolaan Mutasi ASN Jenis kegiatan mutasi ASN yang 3 jenis
dikelola
. Jumlah Calon ASN yang diangkat
2 |Pengelolaan Promosi ASN menjadi ASN 500 orang
No Kegiatan Anggaran Ket
1 |Pengelolaan Mutasi ASN Rp 1.152.,523.100 AFPBD
2 |Pengelolaan Promosi ASN Rp 82.087.500 APBD
= T v

ACHMAD JUMADI, SE

Penata Muda Tk. |

NIP. 18640410 198509 1 005



PEMERINTAHKABUPATEN SUKOHARJO

BADAN KEPEGAWAIAN, PENDIDIKAN DAN PELATIHAN
Menara Wijaya Lt. 7
Jalan Jenderal Sudirman No. 199 Sukoharjo, Kode Pos 57521
Telp. (0271) 593068 Fax (0271)593335

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : DARMAWAN ISTIANTORO, S.IP

Jabatan : Analis Kepegawaian Ahli Muda pada Badan Kepegawaian, Pendidikan
dan Pelatihan Kabupaten Sukoharjo

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : AHMAD FAJAR ROMDHONI, S.Sos, M.H
Jabatan : Kepala Bidang Mutasi Badan Kepegawaian, Pendidikan dan Pelatihan
Kabupaten Sukocharjo

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan akan mengambi! tindakan yang diperiukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sukoharjo, Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
AHMAD FAJAR RO ON!, S.Sos, M.H DARMAWAN ISTIANTORO, S.IP
Penata

NIP. 18681208 199203 1 012 NIP. 19760918 201101 1 004



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
BADAN KEPEGAWAIAN PENDIDIKAN DAN PELATIHAN KABUPATEN SUKOHARJO

NO Sasaran Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target
Jumiah SK Kenaikan Pangkat yang
diterbitkan 700SK
. Jumlah Rakor Kenaikan Pangkat .
1 |Pengelolaan Kenaikan Pangkat ASN yang dilaksanakan 2 kali
Jumlah sosialisasi kenatkan jabatan
fungsional tertentu yang 2 kali
dilaksanakan
No Kegiatan Anggaran Ket
1 (Pengelolaan Kenaikan Pangkat ASN Rp 260.871.0Q0 APBD

dua

NIP. 19681208 199203 1 012

Pihak Pertama

DARMAWAN (S E IANTORQ, S.IP

Penata Muda Tk. |

NIP. 10780918 201101 1 004



PEMERINTAH KABUPATEN SUKOHARIJO

BADAN KEPEGAWAIAN, PENDIDIKAN DAN PELATIHAN
Menara Wijaya Lt. 7
Jalan Jenderal Sudirman No. 199 Sukoharjo, Kode Pos 57521
Telp. (0271) 593068 Fax (0271)593335

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : SUMANTRI HANDOKO JATI, ST
Jabatan : Analis Kepegawaian Ahli Muda pada Badan Kepegawaian, Pendidikan
dan Pelatihan Kabupaten Sukoharjo

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : DYAH MAYANGSARI, S.Psi
Jabatan : Kepala Bidang Pengembangan, Pendidikan dan Pelatihan Badan
Kepegawaian, Pendidikan dan Pelatihan Kabupaten Sukoharjo

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan akan mengambil tindakan yang diperiukan
dalam rangka pembenan penghargaan dan sanksi.

Sukohartjo, Janyar 2022

Pihak Kedua, Pihaj

/m%b-
< (o
DYAH MAYANGSARI, S.Psi SUMANTRILHANDOKO JATI, ST
Pembina Penata Tingkat |

NIP. 18670621 199803 2 004 NIP. 19750126 200604 1 008



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
BADAN KEPEGAWAIAN PENDIDIKAN DAN PELATIMAN KABUPATEN SUKOHARJO

NO Sasaran Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target

Penyelenggaraan Pengembangan Kompetensi
bagi Pimpinan Daerah, Jabatan Pimpinan
Tinggi, Jabatan Fungsional, Kepemimpinan dan
Prajabatan

Jenis diklat yang diselenggarakan 5 jenis

No Sub Kegiatan Anggaran Ket

Penyelenggaraan Pengembangan Kompetensi

bagi Pimpinan Daerah, Jabatan Pimpinan
1 Tinggi, Jabatan Fungsional, Kepemimpinan dan Rp 3.892.748.050 APBD
Prajabatan

Pihak Kedua

T ok e
—
DYAH MAYANGSARI, S.Psi SUMANT

Pembina
NIP. 19670621 198903 2 004 NIP. 19750126 200604 1 008




PEMERINTAH KABUPATEN SUKOHARJO

BADAN KEPEGAWAIAN, PENDIDIKAN DAN PELATIHAN
Menara Wijaya Lt. 7
Jalan Jenderal Sudirman No. 199 Sukoharjo, Kode Pos 57521
Telp. (0271) 593068 Fax (0271)593335

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : SUKIMIN, S.Sos
Jabatan - Analis Kepegawaian Ahli Muda pada Badan Kepegawaian, Pendidikan
dan Pelatihan Kabupaten Sukoharjo

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : DYAH MAYANGSARI, S.Psi
Jabatan : Kepala Bidang Pengembangan, Pendidikan dan Pelatihan Badan
Kepegawaian, Pendidikan dan Pelatthan Kabupaten Sukocharjo

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangkea menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan akan mengambil tindakan yang diperiukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sukoharjo, Januari 2022

Pihak Kedua,
& Cdhu
—
DYAH MAYANGSARI, S.Psi IMIN, S.Sos
Pembina Penata Tingkat |

NIP. 19670621 199803 2 004 NiP. 18671108 198802 1 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
BADAN KEPEGAWAIAN PENDIDIKAN DAN PELATIHAN KABUPATEN SUKOHARJO

NO Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target
. Prosentase ASN yang memiliki kualifikasi
1 jPengembangan Kompetensi Teknis kompetensi teknis 87%
. Jenis kompetansi kelembagaan
2 iﬁ:’ggﬁ:ﬁ;ﬂgﬁ}:g:ﬁ&: ?::%Zgzz:?an pengembangan kompetensi manajerial 8 jenis
dan fungsional yang diterbitkan
No Kegiatan Anggaran Ket
1 |Pengembangan Kompetensi Teknis Rp 1.699.756.250 APBD
Sertifikasi, Kelembagaan, Pengembangan
2 Kompetensi Manajerial dan Fungsional Rp 4'443'133'65Q APBD

Pihak Pertama
. A¥ "
~
DYAH MAYANGSARI, S.Psi
Pembina

NIP. 19670621 198903 2 004




PEMERINTAH KABUPATEN SUKOHARJO

BADAN KEPEGAWAIAN, PENDIDIKAN DAN PELATIHAN
Menara Wijaya Lt. 7
Jalan Jenderal Sudirman No. 199 Sukoharjo, Kode Pos 57521
Telp. (0271) 593068 Fax (0271)593335

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : DYAH MAYANGSARI, S.Psi
Jabatan : Kepala Bidang Pengembangan, Pendidikan dan Pelatihan Badan

Kepegawaian, Pendidikan dan Pelatihan Kabupaten Sukoharjo

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : SUMINI, SE, MM
Jabatan : Kepala Badan Kepegawaian, Pendidikan dan Pelatihan Kabupaten
Sukoharjo

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan akan mengambil tindakan yang diperiukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sukoharjo, Januari 2022

Pihak Pertama,

/;:.—2*""‘“‘&-

o~
DYAH MAYANGSARI, S.Psi
Pembina
NIP. 19670621 199803 2 004




PEMERINTAH KABUPATEN SUKOHARJO

BADAN KEPEGAWAIAN, PENDIDIKAN DAN PELATIHAN
Menara Wijaya Lt. 7
Jalan Jenderal Sudirman No. 199 Sukoharjo, Kode Pos 57521
Telp. (0271) 593068 Fax (0271)593335

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : ARIF SETYO SIHANANTO, SE
Jabatan : Analis Kepegawaian Ahli Muda pada Badan Kepegawaian, Pendidikan
dan Pelatihan Kabupaten Sukohatjo

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : DYAH MAYANGSARI, S.Psi
Jabatan : Kepala Bidang Pengembangan, Pendidikan dan Pelatihan Badan
Kepegawaian, Pendidikan dan Pelatihan Kabupaten Sukoharjo

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan akan mengambil tindakan yang diperiukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sukoharjo, Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
ﬁ Gerr
~
DYAH MAYANGSARI, S.Psi ARIRSETYO SIHANANTO, SE
Pembina nata Muda Tk. |

NIP. 19670621 199803 2 004 NIP. 19790520 201001 1 016



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
BADAN KEPEGAWAIAN PENDIDIKAN DAN PELATIHAN KABUPATEN SUKOHARJO

NO Sasaran Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target

Penyelenggaraan Pengembangan Kompetensi
Teknis Umum, Inti dan Pilihan bagi Jabatan _—
1 |Administrasi Penyelenggara Urusan Jumiah ASN yang mengikut

. . 270 orang
Pemerintahan Konkuren, Perangkat Daerah pelatihan teknis
Penunjang dan Urusan Pemerintahan Umum

No Sub Kegiatan Anggaran Ket

Penyelenggaraan Pengembangan Kompetensi
Teknis Umum, Inti dan Pilihan bagi Jabatan

1 |Administrasi Penyelenggara Urusan Rp 1.669.073.250 APBD
Pemerintahan Konkuren, Perangkat Daerah
Penunjang dan Urusan Pemerintahan Umum

Pihak Kedua
Tk
N
DYAH MAYANGSARI, S.Psi

Pembina

NiP. 19670621 198903 2 004 NIP. 19790520 201001 1 016




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
BADAN KEPEGAWAIAN PENDIDIKAN DAN PELATIHAN KABUPATEN SUKOHARJO

NO Sasaran Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target

Pembinaan, Pengoordinasian, Fasititasi,
Pemantauan, Evaluasi, dan Pelaporan

Pengembangan Kompetensi Teknis Umum, Inti Jumiah laporan diklat teknis yang

1 Idan pifihan bagi Jabatan Administrasi disusun 4 laporan
Penyelenggara Urusan Pemerintahan Konkuren,
Perangkat Daerah Penunjang dan Urusan
Pemerintahan Umum

Jenis surat ifin yang diterbitkan 4 jenis

Penyusunan Kebijakan Teknis dan Rencana
Sertifikasi Kompetensi, Pengelolaan Jumiah paserta Ujian Dinas dan 75 oran
Kelembagaan, Tenaga Pengembang UKPPI yang dikirim g

2 [Kompetensi, Sumber Belajar, Kerjasama,
Pengembangan Kompetensi Pimpinan Daerah, |Jumlah dokumen Analisis Kebutuhan 1 dok
Jabatan Pimpinan Tinggi, Kepemimpinan dan Diklat yang disusun
Prajabatan, Sertajabatan Fungsional

Jumlah peserta yang mengikuti Uji

Kompetensi 10 orang
Pembinaan, Pengoordinasian, Fasilitasi,
Pemantauan, Evaluasi, dan Pelaporan Jumlah laporan diklat kepemimpinan 5 laporan
Pelaksanaan Sertifikasi, Pengelolaan dan fungsional yang disusun
3 Kelembagaan dan Tenaga Pengembang
Kompetensi, Pengelolaan Sumber Belajar dan
Kerfasama, serta Pengembangan Kompetensi  |Jumlah faporan Assesment yang
Pimpinan Daerah Jabatan Pimpinan Tinggi, dilakukan 1laporan
Kepemimpinan dan Prajabatan
No Sub Kegiatan Anggaran Ket

Pembinaan, Pengoordinasian, Fasilitasi,
Pemantauan, Evaluasi, dan Pelaporan .
Pengembangan Kompetensi Teknis Umum, Inti
1 |dan pilihan bagl Jabatan Administrasi Rp 30.683.000 | APBD
Penyelenggara Urusan Pemerintahan Konkuren,
Perangkat Daerah Penunjang dan Urusan
Pemerintahan Umurm

Penyusunan Kebijakan Teknis dan Rencana
Sertifikasi Kompetensi, Pengelolaan
Kelembagaan, Tenaga Pengembang

2 (Kempetensi, Sumber Belajar, Kerjasama, Rp 518.492.600 APBD
Pengernbangan Kompetensi Pimpinan Daerah,
Jabatan Pimpinan Tinggi, Kepemimpinan dan
Prajabatan, Sertajabatan Fungsional

Pembinaan, Pengoordinasian, Fasititast,
Pemantauan, Evaluasi, dan Pelaporan
Pelaksanaan Sertifikasi, Pengelolaan
Kelembagaan dan Tenaga Pengemban
3 Kompetegsi. Pengelolaan Sumber Bela]gar dan Rp 31.893.000 APBD
Kerjasama, sarta Pengembangan Kompetensi
Pimpinan Daerah Jabatan Pimpinan Tinggi,
Kepemimpinan dan Prajabatan

Pihak Kedua
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